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序

黑佗江省林业设计渺f究院((院志》是一部反映林区开发建没00 7．j础工作勘察设计的

专业院志．在省森林工业总局的领导下，由于子方面的胁叻相大力支膏，编委与史志办

公室全体陶志灼辛勤劳动，努力j二作现已编成出版了．这是-一项承前启后，继往开来，

为{水业开发建设眼务，有着深西意义的一份大事．

省}{：业设计研究院是随葺建1；j以来开发建设林区的需要，特别是建没木材生产重要

。副也的需要，从幽氏经济恢复时期的一一九五二年一个工程公司的设计室，逐渐到一九六

二年九Jj一日建．、Z过设计院，以至发’文成蜕在的多专业综合性波汁研究院．在建院以来

；’!勺历史发咦过程中，在党和政府以及上级主管机关的领导与关怀]、，作为主力军的知识

分子运孔写级脑力劳动发挥聪明才智和=ji人相结合，年复一年地冒严寒战酷署，转战长

城内外，茫茫林海，为开发省内外休区付出了艰苦的劳动，做出_J，很大贡献．

本部院志实’j；求是地记载了本院建院以来的发眨变化，勘察设计成果，机构体制及

队伍的壮大，特别是党的十一届三：}1全会以来，在落实党的知识分子政策，明确知识分

子主人翁地位的基础上，运用经济管理方法，逐步实行技术经济承∈翌责任制．一九八四年

推行院长负责制，并建立了职工代表大会制度，实膏民主管蝉，进膏r{；=面静预、改革，通

过建立健全～·系列规章制发。进一步加强了经营管，4，提i葛了没。泓j囊星提高了经济效益，

提高了职工素质，培养了人矿，改善了职工生活，加强了情神文明建没和物质文明建设．

历史既能绽人深思，看到经验教训，也能j!人i凹忆看清前途和方向，更是指导人们

工作和生活．峋一面镜子．，仁部“院志力的编撰形成，经历虽短，纵砚而言，炎凼写实，

具有较鲜明的时代特点和休业勘察设计专业特色，其集文成册还是卓著喜人的．前车之

鉴，后!}；之师．本邦“院，卷》的问世，愿能引起全院同志珍视光荣’f0过去，前瞻时代气

息的未来，更加缶进玫荸创新，为林业建没理代化，不断创!“新成朵，作出新贡献．『j

感于此，故以为序．

诚然，这部“院志》的完成，i导到了许多老陶忐的关怀，新同志的支持，各部门的

配合协作，才得以编成出版．由于搜集资料不拿，编写经验彳：足，加之水平有限，错漏

之处在所难免．借此向关怀，支持，协作的l_J忐，谨表诚挚谢意．对；等误之处，诚靖读

者指正，

李云林 吴志云

一九八七年二月四日
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凡 例

·、《黑龙江省林业设计研究院院志》是建院以来第一部志，主要从1962年9月建

院时起记述，下限至1985年末止．

二、本志分《总述》、《经营管理》、《科学技术》、((勘察设计》、《机构设

置))、《附录》、共6篇，计32章86节．

三、本院志((大事记》主要记述本院领导关系改变，称谓改变，重大技术问题，重

要活动和会议等事宜．

四、本院志在《总述》，《经营管理》、 《科学技术》、《勘察设计》等篇首，均

冠以“概述"以突出各篇主要内容．

五、史家通例，生不立传．本志中“人物”一章不记述事迹．

六、全志材料绝大部份录自1962年9月至1985年终统计报表、查阅文件、档案资料，

以及经历者提供为据．为节省篇幅，不附注出处．

七、凡关于人员数字统计均以人事部门统计报表为据．

八、为避免重复，院领导入的任免、政治运动中每年所发生的重大事件散见于《大

事记》中，在“政治运动”一章中不再详述．

九、历年完成生产任务的项目名细载入附录．
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大 事 记

1 962年

、。 9皇．1日原怵业厅芷I察没计所与f{：业厅工程公司合≯f：，组成“黑龙江省森林工业勘察
设计院”·于泮翔ft党委I；记，^引虱久任党委到书记，薛德昆任副院长。

一

10月，院址由南岗区士课翟j28号，迂往道里区透笼街26号。

11)：J，院页影为“东北林业总局勘察设计院”。

1963年
1 Jj
19日，?量龙江省编制委』，_!会，以黑编(63)第7号文批准院编制为573人．

．、4l?7日，，林业部以林劳罗二ji(63)第33号文批转巾央精减小组(63)中精字第97
号文，批准院编制为915人。

一。

1964年

4月，院与内蒙古牙克石休业管理局设计院，在林业部副部长罗玉川的指挥下，联
’片进仃大兴炙岭松岭林业公司总俸设计。

6，j，在’余尔滨市』’ji岗区和兴路29号开始兴建院新办公楼、食堂、锅炉房．
接待越南考察团，，f：合影留念。

8)-I，阴j堕昭同志fi]空军邦矽、转业莅院任院党委书记。

9月6日，东北林业总一!，0以(6j)东北林总办石字第“81号文指示，院所属总体设计
大队杉交给林业鄢调查规划局。

院成立设计总久责人办公室。

lO月，薛子明同志莅院任ⅡI院长，党委委员。

刘青莅院压党委副二弦记。

“月17
El,№比部以(64)林基设字第267号：艾通知开展群众性的设计革命运动．

、．．竺末，开展面上的；：』：会主义教育运动．东北林业总局派以局党委组织部长马景林为
il"的社会主义教汀工怍队进驻本院．

1965年

3月，林业部基建局没计处长赵伯武传达林业部指示，院参加开发云南省新林区的
勘祭，并组成三个道路队开赴云南。

同月，撤销本院设计总负责人办公室。

．．

5月，大兴安I令一曹、队又增加人员开始对：i匕部新林林业公司进行全面勘察．1il时组成
第～思队，捌通河林区进i一撕㈡援；。

i月，f,)is止la哈尔o；市道!川≤：至笼街26号搬往南岗区和兴路29号(现和兴路95号)
新恁办公楼o

8月，按林业部j旨示，从院凋往云南省设计总队技职人员47名，并从编制中减去lOO
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名指标。

o月28月派出2c名二r二i书到完达山搞往会主义教青。

1】月25日，棒、毗蔼：i呒}占本建设总局副总‘0长张东}l『】率社会主义教育工作队(以下简

称社教队)进驻4i院，开展点上的社会主义教育运动(也称“四清运动’’)。

11月29日，院归泫体、止部领导。更名为：林业部基本建设总局东北设计院。
1 966年

5月19日，林、!匕郑”l(66)林外字第t01号文rf：通知接待越南实习团。院组成了以副

院长于泮鞠为首的接待：托子。

6月1，越南实习团一一}#29人到院实习。

同月，D：≯立赤卫队。

8月，成一立“文革筹委会，党委副书i己刘青任主1壬，孙丕文任副主任。

9月6日，由“文革筹委会”主持召开《坚决斗倒党内走资本主义道路当权派子泮

甥、胡凤久大会》，同时揪阎启芳、王文学等人陪斗。

11月3日，院道路三、四、七、九、十队联合成立“造反队”。以后在院内发展成

“造反明”。

11月23日，院“造反团”查封社敦队办公室。

12月下，可， “造反团"成立刘青专索组，当时她被定为“叛徒嫌疑”。

12月28日， “生反冈"联络员会iZ决定赴j：引；回社教队长张东明来哈批斗。

1 967年

1月， “造反团”夺权，成立了“红色造反者革命委员会，，， (以下简称红革会)。

班长孙振昆，副班长乔友、马孝礼。

1月12 El， “造反团”夺了党委的仅，成立接管委员会。

2月4日， “造反团”烧毁蔡鸿基．朱文扬、孔德治、张洪元、鲁金奎、王明才、文

桃生、刘庆荣、张建业、王惠悉等党员的入党材料。

2月14日，道路室的造反团烧毁任振林、李成梁、彭殿元、崔连成、崔树仙的入党

材料，

3月“日， “造反团’’分裂，又成、)=往f金峰红色“造反团”并进行“再次夺权"，

使运动出现反复。

6月“红革会”重新组成，老干部阴乃昭、甄云升、胡凤羽三人被结合进“红革会”。

6月21日，院“造反团”参与围攻哈建工：学院的“炮轰派"．

8Y]，越南实习团离啥去福建省，结束了矗：本院的实习。

】O月，黑龙江省革命委员会正式批准院，算命委员会成立。任命阴乃昭为主任，孙振

昆、王宜jr为副主任。常委胡凤羽、甄云升、乔友、马孝礼．委员郭巨来、胡金洲、李

文生．这是“文革”以来首次经上级批准的领导班子。

1968年

9月，杨润祯率军宣队，车成才、_成、李杰牢工宣队进驻院支“左”。

1 o月4日，在哈尔滨市道里区建圜街109号(现建国街119号)举办“毛泽东思想学习

班”。学员(本院职工)483名．由“军宣队”张文修和工宣队李杰负责。

2
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12月3日，黑龙江钎革命委员会生产委员会以(68)龙革生字第483号文批准，将阴

乃昭(原党委书记)定为“漏网走资派、反革命两而派”。王宜才(原院长)定为“漏

网走资派”。撤销其院革命委员会正、副主任职务并隔离反省。同时，省委以(68)龙

发字第399号文任命杨润祯(“支左”军代表)为院革命委员会主任。

12月30日，省革委以(68)龙发字第516号文，任命军代表王玉舜、工宣队长李杰、

孙振昆为革命委员会副主任。

1969年

{月29日，龙林(69)22号文指示本院归省革命委员会林业总局领导，改称为黑龙

江省革命委员会林业总局设计院。

5月3日，原林业部基本建设总局电力总公司电力设计所46人调入本院，成立电力室。

7月26日，阴乃昭、薛子明、胡风久、郭功臣率五十多人组成的整党建党宣传队去

木兰，】970年5月又转德都县参加整建党工作。

1970年

2月，20多名干部走“五七道路"到萝北县农村插队落户。

3月初，根据毛主席“六·二六"指示，院技职人员142人走“五七道路"，到通

河县插队落户．

9月，院革命委员会主任杨润祯调走。

10月29日，省革命委员会生产指挥部(1970)第48号文件，任命军代表王玉舜为院

革命领导小组第一副组长，沈学祥为副组长。

1 1月26日，北京林产工业设计院下放120名技职人员来院工作。

12月29日，I扣共黑龙江省委员会生产指挥部以(1970)第48号文件批准王玉舜、温

光健、胡风羽为党委副书记。

1971年

2月15 Et，中共黑龙江省林业总局委员会以龙林发字(71)8号文件，任命胡凤久为

革命领导小组成员、政工组第一副组长，同时任命九名正副科长。

3月，本院传达中共中央文件，提出“抓革命、促生产”的口号。

10月“工宣队”撤出本院．

10月，传达中发(1971)68号、77号文，开展批判林、陈反党集团．

11月，林业总局派刘杏厚、马景林率“抓基层打基础"工作队进驻本院。

1972年

2月，院改称为黑龙江省林业设计院。并摒(72)龙林设字第5号文批准院下设14

个科室。

6flj 1日，一部份插队落户干部抽回本院。

同月，召开院政工会议，党委副书记做题为“总结经验，吸取教训，自觉地执行毛

主席革命路线”的工作报告。

10月，为锯决插队干部住宅问题，省林业总局批准本院修建住宅3，335平方米。地址

在哈尔滨市相兴路95号。

1973年

4



3月，召开政工会议，提出i973年下作要点及几项基本措施：⋯、加强党的一元化

领导；二、积极开展赴会主义劳动竞赛；j、不断总结经验，培养典型，树立榜样。
3月，插队落户人贝1-1全部返四i

同月，军代表王玉舜调回部队。

4月13日，中共黑龙江省生产指挥部委员会，以(73)12l号文件任命于泮翔、胡

凤久、薛德昆、吴志勋为革命领导小组剐组长，免去温光健副组长。

5月10日，彭启被任命为中共黑龙江省林业设计院委员会书记，胡凤羽、胡凤久任
副书记、于泮翅任党委委员。

7月12日，中共黑龙江省林业总局委员会以龙林总发字第26号文竹，任命正、副科

1974年

2月8日，中共黑龙江省林业总局委员会，以龙林总发字第6号文件任命2名科长。

同月，院成立“批林批孑L领导lbflt"，由温光健、马孝礼等9人组成。

10月11日，中共黑龙江省林业总局委员会以龙林总发字(74)21号文件，任命刘先

为党委副书记、兼革命领导小组组长。

10月24日，中共黑龙江省林业总局委员会以龙林总发字(74)28号文件，任命孙丕

文为院革命领导小组副组长、党委委员。

1975年

1月，副院长吴志勋调建。

1月15日，中共黑龙江省林业总局委员会以龙林总发字(75)lO号文件，任命王守

仁为院政治部主任、党委委员。

7月刘先调走。

10月，吴志云莅院任党委书记、领导小组组长；张友莅任党委副书记、领导小组副

19T6年

1月8日，周总理逝世。院举行悼念会。

9月9日，毛主席逝世。院举行为期七天的追悼仪式。

1971'年

1月7日，中共黑龙江省林业总局委员会Ej龙林总发(77)号文件，免去胡风羽党

委副书记、领导小组副组长职务；免去予泮翔领导小组副组长职务。

4月，院成立清查办公室。

1978年

1月7日，中共黑龙江省委员会组织部以龙组发(1978)6号文件，任命石慧轩为
副院长。

5月16 Et，Ip共黑龙江省委员会组织部以龙组发(1978)34号文件，通知改变企

业、事业单位行政领导职称。院革命领导小组组长，副组长改称为院长，副院长。

12月23日，根据龙发(1978)34号文件精神，撤销院革命领导小组，实行党委领导
下的院长分工负责制。



同月，于泮翔任副院长职务。

一 1979年

1月2日，全院学习党的_『I·^霸二i中全会公报。

1月4日，党委会，讨论行长落实政策大会等：qj!直。

1月9日，召开全院落实政漾大会，根据巾央55号文昝精神，为83名同志iF反了冤

假错案。

·】月】1日，召开全院职工大会，传达贯彻党Ij扩卜一届三|_p全会文件。

1月19日，接待吉林省林业没计院来我院交流经验。

2月1日，党委召开会议研究安排柱年度的生产、：毽建、思想政治工作、支部建

设、整顿作风等事宜。

2月9日，：党委召开全院职rT尺会，贯彻三巾伞会决议，把工f乍着重点转移到三中

全会路线上来。

2月20日，召开全院职工大会，传达全国设计、全国林业没汁和省设计会议特神。

2月26日，院党委会，讨论安置待业青年问题。

3月16日，院领导班子整风。

3月26日，中共黑龙江省林业总局委罚会以(79)黑林总发字第20号文件，任命肖

杰为政治部乱主任。

4月]1日，为发挥院的技术力量，解决重大拔术问题和搞好技术人员的考核，技术

职称评定：C作，院党委、总工办、科研办等有关部门提出加强科学技术委员会的意见，经

院党委讨论以(80)黑林设发字第1 4号文发出关于加强院技术委员会的“矽：宅"。

4月28日，中共黑龙江省林业总局委员会以(79)黑林总发字第24号文免去七名副

科长职务。

5月19日，院成：笾纪律捡查组。

6月4日，开始晋升工程师考核工作。

6月18日，黑龙江省林业总局，以黑林总干字(79)】l号文件，任命王修贵为黑龙

江省林业设计院党委副书记、剐院长。

6月22日，院成：迂学术委员会。

7月5日，院布置翻；．n仑晋升工程师问题。

7月1 4日，在全院党员巾进行增强党性、搞好党风教育。

7月17日，党委召开搞好：党风动汲大会。

7月23日，中共黑龙江省林业总局委艮全，以黑林总发字第38号文免去胡凤久党委

剐书记职务。

‘8月8日至16同，考孩晋升工程师答辩开始。

8月17日，，f。西、丽建林业没计院，来院参观交流经验。

9月6日，党委会，讨论关于吸收知识分予入党问题。

同日，传达省森林工业总局“关于真理标准讨论会”精神。

9月14日，黑龙江省编制委员会，以黑编(79)202号文件，批准院改弥为“黑龙

江省林业设计研究院’’。



9月19日，院考核晋升工程师63名上报总局待批。其中女2名，大专学历的占20y。

10月11日，中共黑龙江省林业总局蚕员会芝：黑林总发。#(79)54号文件批准撤销政

治部，成立党委办i#机构，群J卅机构及生Jj：竹耶机心。

loy]12日至11月17 Et，院派人赴广西、四川、，“东、韶j建、湖南等各林业设计院学

习先进经验。

12月2日，向全院职工介绍外出学习先进经验盼情况。

12月20日，黑龙江省林业总局，以黑林政字(79)8号文斧，征命?5名科长、副科长。

12月27日，院党委会讨论1980年如何实行经济管理问题。

1 980年

1月22日至24日，院举办经济核算H学习班。

1月30日，院召开奖劝大会，同时1j仁1979年]二作总结乖H1980年工作安排。

2月29日，向林业总局汇报本院实行经济管理办院lKj意见，总局p5(80)黑林总基

字第90号文正式批准。

3月12日，全院学习中共十一届三中全会公报。

3月27日，召开全院I{：『{工大会，直布：欠定本院1 980年按经济管理办法安排全年工作。

4月，院党委以(80)黑林设发字第}4号文f'i二批准充实加强院技术委员会，吴志云

为主任。 。

5月20日，院党委会讨论政治工作和经济管理工怍情况，提出关于加强设计管理问

题。

5月28日，黑龙江省林业总局以(80)年黑林总政字227号文呈报省编委“关于黑

龙江省林业设计院二层机构为县团级，院部为地师级的请示报告”。同时省林业总局以

黑林总发(80)18号文向省编委呈报“关于省林业没计院升级的报告’’。

5月31日，黑龙江省林业总局，以黑林于字(?0)29号文件任命黄成林为副院长。

同日，总局党委污记、局长工维之来院了解"i况。

6月14 Et，传达党中央、fq务沈增收f7支之f，f：。

7月19El，中共黑龙江省林业总局委疑会以黑{{：总发字(80)35号文件批准，撤销

建筑安装工程处，设集体经济管理处。

7月29日至30日，院技术委员会第二次委员扩大会议，吸收地质技术人员参加，就

器峦电厂的供水水源评价问题展开讨论，结论是绝大多数人认为翠峦电厂水源属于基岩

裂隙水，并决定在枯水期再做一次抽水试验进而验证。

8月11日，黑龙江省林业总局，以黑林组字(80)第3号文件任命7名正、副科长。

8月28日，黑龙江省林业总局以黑林干字i80)42号文件，任命陈福昌为副院长、

党委委员；林汉荣为副院长；于泮翔、薛德昆为顾问。

10月30日，黑龙江省编制委员会以黑编(80)229号文批复省林业设计院内设二层

机构(县团级)。政工处、办公室、技术处、科研管理处、设计管理处、财务物资处和科

技情报室。从此本院升为地、师级单垃。

11月，院技术委员会常设机构科留f处制定丁“学术交流暂行规定))。

同月，科研管理处制定了“科研课题设计编制办法))。
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