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储运厂企业精神

团结 奉献 严细 高效

“团结、奉献、严细、高效”是储运厂企业文化的核心内容，是储运人把握

储运事业发展规律、形成核心能力、创造辉煌业绩的有力武器，并伴随着储运

事业的发展不断赋予新的内涵。

“团结”：是储运生产收、储、洗、装、卸、运六大作业环节既独立作战又

集中统一的力量基础，是上道工序为下道工序创造条件、提供服务的具体体现。

反映了储运职工对企业核心价值观和企业目标的高度认同，以及企业调动一切

积极因素、求同存异、和谐发展的深刻内涵。

“奉献”：是储运生产连接公司生产、供应、销售，服务公司大局，承担社

会责任的精神追求。反映了储运职工继承和发扬优良传统，顾全大局，爱岗敬

业，拼搏进取以及献身储运的事业心、责任感。

“严细”：是储运生产内在要求，更是做好各项管J里．x-作的基本原则和方法。

难处着眼、细处入手、严格要求、严格管理、严密组织、严肃纪律、精益求精、

精雕细刻，反映了储运职工的处事态度和优良的工作作风。

“高效”：是储运生产的内在规律。一方面，用最短的时间、最少的消耗、

最好的质量完成原料、产品的储运任务；另一方面，发挥桥梁纽带作用，协调、

协作、配合，提供最佳服务，保障效率的提高、效益的实现。

“团结、奉献、严细、高效”是有机统一的整体，高效是核心，严细是基

础，团结、奉献是保障。体现了储运职工与时俱进、奋发有为的精神风貌，反

映了储运人的价值追求和创建“健康、和谐、高效”储运企业的发展目标。
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2002年9月26日，时任中国石化集团公司总经理、2008年3月任工业和信患

舒部长李毅中到厂视察并题词

2000年7月14日，时任齐鲁若化公司副经理、2005年任中国石化股份有限公

总裁王天普(前左二)到厂检查工作



)6年8月12日，国务院现场应急管理办公室处长赵宏字(左--)到厂视察

0年3月20日，山东省民族委员会主任于洪文(右二)到厂检查统战工作



2004年7月15臼．全国总工会宣教部副部长壬成(前右一)到厂参观目

建学习型企业

2003年10月23日．山东省总工会副主席王利华(前左二)到厂参观学习型企业创建



2003年8月30日，厂领导与到厂的全国总工会教育处处长孙磊交谈创建学习型企业

2006年12月7日，公司党委书记席秀海(前左二)来厂工作调研



2002年9月20日，公司领

导应邀到厂参观学习型企业创

建汇报演出(前左四为齐鲁石

化公司党委书记、齐鲁石化公

司协调委员会主任荣滋白】

2004年3月16日，为加强

企地联系．原临淄区委书记解

维世(前右二)等地方企业领

导到厂参观洽谈合作

2002年2月26日．时任齐

鲁石化公司副经理、2005年任

中国石化股份有限公司销售公

司华南分公司经理宋力航(左

四)来厂检查工作
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厂长李绍清

1994年10月至2001年12月

领导羹体成员

1994年10月至

1997年12月)

党委书记叵i!￡四
1995年12月至1998年5月



厂长林竹盛

2001年12月至

2005年4月)

党委书记郭忠礼

(1998年5月至

2005年4月)

领导集体成员(2001年12月至2002年11月



厂长巴社

2005年4月

党委书记李彬

(2005年4月)



铁路运输编组交接站
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