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省劳动保障厅厅长张成明(右一)在县委书记廖克全(左一)

陪同下到县人劳局调研。

市委书记于伟(前排左二)在县委书记罗冬灵(前排右一)陪

同下到县人劳局调研。
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省人事厅工资处曹

处长(右三)一行到沐

川县调研。
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一)，副局长朱凤文(右二)，

纪检组长任义(右一j，事业
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举办《公务员法》和《公共

政策》骨干培训班。

沐川县事业人员招考现场

医疗保险工作会



沐川县下岗失业人员电脑

：木川县事业单位培训会
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沐川县第二期日语培训
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焊工培训
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参与全县街头普法宣传

劳务输出现场招聘会

村

局党支部结对共建示范
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垒省事业单位登记管理工作
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序

二o o一年十二月，撤销县人事局、县劳动局，组建了沐川县

人事劳动和社会保障局，在政府的直接领导下，综合管理全县机关、

事业、企业的人事、劳动、就业和社会保障工作。内设办公室、公

务员管理股、工资福利股、专业技术人员管理股、劳动综合股、行

政审批股。机构编制委员会办公室与县人事劳动和社会保障局合署

办公，县人事劳动和社会保障局下设沐川县就业局、沐川县社保局、

沭川县人才流动服务中心、沐川县劳动保障监察大队四个事业单位，

编委办下设沐川县事业单位登记管理局。几十年来，在人力资源开

发、劳动保障、就业转移、社保扩面征缴、机构改革、工资管理、

推进企业破产转制、维护社会稳定等方面为沭川的各项社会事业发

展发挥着举足轻重的作用。

几十年的管理中，有很多成功的经验值得总结和传承，也有一

些教训应该吸取和铭记．我们组织编撰这部部门志，就是要发挥志

书“资治、教化、存史力的作用，通过客观真实的记述，传承历史、

教化县民、资治管理．

《沐川县人事劳动和社会保障志》在编纂人员的精心培育下，

现在终于面世了．他们为此书的出版付出了辛勤汗水，倾注了集体

智慧，在此向他们表示感谢!

沐川县人事劳动和社会保障局局长廖朝富
2010年5月
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凡 例

一、本志以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论及“三个代表’’重要思想

为指导，坚持科学发展观，坚持实事求是，全面、客观、真实、科学地记载沐

川县人事劳动和社会保障工作的发展与变化。

二、本志上限自有资料记载起，下限止于2008年底，部分内容延至2009

年。

三、本志采用记、述、志、传、表、录诸体。横分门类，纵述始末，首设

概述，钩玄撷要，时序为经，再分章节，记事系人。

四、本志资料主要来源于文书档案，也有其他部门文字记录，专访记录，

所有资料均经核实，务求真实而后使用。

五、本志用语体文，第三人称记述体，文字、标点、纪时、计量均使用国

家规范标准。

六、本志遵守保密法规，涉及机密资料不录。
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概 述

沐川县政府成立后，1953年设置人事科，与县委组织部合署办公。1956年2月，人

事科从县委组织部中析出，在县政法党组领导下工作。“文革”(1967年)开始后，人事

科停止行使职权。1979年6月恢复县委组织部，人事工作由组织部负责承办，9月10日

正式启用“沐川县人事局”印章，人事局与组织部实行“一套人马，两个机构”合署办公。

1982年4月县人事局迁入县政府办公楼，在县政府的直接领导下工作，行使职权范围的

人事综合管理职能。2001年12月，县人事局与县劳动局合并组建“沐川县人事劳动和社

会保障局”。沐川县人事局先后由宋有宣、辜文辉、杨尚乾任局长，沐川县劳动局先后由

杨恩伦、周传文、郑明富、陈世胜任局长，沐川县人事劳动和社会保障局先后由杨尚乾、

胥大齐、廖朝富任局长。2008年人事劳动和社会保障局共有干部职工40人。

县人事局、劳动局及人事劳动和社会保障局自组建以来，加强内部管理，建立和完善

各项规章制度。县人劳局先后建立内部治安防范、学习、会议、机关工作、考勤、奖惩、

违反机关管理处理、廉政谈话等方面的规章制度。加强党建、人力资源能力建设，档案管

理等方面的工作。全面完成县委、县政府及上级主管部门交办的各项工作任务。

解放(1949年)初期沐川县干部来自解放军部队、西(川)南军大、地下党组织、

川西南游击队、原县政府部分留用人员、农民积极分子和社会知识青年。以后逐渐由转业

军人、大中专毕业生、工转干充实全县干部队伍。1950年全县有干部126人，2008年全

县党政干部908人，专业技术人员2399人，机关事业单位工勤人员558人。

沐川县1994年开始执行国家公务员工资制度。1998年全县县级行政机关推行公务员

制度实现入轨运行，全县县级部门设立职位472个，实设职位472个，通过界定人员范围

和过渡考试，考核、过渡公务员的542人，因各种原因没有过渡为公务员的5人。全县乡

镇应设职位496个，实设职位496个，原有机关工作人员498人，过渡为公务员的265人，

党的机关工作者136人，因各种原因暂未过渡为公务员或党的机关工作者的97人。以后

按照中华人民共和国公务员法管理全县公务员。

1950年10月，沐川县各机关编制人数共146人，实有74人。2008年全县行政单位

机构人员编制652人(不含乡镇)，实有人数616人。全县事业单位机构人员编制数3307

人，实有人数3126人。1950一2008年问，先后进行多次机构改革和职能调整。

解放(1949年)前，县内工人全属雇用或师徒关系，去留双方自定。解放后县内全

民所有制工人队伍逐步建立、扩大。1950年全县有机关勤杂及学校校工68人，1957年全

。县有各类全民所有制工人1567人，1996年全县企业职工5325人。2001年在各类企业中
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