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序 言

李建智

“盛世修志打，此言不谬。当我们的国家经历了几十年的风

风雨雨，进入了改革开放的新时期，社会主义事业以空前的速度

篷勃发展的时候，全国各个地方、各个行业乃至较大的企事业单

位，编史修志都受到了高度的雨视。追溯往事，寻根求源，从走

过的路程中，总结经验教训，以史为鉴，探求规律，为未来服

务，为发展服务，无疑是件十分重要fIg铝t有意义的事。

《开封市一建志》记述了一建公司自1952年6月创建到1991

年6月近四十年的历程。全书共分九章四十四苛，约十五万言。

通过概述、企业管理，四十年的建筑成就、企业整顿验收、党群

工作、职工福利，公司的机构设置及所属单位的演变、人物录、．

大事记等章节，比较详细的反映了公司的发候演变过程。四十年

来公司由小到大、由弱到强、尽管道路曲曲折折，却始终在不停顿

的发展壮大。1990年8月建设部批准公司为一级建筑安装企业，

各项技才经济指标均达到了一级企业的要求。1991年公司被河南

省建设厅评为“企业管理先进单位”、“思想政治工作优秀企业”，

这标志着公司的施工能力和管理水平迈上了一个新的台阶，达到

了较高的水平。建筑业是～个辛苦的行业，“风餐露宿、酷暑严

寒、繁重劳作"，建筑业的职工付出了血和汗的代价。换来了经

济和社会事业发展的物质基础，换来了人民生活环境和工作、居

住条件的不断改善，可以说建筑业的职工最富有奉献精神。建筑
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业是一个劳苦功高的行业!随着社会主义有计划商品经济体制的

形成，四化建设的逮度日益加快，建筑业将面临一个任务Et益繁

重，要求日益更高的形势。这就需要我们不断提高自身素质，在

作业现代化，管理科学化上狠下功夫，缩短工期、提高质量，增加

效益，为国家的现代化建设作出新的贡献。我期望这本书的出版

能使我们建筑业的职工，特别是一建公司的职工了解自己企业的

历史从而增强自豪感和凝聚力，为完成新时期的任务共同奋斗。

也期望通过这本书让社会各个方面，能够更多的了解建筑业，了

解一建公司从而增强信任，促进合作。
。

，

这本书是对公司成立四十年的献礼，尽管书中难免还会有缺

陷和遗误，但我还是希望更多的人能读到她，并能够成为受欢迎

的读物。
。。

‘
‘

+

一九九二年五月

(作者：开封市城乡建设局局长、党委书记)
‘

‘
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前 言

编史修志，是我们中华民族的优良传统。撰写好企业志，对

继承和发扬优良传统、继往开皋、振兴公司、振兴开封、建设四

化都有着重要的现实意义和深远的历史意义。

建筑业是实现社会主义扩大再生产的重要物质生产部门，肩

负着我国以四亿’’建设，美化城市和改善人民生活提供物质棱术

基础的光荣任务。我们公司成立四十年来，由小到大，几经变

迁，不断发展壮大，特别是党的十一届三中全会以来，公司更是

在探索中前进，在改革中发展。广大职工为社会主叉建设事韭作

出了自已应有的贡献。
’

本志以尊重历史原貌和实事求是为原则，汇集我公司有关历

史材料编纂成册。以反映我司的历史和现状，研究总结历史经验

和教训，为进一步探索企业管理的一般性规律，提供客观依梧。

由于时闽久远、资料不全、水平有限，本志缺陷和道误在所

难免，祈盼指正。
‘



凡 例

一、开封市第一建筑工程公司《公司志》是一部建筑施工专

业性的厂志书．记事上到建国初期(1949年)，下迄1991年，部

分记载涉及1992年。

二、本志要求尊重历史事实，力求达到思想性、科学性、资

料性的统一。

三、本志书采用按业务分工和按年代先后相结合的体裁，甩

述、记、图、表、照、录、志传等体编纂。照片集中放在志书正

文之前，图、表穿插于正文之中。序号均采用阿拉伯数字。

四、本志书数字的用法，除习惯用汉字外，均用阿拉佰数字·
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