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内容简介

本书以科学发展观和系统工程思想作指导，以现代科学技术成就为基

础，学习了前人的经验，研究了现代成功学的一般规则。书中总结出了成功

做事的“十二对”规则，其中包括成功做事的三对要素———目的和要求、任

务和态度、步骤和方法；主观方面的四对潜能———思想和品德、知识和能

力、健康和生命、毅力和战术；客观方面的三对因素———机遇和挑战、环境

和协调、条件和利用；两对要事———学习和运用、总结和提高。

任何集体和个人，如果能深入了解、掌握和运用现代成功学的这些规

则，就可以大大提高做事的成功概率，并能获取做事的最高效益。任何人如

果有“提高做事成功概率并使所做事获取最高效益”的愿望，那他就应该努

力去了解和深刻去领会这“十二对”规则，在思想和行动上坚持不懈地予以

努力贯彻，做事便能取得理想的效果。

本书是一部“讨论如何做人、做事、做学问，如何提高做事的成功概率

并获取最高效益”的读物，可供各行各业的人们阅读，特别是对青少年和教

学、科技工作者及机关工作人员更具参考价值。



本书作者简介

闻邦椿，原籍浙江温岭, 1930年 9月生于浙江杭

州。1943年—1946年就读于浙江省温岭县授智初级中

学（现为新河中学），1946年—1949年于浙江省立台州

中学高中部学习，1949年 10月参加中国人民解放军，

1950 年 12 月因病复员，1951 年夏考入东北工学院

（1993年复名为东北大学） 机械系，1955年本科毕业后

在苏联（以后均称为苏联） 专家格·依·索苏诺夫教授的

指导下从事研究生的学习与研究工作，1957年研究生毕

业后留校任教至今。

作者现为东北大学教授、博士研究生导师、东北大学机械设计及理论研究所名誉

所长，东北大学 “重大机械装备设计与制造关键共性技术创新平台”985工程建设的

首席教授，辽宁省创意产业协会会长。1991年当选为中国科学院院士。现任国际转子

动力学技术委员会委员、国际机器理论与机构学联合会中国委员会委员。曾任东北工

学院机械二系主任，国务院学位委员会第二、三、四届机械学科评议组成员，国家自

然科学奖、国家发明奖、国家科技进步奖评审委员会委员，国家“长江学者”奖励委

员会评审组成员，国家自然科学基金评审组成员，第六、七、八、九届全国政协委员，

中国振动工程学会理事长，《振动工程学报》主编，《机械工程学报》、《非线性动力

学报》等 8种杂志编委，上海交通大学“振动、冲击、噪声”国家重点实验室学术委

员会主任，大连理工大学“工程装备结构分析”国家重点实验室学术委员会主任，浙

江大学“流体传动与控制” 国家重点实验室学术委员会委员，以及 20多所大学的兼

职教授及北京吉利大学校长等职。

作者在任教期间，曾讲授“选矿机械”、“选煤机械”、“机械振动学”、“工程

非线性振动”、“振动机械的理论及应用”、“振动的利用与控制”、“机械和结构的动

态设计”、“基于系统工程的产品设计理论与方法”等多门课程。除培养本科生外，先
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后培养了 107名硕士研究生、84名博士研究生和 15名博士后，指导俄罗斯和哈萨克

斯坦访问学者各 1名。

作者先后完成了数十项国家纵向和横向重大科研项目，包括国家自然科学基金重

大项目、重点项目、面上项目和 973、863项目等；研究与创建了振动学与机器学相

结合的新学科“振动利用工程学”，提出了科学发展观指导下的产品系统化设计理论与

方法, 还对“非线性振动理论及应用”、“产品深层次的动态设计理论与方法” 、

“机械故障的振动诊断”及“转子动力学”等领域的相关问题进行了较深入的研究。和

课题组同事一起先后发表学术论文 800余篇，署名第一作者的论文 180余篇，撰写的

著作和主编的论文集、手册共 35部，参与编写的著作 12部，被 SCI、EI和 ISTP检

索的论文近 260篇，被引用 3000余次。主编了最新版的《机械设计手册》 （六卷本）

和《现代机械设计师手册》 （两卷本），从现代设计的角度，对手册内容进行了较大的

调整，补充了许多新内容，使手册的面貌焕然一新。

在编写的这些著作中，有两部（第一作者） 获全国优秀科技图书二等奖，有一部

手册（作者为主编） 获中国机械工业科学技术一等奖，在这些著作中有 7部由科学出

版社出版，12部由机械工业出版社出版。因此，作者于 2009年荣获科学出版社的著

名作者奖，于 2012年荣获机械工业出版社最具影响力的作者奖。

此外，作者曾获国际奖 2项, 国家奖 5项（其中国家科技进步二等奖 3项，国家

科技进步三等奖和国家技术发明三等奖各一项） , 光华工程科技特别奖 1项，省、部、

委级一、二等奖 10余项，申请和被批准的国家专利 15项，有多项成果达到国际先进

水平或国际领先水平，取得了重大的经济效益和社会效益。

作者曾多次应邀去日本、德国、澳大利亚等国讲学, 还曾参加在美国、英国、日

本、澳大利亚、新西兰、加拿大、意大利、韩国、保加利亚、匈牙利、新加坡、马来

西亚、印度、芬兰、苏联、西班牙、埃及等 20余个国家召开的国际学术会议，宣读

论文 70余篇, 并应邀做大会报告。4次主持召开国际学术会议，担任该国际学术会议

学术委员会主席，并负责主编 4种国际学术会议论文集。

作者于 1984年—1988年、2003年至今，曾担任三届中共东北工学院及东北大学党

委委员，多次被东北大学及东北大学机械工程与自动化学院评为最受欢迎的教师，多次荣

膺辽宁省劳动模范、沈阳市特等劳动模范和优秀共产党员及冶金工业部先进教育工作者称

号，是我国第一批国家级有突出贡献的中青年专家，并第一批享受国务院特殊津贴。

作者的个人简历及科研成果已载入世界名人录和国内出版的多种名人辞典中。
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前 言

一个国家、一个民族、一个地区、一个企业、一个组织或个人，天天都在做事，他

们总是希望自己所做的事能够按照既定想法顺利地完成，还希望能获取最高的效益。总

之，他们的目标就是希望在前进的道路上取得较大的成功，这就是人类成功学所研究的

内容。

成功学的创始人美国的戴尔·卡耐基和拿破仑·希尔在 1926年—1948年间问世的著

作中，从心理学的角度对成功学的基本内容做过详细叙述，而且通过半个多世纪的实践，

证明了他们提出的原理和法则可在工作中获取最大的效益。他们研究的成功学主要是以

获得最大的经济利益为目标，这也是企业界人士和社会上一部分人所追求的目标。

在人类社会处于知识经济时代的今天，社会的发展在很大程度上依赖于科学技术。

社会上的不少人，如教育工作者、科技工作者，以及行政工作人员，他们从事的是教育

事业、科学事业或集体事业，其基本出发点首先是做好本职工作和为人民服务的工作。

他们的工作目标是为教育事业、科学研究事业或集体事业的发展，为国家经济的振兴作

出一份贡献，在这个过程中，根据他们贡献的大小，依照按劳取酬的原则获取应得的报

酬。因此，这些人的成功学与单纯追求经济利益的成功学有着根本的区别。

本书所研究的现代成功学，是知识经济时代的成功学，是生活在现代社会里的所

有人的人生奋斗的成功学，它是以现代科学技术成就为基础，按照现代哲学的基本思

想和方法，系统论和系统工程的理论和方法，多媒体技术和网络技术、智能化方法和

数字化方法，工程优化和数学规划优化的理论与方法，创新思维和创新原理和方法，

产品设计方法学中的理论与方法，以及预测学的理论等，来提高人们做事的成功概率

和做事的效益。

本书书名为“现代成功学”，就是突出了“现代”这个特点。在进入 21世纪的今

天，不用“现代”这个重要的概念和内涵来谈成功，那将会脱离知识经济时代的特点和

要求。因此，本书介绍了不少现代科学技术知识和成就，特别强调了要用现代成功学的

理论和方法去处理各种事情。这与几十年以前从心理学的角度去研究的成功学，自然有
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着本质的区别。

作者以科学发展观和系统工程思想做指导，以科学技术方面的大量成果为论据，以

自己的长期实践经验作为参考，提出了成功做事的“十二对”规则，即成功做事的三对

要素———目的和要求、任务和态度、步骤和方法；主观方面的四对潜能———思想和品

德、知识和能力、健康和生命、毅力和战术；客观方面的三对因素———机遇和挑战、环

境和协调 (包括保护和利用）、条件和利用；两对要事———学习和运用、总结和提高。

本书从学习、工作和生活的实际情况出发，来讨论现代成功学的基本内容，讨论做

人、做事、做学问的一般规则，任何集体和个人如能坚决按照这些规则去做，一定会在

做人、做事、做学问上取得较大的成功。

学习和掌握现代成功做事的一般规则，不论是集体还是个人，不论是小学生、中学

生、大专学生还是研究生，都是十分必要的，对于年轻的、中老年教育和科技工作者、

企事业单位领导、行政管理工作人员以及各行各业的人们，都有其参考价值。作者认为，

如若将《现代成功学》列入大、中、小学的必修课程，也是必要和可行的，与此同时，

还应安排学生进行这一方面的具体实践活动，让他们了解、掌握成功做事的一般规则，

并使之真正成为他们日常生活、学习和工作的具体行动指南。如果他们早一些学习和掌

握成功做事的规则，他们将会早一些受益。

本书共十五章，第一章现代成功学的框架和体系，第二章至第七章论述成功做事的

三对要素：目的和要求、任务和态度、步骤和方法，第八章至第十二章讲述成功做事的

主观方面的四对潜能：思想和品德、知识和能力、健康和生命、毅力和战术及集体单位

的四项潜能，第十三章讨论成功做事的三对客观因素：机遇和挑战、环境和协调、条件

和利用；第十四章讨论两对要事：学习和运用、总结和提高，第十五章结束语。

如若读者能从中汲取有用的东西，提高了所从事工作的成功概率和获取了做事的最

高效益，甚至提高了在人生奋斗道路上实现奋斗目标或远大理想的成功概率，这将是作

者最大的欣慰。

在本书创作过程中得到了许多朋友、同学、同事的热情帮助，他们是王维周、高英

学、王宝霞、闻国椿、陈雪莲等，本书的撰写和出版还得到了东北大学 985和 211工程

建设项目的资助。作者在此一并向他们致以深切的谢意！书中如有不妥之处，望读者批

评指正。

作者

2013年 5月 6日
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第一章 成功学体系

第一章 成功学体系

1.1 引 言

问题：任何集体和个人都想把事情做成功，还希望所做的事能获取最高

效益。请问：有没有一些理想和有效的规则可以遵循的呢？

回答：按照本书介绍的现代成功学的一些规则去做，就容易使所做事取

得成功和获取高效益，关键的问题是必须坚决按照这些规则去做。

一个国家、一个民族、一个地区、一个企业、或一个集体的领导和群众，

以及任何个人，天天都在为做好承担的工作而忙碌着，他们的目标就是考虑

如何工作才能使这个集体或个人能很好地生存下去，如何工作才能得到快速

的发展。为了达到这一目的，必须对这个集体或个人的工作进行合理的规划

和安排，并遵循理想的做事规则和采取有效的工作方法。现代成功学就是研

究在现时代条件下，即在知识经济时代条件下成功做事的规则，也就是说不

论是集体或个人，只要在工作中坚决执行现代成功学的一些规则，就可以大

大提高做事的成功概率，并可以获取做事的最高效益。由此可见，学习、掌

握和运用现代成功学的规则，对于任何集体和个人都十分重要。

现代社会里的每个集体和个人，天天都要做事，有的事做得很成功，有

的事没有做成功。没做成功的，可能既浪费了金钱，也浪费了时间，还有可

能对环境造成污染，还要进行善后处理。 成功的事有其经验，失败的事有

其教训。总结出经验和教训，可以为下一次做事提供启示，可以提高以后做

事的成功概率，可以使所做的事获取较高的效益。
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学习、掌握和运用现代成功学，就是为了了解和运用“做人、做事、做

学问”的一般规则及其有效的措施和方法，进而把事情做得更好。了解和掌

握成功学的基本内容和方法，可以使不会工作的人变成善于工作的人，进而

会把事情做得更好，并容易使他成为一位成功的人士。

人类的历史是一部奋斗的历史，也是一部创造的历史，奋斗与创造，是

历史发展的必然因素，也是历史赋予每一个人的光荣责任和义务。

要奋斗，要创造，就应该了解怎样去奋斗、怎样去创造的问题，就应该

学习和研究怎样奋斗才容易取得成功，怎样创造才能为社会和国家多做一些

贡献，使社会发展得更快更好，使人们的衣食住行更加方便，使文化生活更

加丰富多彩。

要把事情做成功和在人生奋斗的道路上取得成功，不是一件简单的事，

而是一项十分复杂的工作，除采用心理学方面已取得的研究成果外，还应该

用现代哲学思想作指导，包括用科学发展观的思想做指导，要综合运用现代

科学技术成就及理想和科学的方法，如系统工程的思想和方法、先进的信息

技术、各种优化的理论和技术、创新思维和创新的原理和方法、预测学的理

论和方法等。

现代成功学与以往的成功学的不同点是：以往的成功学多数是从心理学

的角度来研究成功学，而现代成功学则是在科学发展观和系统工程思想的指

导下，有效地利用成功做事的规则，并综合运用现代科学技术的成就，来完

成各种事情和各种工作，以提高做事的成功概率，并获取最高的效益。

1.2 成功学的研究概况及研究现代成功学的意义

关于如何成功做事？在古代，老子、孔子、孙子、亚里士多德、柏拉图

等都提出过许多重要的看法，曾撰写过不少著作，如老子的道德经，孔子

的论语等著作，孙子的兵法等。近百年来也有许多学者对成功学进行过研

究 [1-30]。

1） 20世纪初，成功学的创始人美国的戴尔·卡耐基（1888-1955） 首先

从心理学的角度较详细的研究了成功学，完成了十多本成功励志经典著作，

代表作有 《语言的突破》、 《沟通的艺术》、 《人性的弱点》、 《人性的光
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辉》、 《美好的人生》和 《人性的优点》等 [1-14]。他还在许多国家组织了

“成功学”的培训，数百万人在培训后受益，他的思想已经渗透到社会的各

个阶层和各个方面。卡耐基的“成功学”，确实有他的特点和许多优点，有

他的成功之处，这是人所共知和望尘莫及的。

2） 最早的成功学大师拿破仑·希尔（1883-1969） 提出了十三项成功法

则，代表作有《思考致富》、《人人都能成功》、《成功规律》 [15]，这些著作

问世后，曾一度充斥了美国的“成功学”和“致富学”的图书市场。

3） 现代管理学之父彼得·德鲁克（1909—2005） 提出目标管理的概念，

代表作有 《德鲁克论管理》、《21世纪的管理挑战》、《九十年代的管理》

等。在他的著作中，提出了很多管理学的理论，如关于自我管理的理论：

“有伟大成就的人向来善于自我管理，但在今天，即使资质平庸的人，也必

须学习自我管理。”关于目标管理的理论：“不是有了工作才有目标，而是

有了目标才有工作”，关于时间管理的理论：“如果不对时间进行管理，那

么任何管理都没有必要了”。

4） 世界潜能学权威：新一代的成功学大师安东尼·罗宾（1960—），创

立了潜能成功学，代表作有《无限的权利》、《唤起心中的巨人》、《巨人的

脚步》。他提出了思维潜能、情绪反应潜能与决断潜能等许多新见解。

我国学者也对成功学进行过许多研究，如陈安之撰写的《自己就是一座

宝藏》 [16] 等 20多部著作，郭君的《现代成功学》 [17]，王小平的《大成成

功学》，刘墉的《成功全书》 [18]，陈泰先的《35岁之前成功的十六条黄金法

则》 [19]，肖剑著的《成功心理学》 [20]，苏杨编著的《成功之道》 [21]，君子

编著的 《做人做事羊皮卷》 [22]，成果编著的 《哈佛成功课———成功人士

是这样修炼的》 [23]，邢桂平著的《你为什么不成功———突破人生困境的锦

囊妙计》 [24]，王宝霞、王爱光、喻春明编著的《成功者的足迹》 [25]，闻国

椿编著的 《关于处事的十大规则》 [26]，王志中、刘明明主编的 《我的大

学》 [27]，他们都对成功学提出了有意义的见解，作者也对现代成功学和成

功做事方法学提出了自己的看法 [28-35]。

今天人类社会的发展在很大程度上是以智力为依托的，与卡耐基所处的

时代相比，已经发生了巨大的变化。此外，卡耐基的“成功学”对于科技工
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作者、教育工作者和行政干部来说，有些内容和提法是不完全适合或不完全

适用的。卡耐基认为，一个人的成功，只有 15%是由于其他专业知识，而

85%则要靠人际关系和待人处世的能力 [1]，这一结论对于经营者可能是适当

的，但对科技工作者或教育工作者是不适用的。卡耐基把“致富”作为成功

的主要目标，这对广大教育工作者、科技工作者和行政干部来说，也是不适

用的。当然，他提出的许多观点，对于科技工作者、教育工作者和行政干部

也是十分有益的，对提高每个人做事取得成功的概率和工作效率也会发挥积

极的作用。

作者对成功学的理解和卡耐基的“成功学”在目标、内容和方法方面有

着较大的区别。作者认为现代成功学应以哲学的思想为指导，以现代科学技

术成就为基础进行研究。现代成功学首先应以国家教育事业、科学技术事业

和经济的发展及全人类的利益作为其主要目标，不能把“个人致富”作为

“取得成功”的唯一目标，应该把个人的成功和国家的成功及人类的发展紧

密结合起来。除了成功的目标不同之外，“成功学”研究的具体内容和方法

也有很大的差别。

过去编辑出版的成功学书籍中的大多数是从心理学角度讨论成功学，

而且对“成功学”的一些法则和要素的讲述，多数是想到哪一点重要就讨

论哪一点，较少的或零星的采用现代科学技术成就，很少运用系统工程的

思想方法去研究成功学。本书在长期实践和总结自己已有经验并学习前人

经验的基础上，建构了现代成功学的体系和框架，在“成功学”内在规律

的研究中，提出了做事的三原则或三要素、主观方面的四项潜能和客观方

面的三维时空，两件要事等。作者撰写的《成功做事方法学———现代成功

学浅论》、 《现代成功学———谈做人、做事、做学问》、 《产品设计方法

学———兼论产品的顶层设计和系统化设计》、《成功之路的探索》、《从追

逐梦想到实现梦想》、《奋斗的人生》 [28-35] 等著作，作为对“现代成功学”

研究的一种尝试。

研究现代成功学会对集体或个人做事成功概率和工作效率的提高，产生

积极的影响，具有十分重大的理论意义与实际价值。因此作者认为，大家应

该拿出一部分时间去研究“成功学”， 这不仅不会浪费时间，还会提高每个
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