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Curriculum vitae

4 ' 5
) 748 Introduction

AT R R
ME—%. KAREBLTH T8
W, R AT AERE TR
MR,

Un curriculum vitae (CV)

original est le premier pas du succes. )
ZHANG Jie a modifié plusieurs fois ‘
son CV pour Ilui donner Ila ’
présentation qui retienne le mieux
I’attention des employeurs.
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F—Es TEXME

Partie 1 Exemple de dialogue

A

PRAT LA BB — T B 18] e 2

Pourriez-vous m’aider a bien rédiger mon CV?

BiEE, iLREF--PMARE. HEER. THELH--
Bien siir, laissez-moi le relire... renseignements d’état-civil,
formations et diplomes, expériences professionnelles...

A, VRIS T I8 BEX AN ERAL D0 3475 W6 LW 2

Mais quelles sont vos compétences pour le poste de directeur des
ventes que vous sollicitez?

TR T E W, T IR ER A MR 2 &
T, BARBECIHGE S AR ) B BE T o

Je me suis spécialisé dans les études de marketing. Et ayant été
¢lu président de 1’Association des étudiants de mon université,
j’ai montré dans ces fonctions des compétences a prendre des
initiatives et a résoudre des problémes.

B, XIEAE, FREARERIE R RIETAE T X
ANATE T ?

Ce n’est pas suffisant. Je crois que vous n’avez pas bien indiqué
toutes vos compétences. D’abord vous étes-vous bien renseigné
sur cette compagnie?

BH, BREORO#HEEASALZ . ENMARAEEG?

Non, je rédige mes CV presque tous de la méme fagon. Est-ce
tellement important? "

R, I EARET DE N T XK AR, H—T5iH, "L

BRI XA A /] B

Oui, il est important pour vous de bien connaitre cette compagnie



s F—% KR5@ER
@ Chapitre 1 Demande d’emploi et entretien d’embauche /// 5 |

pour pouvoir rédiger le CV qui lui convient le mieux, et un tel
CV lui montrera votre véritable intérét pour elle.

A ZEANEUKEFT, FREFHAMAIENG?
Bonne idée. Vous avez encore d’autres suggestions?

B b, BURRATREMISEHARAONLSE, JEIORAIR 3 AL
R HIMLS
Oui, c’est bien d’indiquer toutes vos compétences, mais il faut
surtout insister sur celles qui sont intéressantes pour le poste que
vous sollicitez.

A EH-AREE, R EIERRARER LK, 2XH
e ?
Une autre question, j’ai entendu dire que les entreprises
apprécient beaucoup les expériences professionnelles, est-ce
exact?

B ITHZKIRRER, HREAZREZMEER.
Oui, les expériences professionnelles ont une grande importance.
Mais elles ne sont pas toujours indispensables a tous les postes.

A KEWRT, REEEGHELT .
Merci beaucoup, cela me donne davantage de confiance.

B Ei, BFEEMRKNNEIEFESR, REMRBETHE.
La confiance en soi est importante pour la réussite d’un entretien.
J’attends de bonnes nouvelles de votre part.

FED BRAT

Partie 2 Phrases usuelles
1. iR EH—T BRNA.

Pouvez-vous vous présenter en quelques phrases?
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2. BB THRZATEEATH TENE.
Présentez-nous, s’il vous plait, le travail dont vous étiez chargé(e).
. R R R AT A2

Pour quelle raison voulez-vous quitter ’entreprise dans laquelle

vous exercez actuellement?

- SRR IZAN RTS8 ?

Pourquoi vous intéressez-vous a ce poste?

R TAE BRI B AR F 0 ? R T e ) ?
Avez-vous rencontré des difficultés dans votre poste actuel?
Comment les avez-vous surmontées?

BT XA TAEE G ?

Connaissez-vous bien les caractéristiques de cette fonction?

- REFCART B[R 32 e AR AR B 2 24 A TR AR 0 R R A A3 B

RS ey AR B 1 2

Comment vous entendiez-vous avec vos collégues? Si vous avez

S

=)}

eu des désaccords, comment les avez-vous résolus?
B o 2 i D A K i 2
Que pensez-vous de 1’esprit d’équipe?
. Excel. PPT XE/p A RAEIZ AR EARE?
Quelles sont vos capacités en informatique et vos connaissances
dans différents systémes: Excel, Power Point?
10. B UAHTRIFT KR 2 /02 %5 H F6 H 7K i S 22 e 2
Quel était votre salaire? Quel nouveau salaire attendez-vous?
11. R A BEEFE—ADRATIZFER 2 7] W ?
Pourquoi choisissez-vous une entreprise comme la notre?
12. #8534 B TR R A HR MY A= JE 2 e BRI 1) 2

Quelles sont vos espérances de carriére?
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14.

15.

16.
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18.
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BXRNAFFZD T HE%E?

Connaissez-vous bien notre entreprise?

THRRE KO M GR R

Parlez-nous, s’il vous plait, de vos compétences, éventuellement
de vos insuffisances.

BAVHEA ) Ba@E MR

Nous avons besoin de gens compétents et aussi qui peuvent
s’adapter facilement.

BRI AR KM L E BRI &, BN AR RHE
2,

Apres avoir lu les offres d’emploi de votre société sur internet, je
serais intéressé par celle de directeur des vente.
KTBAVAT, A AHETET #HG?

Avez-vous des questions a poser sur notre société?

WltES i, RAISE—FANEMEERKZR.
Merci de votre participation a cet entretien. Nous vous ferons
connaitre notre décision sous une semaine.



Unité

ot
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KAMMHEE A, WAEN
THRKFY. ra@pbTEA=ZES
WEER. EX—HE&, wARILE
T RE R BT K

Le CV de ZHANG Jie a été jugé
intéressant. Il est ainsi parvenu a
1’étape de I’entretien d’embauche et il
est convoqué pour cela dans la salle de
réunion de I’entreprise. Bien présenter
ses compétences pendant la durée de
cet entretien sera un nouveau pas Vers

la réussite.
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F—8H TEIE
Partie 1 Exemple de dialogue

A

R4

Bonjour Monsieur.

RiF ! RFEF IS5 A6 KR

Bonjour Monsieur (Madame).

Je suis heureux d’avoir ét€ convoqué pour cet entretien.

PRABUN B A 4 2 B RO R A AT ARG ?

C’est pour le poste de directeur des ventes? Quelles sont donc
vos compétences?

BN RTIHER, BE—FKitl O ERBE.

Ma spécialité est le marketing, et j’ai travaillé pendant deux ans
dans une société d’import-export.

PR E AL R L TRAE R ?

Quelles études avez-vous faites?

TFET 40 ZI1REE, HIMERETF . HONLHY . Mk
J’ai suivi une quarantaine de cours, tels que macro-économie,
micro-économie, le chinois des affaires etc.
WRIPGEAKTEARE? B M E AR AR,
Intéressant. En effet, notre société fait du commerce avec la
Chine. Quel est votre niveau de chinois?

Rl T BCT fudk, w AR E AT S I AS L -

J’ai réussi ’examen BCT-5. Je peux communiquer couramment
avec des hommes d’affaires chinois.

W A BAERR EAR?

Quel est votre niveau en informatique?
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A

Tt iR G, K5iE Word. Excel fil PowerPoint.

J’ai de bonnes compétences dans Word, Excel et PowerPoint.
RAAR—MHELETN S, REZENRHA?

D’aprés vous, qu’est-ce qui est le plus important pour un
directeur des ventes?

BN EE Y LEFERS, INBZIRTHES, RAK
SERIBA, AFATHeRT).

Je pense que c’est la compétence en management. Face a une
concurrence sévere, on ne peut réussir qu’avec une équipe bien
organisée. A
WERIRBRA T, VR AR 2RI WE ?

Si vous étes embauché, quel est votre plan pour I’avenir?

WA R EN A DB A LTS BB .

Jespere former d’ici 5 ans une équipe performante d’agents
commerciaux.

RERA AFEH 2R ?

Quel genre de patron préférez-vous?

BINABREENZRN, HKEEE,

Ce qui est le plus important, je crois, c’est ’obéissance, puis ce
sont les bons rapports avec le personnel.

GFR, B fa— AN, PR IREH KA A4 BRI ?
Derniére question, quelles sont vos attentes en matiére de
salaire?

RAF AR RFHMEEL LSRR, 1 HEAFASRERK
BB LS AN AR .

Je pense pouvoir pour mon embauche me satisfaire du baréme
des salaires en vigueur dans votre société et qu’ensuite vous me
rémunérerez en fonction du chiffre de mes ventes.



