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Parler de son travail, présenter ses profils a un poste

m Compréhension T /J12f#

Dialogue A - "‘*[f

;
Ak
aspect nm Z &, AE
0S (ouvrier spécialisé ) n.m & £t

1 \ Soulignez la réponse correcte:
1) L'interview se passe f
a la radio / a la sortie d’une usine / a la télévision./
2) Linterview se passe
le matin / & midi / le soir.
3) Vous entendez
deux personnes / trois personnes / quatre personnes.
4) Les personnes sont entre elles
trés amies / inconnues / familiéres.

‘. 2’) Répondez aux questions suivantes:
1) Pourquoi fait-on I'interview?

2) Quel est le titre de I'enquéte?

3) Quelles sont les professions des personnes interviewées?

a.
b.




[GEpry-1ligh

.
4) Toutes les personnes interviewées aiment-elles leur travail? Pourquoi?

5) L' homme 1 est aussi bien payé que 'homme 27?

“ 3.) Vrai ou faux? Cochez:

Vrai Faux
1) Lhomme 1 a un travail propre. ] ]
2) La jeune fille n’est pas bien payée. O L]
3) La jeune fille aime se plaindre. l ]
4) Lhomme 2 travaille dans une administration. ] L]

‘“ 4”\ Complétez les blancs en écoutant le dialogue:

Ici . Bonsoir. Dans le cadre de «Aspects du monde du travail»,
nous vous présentons aujourd’hui une interview a la sortie d’une grande
usine de . Notre a interrogé plusieurs personnes pour savoir Si

elles etaient satisfaites de leur emploi.

Dialogue B - “"*ﬂf

notions n.fpl XA A%miR

grand magasin n.m &XHE

promotion n.f HF4&, &

clientéle n.f Bi%E (%)

RH ( ressources humaines) n.f.pl A AR

‘ 5 \ Soulignez la réponse correcte:
i b .
1) La situation se passe

au bureau / dans la rue.
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2) Une des deux personnes est

chef du service des RH / chef du service des ventes.
3) Les deux personnes parlent

des expériences professionnelles / du voyage.
4) La candidate parle comme seconde langue étrangeére.

le grec / I'italien.

" GII) Complétez le tableau ci-dessous:

Nom

Age

Formation

Niveau de langue

Expérience

Personnalité

(' 7') Répondez aux questions suivantes:
1) Quelle annonce la candidate a-t-elle lue?

2) Qu'est-ce que la candidate a écrit?

3) Pourquoi veut-elle changer de poste?

4) Est-elle ambitieuse? Pourquoi?

5) Le directeur s'intéresse-t-il a elle? Justifiez votre réponse.

{' 8") Complétez les blancs en écoutant le dialogue:

Vous étes vendeuse depuis._ . Mais qu’est-ce que vous vendez?
Je suis vendeuse dans un grand magasin et je vends toutes
sortes de produits . Je donne aux clientes quand elles en

demandent. J'aime beaucoup ces contacts
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Texte 1 . ;;

A i
superviser v.t.dir M, M
auseinde loc. prép. e WER, e B

prétention nf X, THELK

m Soulignez la réponse correcte:
1)l s’agit d’
une publicité d’un produit / une petite annonce / une offre d’emploi.
2)C'est
une entreprise transnationale / une grahde entreprise / une petite entreprise.
3) Cette entreprise recherche
une personne / deux personnes / de nombreuses personnes.
4) Cette entreprise est dans le secteur
des informatiques / des petits appareils électro-ménagers / des machines-outils.

10" Vrai ou faux? Cochez:

Vrai Faux
1) LUentreprise se situe dans I'ouest de Paris. O O
2) Lentreprise recherche un directeur général. ] ]
3) Les candidats ne doivent envoyer que leur CV et photo. ] ]
4) Les candidats doivent envoyer ces documents directement a I'entreprise. [ O

11 \ Répondez aux questions suivantes:
1) Quel poste I'entreprise offre-t-elle dans cet avis de recrutement?

2) Quelles seront les responsabilités du nouvel employé?

3) Quelles sont les conditions indispensables pour poser la candidature?

4) Quels documents les candidats doivent-ils envoyer? A qui doivent-ils envoyer ces
dossiers?
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Texte 2 . “;j’f

A i
faire actede 2+, £
tirer partide  # A
créneau nm HIFEZHFEAGTH
profil n.m (3R, HEFTEEY ) £

@ Soulignez la réponse correcte:
1)l s’agit d’
une lettre de motivation / une lettre de candidature / une lettre d’amour.
2) Ce candidat a pris connaissance de I'offre de |'entreprise
dans un quotidien / dans une émission télévisée / a la radio.
3) Par cette lettre, il
répond a la convocation d’un entretien / pose sa candidature / retire sa candidature.
4) |l travaille actuellement dans
une moyenne entreprise / une grande entreprise / une géante.

“13.) Vrai ou faux? Cochez:

Vrai Faux
1) Le candidat n’a aucune expérience professionnelle. O O
2) |l travaille depuis 4 ans dans une entreprise familiale. [l ]
3) Il occupe maintenant dans cette entreprise le poste de chef des ventes. [ ]
4) 1l attend un entretien avec le responsable de 'entreprise. | ]

14 \ Répondez aux questions suivantes:

1) Quel est le poste que le candidat occupe maintenant dans I'entreprise ol il travaille?

2) Quelles responsabilités assume-t-il dans cette entreprise?
a)
b)
3) Pourquoi veut-il quitter cette entreprise?
a)
b)
4) D'aprés le candidat cette lettre va-t-elle attirer I'attention de I'entreprise concernée?
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\\ /, 1. Complétez les phrases suivantes avec les interrogatifs convenables:

1) a sollicité le poste de chef de ventes?

2)A ca sert d'importer ces appareils?

3) pourrez-vous nous envoyer ces marchandises?

4) la nouvelle usine sera-t-elle installée?

5) On ne sait pas les commandes ne sont pas encore arrivées.
6) Pouvez-vous me dire coutent ces chemises?

7)____ puis-e vous payer, en liquide ou par carte?

8)___ faites-vous dans ce service?

9)__ quipartirez-vous en mission?

10) direz-vous d’aller manger dans un bon restaurant?

'))) 2. Apprenez a s’informer:

1) Pouvez-vous me dire qui est le chef du secrétariat?
- Je ne sais pas, demandez plutét a la direction.

2) J'aimerais savoir a quel age les Chinois peuvent prendre leur retraite.
- Ca dépend des catégories de personnel.

3) Sauriez-vous par hasard si ce poste est vacant?
- Attendez, je vais me renseigner.

4) Pardon, a qui dois-je m’adresser pour les entretiens?
- Aucune idée, je cherche aussi.

5) Est-il bien vrai que M. Martin a été remplacé?
- Il me semble que oui, mais je n’en suis pas sar.

'))) 3. Travaillez a tandem:
Faites un dialogue entre le (la) candidat(e) et le chef du service des RH

d’aprés la petite annonce ci-dessous. = ' '
' 4

IMPORTANTE SOCIETE DE DISTRIBUTION DE VIN Offres diEmploi

Recherche
Un(e) jeune Vendeur(se)

Expérience et connaissance du chinois souhaitées. Sens des contacts. Sérieux.

Dynamique. Bonne présentation. Poste a pourvoir rapidement.
Ecrire: lettre manuscrite ; C.V., photo et prétentions

a stuff-RH@gmail.fr



Unité 2 Organisation et
fonctionnement de la compagnie

ARMARRERIET

4

BB objectifs IB#7

Connaitre I'organigramme de I'entreprise et ses fonctions

n Compréhension N JIEHE

Dialogue A - I

/i
A iE
ingénierie n.f IA42, ITAF
commande n.f 3T
performance nf &%, &%
atemps AB, At
former vt 3%, &5k
travailler a faire quelque chose AR, Heeeee %5

m Soulignez la réponse correcte:
. nl) La situation se passe
au café / au bureau.
2) Les deux personnes
se connaissent bien / ne se connaissent pas bien.
3) Les deux personnes parlent
du travail / du voyage.
4) Une des deux personnes est
un nouvel employé / un visiteur.

{“ 2") Répondez aux questions suivantes:
1) Pourquoi le nouvel employé est-il un peu nerveux?
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2) Quels services doit-il contacter souvent?

3) Quel département s’occupe des problémes des ordinateurs?

4) De quoi se charge le Département comptabilité?

5) Quel est son travail principal?

‘“ 3") Vrai ou faux? Cochez:

Vrai Faux
1) Il travaille dans le Service des produits. L] U
2) Le Service des produits critiquera le Service des ventes, si les
performances de vente ne sont pas bonnes. OJ L]
3) Le Service des produits améliore I'équipement existant. Ul L]
4) |l est impatient de commencer son travail. L] ]

m Compleétez les blancs en écoutant le dialogue:
. ll_ Quels sont les départements que je devrai contacter?
- Je vais vous les indiquer. Suivez-moi, s'il vous plait. Ici c’est le Service ,
qui s'occupe des projets et qui . Cela signifie que le
Service des marchés de gérer les demandes et des clients.

Dialogue B -

A

société anonyme (S.A.) nf B A s3]
société de capitaux n.f F A3 ‘
capital social n.m 28 FTA, EMEA
action nf MBFE

a‘Ctionnairé‘ n. B#H

cessible adj. “T4ib#d

coté,e adj. LWy

conseil d’administration n.m ¥¥4
directoire n.m F¥F4

conseil de Surveillance n.m Y%E%{2
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assemblée générale n.f X2, 244, (i) BEAKES
toucher vt A4REX

dividende n.m MR&E, &A|

procés-verbal n.m 2£3ULEk

rapport annuel n.m HERE

exercice comptable n.m 4&tFE

voix nf (&) &, LM

fusion n.f 45F

raison sociale n.f 23] &4k

louche adj. Bikay

société en nom collectif (S.N.C) n.f HREAA3], & 544
associé n. AfkA :
SARL nf AFRIFAELS

société de personnes n.f &4k 4]

passif n.m fifx, ¥ £

dépdt de bilan n.m E&a*

“ Sl') Soulignez la réponse correcte:
1) Le dialogue se fait entre

un étranger et un Francais / deux Frangais.
2) Les deux personnes parlent

des formes juridiques des entreprises / des organigrammes des entreprises.
3) Une des deux personnes est

technicien / formateur.
4) Les actionnaires touchent des

dividendes / bénéfices.

‘“ 6") Répondez aux questions suivantes:
1) Quel est le réle du Conseil d’administration?

2) Que reflétent les dividendes?

3) Dans quels cas les actionnaires sont-ils consultés?
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4) Qu'est-ce que’on envoie aux actionnaires a la fin de I'exercice comptable?

5) Quels sont les risques pour les associés et les actionnaires quand I'entreprise est en

faillite?

“ 7.\ Vrai ou faux? Cochez:

Vrai Faux
1) La société anonyme est une société de personnes. | ]
2) Les actions sont cessibles et cotées en Bourse. ] L]
3) Le Conseil de Surveillance dirige la S.A. O (]
4) Tous les actionnaires peuvent devenir P.D.G. O U]
m Complétez les blancs en écoutant le dialogue:
‘ C’est tout simplement pour la distinguer nettement de la Société en collectif
qui comporte généralement dans sa sociale le nom de famille des

alors que dans la S.A., tout comme dans la S.A.R.L., d’ailleurs, la raison sociale
reflete plutdt de la société, ou le lieu

Texte 1 371

seconder vt Ak, WBh, e HHF
approvisionnement n.m #h%, 45

m Soulignez la réponse correcte:
1) Il s’agit d’une présentation
d’une entreprise / d’un produit / de la stratégie d'une entreprise.
2) Cette présentation est faite par
le directeur commercial / le directeur général / le président directeur général.
3) Cette présentation est faite a

un partenaire de l'entreprise / un client de I'entreprise / un nouvel employé de

I'entreprise.
4) Cet employé travaillera dans le service

de la production / des achats / des ventes.

10
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10" Complétez I'organigramme de I'entreprise d’apreés ce que vous avez écouté:

Directeur général

—_—e Directeur commercial
Nicolas VINCENT Paul VERONIQUE

[ I l [ N 1\

4 N N oA N N\ ) ( h
Chef de“: _ Chef de la Chef des Chef de la Chef des Chef des
ressouroes sécurité études fabrication achats venies
humaines _—
Marine Jeanne
— | |BRUNET YVERT

. 4 employés

lier 1
atelier ‘2 employés | et

11\ Complétez les blancs en écoutant le texte:

Le directeur commercial a sous sa , Monigue PAVIOT, responsable
des . de 4 employés et de 3 , Jeanne YVERT, et puis André

LANCIEN que je vous présenterai tout a I'heure, puisque c'est avec lui que vous allez

travailler. Il controle les

Texte 2 il

A 3

effectif n.m (£LFe)) EAH
adjonction n.f Aoy
conservateur n.m (&% ) B &
chiffre d’affaires n.m &%

(‘12") Soulignez la réponse correcte:
1) Uentreprise a été créée en
1992 / 1982 / 1990.

11
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2)C’est une
S.A/S.A.R.L/S.N.C.

3) Lentreprise compte personnes.
300/ 200/ 30

4) Lentreprise commercialise ses produits sous marque(s).
4/2/1

13 \ Vrai ou faux? Cochez:

Vrai
1) C'est une entreprise dont I'activité couvre la fabrication
des fruits. L]
2) Le directeur résume la fiche d’identité de I'entreprise avec des
graphiques et des tableaux. O]
3) La qualité des produits a été améliorée grace a l'introduction
de la technique avancée. |
4) Cette entreprise occupe une part importante sur le marché parce
gu’elle n’a presque pas de concurrents. O]
m Complétez Ia fiche d’identité de I'entreprise:
Ralson sociale: Production:
Date de création: -1. Purs jus: litres
Statut juridique: -2. Jus concentré additionné d'eau:
Directeur: Marques / produits:
Effectif: -1. Fruitio:
Activité: -2. Antatico:
Chiffre d'affaires total: Part de marché:
Chiffre d'affaires a I'exportation: Réputation de I'entreprise:

[} Expression et entrainement iiﬁ—?ﬂllﬁ

Faux

O

\\ . 1. Completez les phrases suivantes avec les interrogatifs convenables:

1) préférez-vous, I'ancienne ou la nouvelle secrétaire?
2)A collaborateur as-tu donné le document?
3) de ces patrons avez-vous écrit?
4) est la personne qui a rédigé ce rapport?
5) de ces deux candidats vous intéresse le plus?

12



