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公司经济学简介

）课程中的综合基）是工商管理硕士（公司经济学（

础课程，它属于应用经济学科的范畴。

（ ；

公司经济学有若干不同的名称，较为常见的名称是：

）管理经济学（

；）企业经济学（

，有时也称经营管理决策分析。）经营管理经济学（

实际上，许多差别是语义学上的，真正理解这门学科还在于认识其本身的内容、方

法，它在管理领域中的地位，以及和其他学科（包括传统的经济学科）的联系与区别。

企业是指以营利为目的的经济实体。企业包括个人企业、合伙企业和股份公司三

种形式。不过就其从事营利性目的的活动看，公司和企业并无本质区别。因此，本书

中企业和公司也是交替使用的。

营利性企业经营管理的基本职能是实现组织的目标。为了完成这一任务，经理必

须对各种各样的经营管理问题，从日常工作的问题直到制定未来计划等作出决策。作

出正确的经营管理决策需要对据以决策的技术与环境状况有清楚的了解。运用经济理

论来解释与分析有关的技术条件和企业所处的环境将会对合理决策起很大作用。因

导  言



表示了上述管理经济学与经

文

此，经济理论对于分析经营管理的现实问题有着广泛的应用。随着企业环境的日益复

杂，经济理论作为一种分析工具和它对决策过程所起的作用已经得到了广泛的承认。

管理经济学与整个企业管理学科一样，具有跨学科交叉性、应用性的特点。埃

道格拉斯（ 认为：“管理经济学是对会计、财务、市场

营销有关概念在经济学意义上的综合，是应用上述概念、统计方法于需求估计、成本

分析和竞争策略研究的综合性课程。”

管理经济学是研究通常用来解决现实经营管理问题的经济理论、逻辑推理和方法

的一门学科。因此，管理经济学是由作为分析经营管理的合理决策问题的那部分经济

知识或理论所组成的。有的学者认为：“管理经济学是有关经济概念和经济分析用于

系统提出合理决策问题的学科。”

通过考察管理职责的特点与经济理论在帮助管理完成这一职责上的作用，可以获得

对管理经济学特点的一个全面认识。如前面所指出的那样，管理的基本职能是依据某些

预定要实现的目标来作决策和执行这些决策，正确的决策是成功经理的首要诀窍。

管理经济学所着重的，是经济理论中与企业管理决策最有直接关系的那些部分。

在这一意义上说，管理经济学可以说是传统经济学与企业管理决策两者之间的一道桥

梁。企业经济学在企业经营管理决策中的作用示意图

济理论、经济分析方法之间的关系，及其在解决企业经营管理的典型问题和现实问题

中的桥梁作用。

图 公司经济学及其在企业经营管理决策中的作用示意图
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管理经济学在管理学科中的地位

如表 所示，管理学科的课程一般分为五大类。第一类是与公司管理活动中

的资源和内部职能有关的课程。随着企业环境的变化、人们对企业认识的深化，企业

资源（内部要素）是不断拓展的，企业的职能活动是不断拓展的。例如，过去把企

业的职能活动简单地说成是产、供、销，认为企业的资源是人、财、物。而在知识经

济、信息时代的今天，人们都承认信息、知识，甚至管理技能都是重要的资源，因而

企业的职能活动范围也有所扩展。事实上，按职能划分部门已成为一种很普遍的企业

部门划分方式。另外，管理学院一般都设有这些部门或系。

表 企业管理学的学科与课程分类表

）管理

职能课程：

会计

财务管理

市场营销

筹供管理

人力资源管理

运作管理

技术（

信息管理

公共关系

工具课程：

会计

行为科学

计算机与应用

管理沟通

管理经济学

定量分析（包括运筹学）

专门领域课程：

银行管理

保险管理

国际企业经营管理

不动产经营管理

运输管理

项目管理

非营利组织管理

）综合课程：

战略管理

产业组织

企业文化

企业伦理

）综合基础课程：

管理组织行为学

管理经济学

第二类课程涉及管理技能、方法、技术、手段方面的内容，称为工具课程。考虑

（
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管理经济学与经济学的联系与区别

个领域。例如，会计

到管理经济学与决策科学和方法的关系，也把它列入此类课程。常常有的课程跨及两

它是企业内部的一项职能，但又是企业任何部门都要使用的

一种工具。因此，会计既列作职能课程，又被看作是工具课程。

第三类是某些与专门业务领域有关的课程，如银行管理、保险管理等，它们本身

与作为一类特殊企业的活动有关。专门业务领域课程的界限也相当分明，它们在管理

课程中的地位比较明确。不同的管理学院因此侧重领域和特点不同的专门领域课程。

第四类课程可称为综合课程，包括战略管理、产业组织、企业文化、企业伦理

等。这些内容对于企业的重要性越来越明显，但是企业内部不一定设置专门的有关

部门。

第五类是综合基础课程，包括管理学与管理经济学。作为一门成熟的学科，必须

有其赖以建立的理论基础并用以指导其发展。管理经济学和管理学在工商管理学科中

就占有这样的地位。著名管理学家孔茨在其论文《管理理论的丛林再论》中，曾较

系统地论述了管理理论在管理学科中所起的核心作用。

管理经济学与经济学的联系首先在于企业管理学科所获得的经济理论的支持。从

国外管理学院、系科的发展看，绝大多数最初只是经济学系里的一个部门（如部门

经济教研室），其课程偏重应用与实务。后来，随着商科课程的不断扩增，终于另行

成立管理学院（或称商学院）。管理学院成立之后，与经济理论的距离似乎愈来愈

远。但是，今天，人们已日益认清这两者间的相互关系。很明显，经济学家要想描述

企业经营活动并帮助企业确立规范性的目标，他们就必须对现实世界中的企业管理实

务有深切的认识；与此同时，商学院的教授们也日益认识到经济学家在企业管理的很

多方面提供了重要的理论贡献。因此在西方商学院的课程中，管理经济学有极为重要

的地位。

经济理论对于管理经济学有三个方面的主要贡献。首先，经济理论对于管理科学

最重要的贡献之一是建立分析模型，这一模型将有助于认识管理问题的结构，有助于

抽去可能妨碍决策的次要因素和致力于主要问题。其次，经济理论为经营管理决策提

供了一组分析方法，虽然这些方法不大能直接用于具体的问题，但它们确能增进管理

人员的分析能力。再次，经济理论能澄清用于经营管理分析的各种概念，防止经理犯

概念的错误。

中所示传统经济学理论中有关厂商的部分仍然是公司需要稍加解释的是，图

经济学中的一个极为重要的成分。在某种意义上，可以将管理经济学视为应用微观经

济学，或者说管理经济学吸收了微观经济学中对企业、经理而言最为重要的应用部
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