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Dans une économie, la production est principalement issue de 'activité des

entreprises. Il existe cependant une trés grande diversité entre les entreprises, du
petit commerce de quartier aux grandes sociétés employant de trés nombreux
salariés,

Les entreprises ont toutes le méme réle; produire des biens ou des services,
Ces agents économidues, bien que trés divers en raison de leur taille, de leur acti-
vité, évoluent tous dans un environnement économique, juridique, social, poli-
tique qui les met en relation avec différents interlocuteurs et qui les pousse a

s’organiser et & choisir une structure pour atteindre les objectifs fixés.

i

1 La diversite juridique des entreprises

Il existe de nombreuses structures juridiques et divers critéres de classifica-
tion pour les entreprises, La principale distinction concerne les entreprises indivi-

duelles et les entreprises sociétaires.
1.1 L’entreprise individuelle

L’entreprise individuelle appartient dans les classifications économiques & la
“catégorie des PME (petites et moyennes entreprises) et rassemble différents sta-
tuts juridiques: commercants, artisans, professions libérales... Le propriétaire
unique de |’entreprise individuelle est une personne physique. Cette personne est
le chef de ’entreprise et elle seule a les pouvoirs de direction et de décision.

L’entreprise individuelle n’a pas d’existence juridique propre, sa vie juridique
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se confond avec celle de son exploitant. Les biens consacrés par l'entrepreneur a
son entreprise (fonds de commerce®) restent sa propriété et font partie de son
patrimoine@. L’ensemble du patrimoine de |’entrepreneur garantissant ’ensemble
de ses dettes, si lés dettes commerciales sont importantes, ’entrepreneur pourra
étre obligé de vendre ses biens personnels pour les payer, L’entreprise indivi-
duelle n’a pas de patrimoine propre. Au point de vue fiscal, c’est I’exploitant qui
est imposé et non 'entreprise: ce n'est pas U'entreprise X que le fisc taxe, mais
Monsieur X qui doit déclarer son bénéfice commercial avec les autres revenus
(tels que loyers, intéréts, salaire de son conjoint...).

Pour protéger son patrimoine de la saisie des créanciers commerciaux,
I’entrepreneur peut, s’il se marie, choisir le régime de la séparation de biens, le
ménage achetant alors au nom du conjoint les biens les plus précieux et qu’il sou-
haite conserver quoi qu’il arrive. En 1985, le législateur a créé la {société uniper-
sonnelle), société & associé unique qui peut donc étre propriétaire d’'une entre-
prise. Cette société permet de distinguer le patrimoine commercial de celui de
I’entrepreneur.

L’entrepreneur ne peut pas étre salarié de 'entreprise, il n’a donc pas le sta-
tut de salarié. Il ne peut pas cotiser au régime général de la Sécurité sociale, a
I’assurance chémage (pour le cas ou l'entreprise disparaitrait), a l’assurance
vieillesse des cadres. 1l est couvert socialement par une assurance obligatoire dite
{ des tfavailleurs indépendants ». Pour obtenir le statut de salarié cadre,
I’entrepreneur peut constituer une société dans laquelle en tant que principal res-
ponsable, il aura ce statut, mais alors 'entreprise individuelle disparait.

Capables de s’adapter assez facilement aux fluctuations de l’environnement,

les PME sont néanmoins fragiles:leur taux de mortalité est élevé. Or elles consti-

@ Ensemble des biens mobiliers qu’un commercant affecte & une activité commerciale, 11
comprend notamment, au titre des éléments corporels, le matériel, l'outillage, les marchandises
et, au titre des éléments incorporels, 'enseigne, le nom commercial, la clientéle...

@ Ensemble des biens et des obligations d’une personne physique ou morale.
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tuent la trame du tissu économique, les plus dynamiques et les plus novatrices
créent des emplois et donnent naissance aux futurs grands groupes. C’est pour
cette raison que les pouvoirs publics ont cherché a stimuler leur création en

simplifiant les formalités de constitution.
1.2 L’entreprise sociétaire

L’entreprise sociétaire est celle dont le propriétaire est une société. La socié-
té est une institution, elle résulte d’un contrat ou d’un acte unilatéral de volonté.
Elle présente une différence essentielle avec |'entreprise individuelle, elle acquiert
en effet la personnalité morale dés son immatriculation au registre du commerce et
des sociétés (RCS) et devient ainsi un véritable sujet de droit. Le Code civil
donne la définition de la société, '

— La société est instituée par deux ou plusieurs personnes qui conviennent
par un contrat d’affecter a4 une entreprise commune des biens ou leur
industrie en vue de partager le bénéfice ou de profiter de I’économie qui
pourra en résulter.

- Elle peut étre instituée, dans les cas prévus par la loi, par I’acte de volon-
té d’une seule personne.

-+ Les associés s’engagent 4 contribuer aux pertes,

Traditionnellement, on distingue les sociétés de personnes des sociétés de

capitaux. Il existe une forme mixte, la SARL, qui représente des caractéristiques

des deux catégories précédentes,
@® La SNC - société de personnes

Les sociétés de personnes sont constituées en considération de la personne
des associés. Par conséquent, dans une SNC (société en nom collectif) , les asso-
ciés, qui ont la qualité de commercant, et qui recoivent des parts sociales inces-

sibles, sont indéfiniment et solidairement responsables des dettes sociales.
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® La SA-société de capitaux

En revanche, dans les sociétés de capitaux, la personnalité des associés
ne joue aucun réle. Leur responsabilité est limitée au montant de leurs apports.

La société anonyme (SA) est la forme la plus importante des sociétés de
capitaux. Dans une société anonyme, les actionnaires doivent étre au moins sept
et le capital social, qui est divisé en actions, a un montant minimum de 37 000 eu-
ros. La SA permet ainsi de réunir des actionnaires et des capitaux trés nombreux.

Les actionnaires ne sont responsables que dans la mesure de leurs apports;
cette responsabilité signifie que si la SA fait de mauvaises affaires, ils ne perdront
que cet apport. Chaque actionnaire, qui recoit une partie du bénéfice appelée divi-
dende, participe & la gestion de la SA lors des assemblées générales des action-
naires. Son droit de vote est proportionnel & la part du capital qu’il détient,

L’assemblée générale des actionnaires élit les membres du conseil d’adminis-
tration de la société (de trois & douze membres) parmi les actionnaires. Les mem-
bres du conseil d’administration sont les administrateurs et ils recoivent une ré-
munération sous la forme de {jetons de présence )P (en référence a leur présence
au conseil d’administration). Le conseil d’administration, qui gére la société, élit
et peut révoquer i tout moment le président du conseil d’administration. Sou-
vent, ce président est aussi le directeur général salarié de I’entreprise, celui qui
dirige effectivement 1'entreprise; il est alors PDG.

Les SA ont aussi la possibilité de choisir une autre organisation de la direc-
tion: celle-ci peut étre assurée par un conseil de surveillance (membres élus par
les actionnaires) et un directoire (cinq membres au plus, élus par le conseil de

surveillance sans étre nécessairement des actionnaires). Le directoire exerce ses

@® Rémunération accordée aux présidents directeurs généraux, directeurs généraux et
administrateurs, membres des conseils de surveillance de sociétés anonymes, qui est en principe
calculée en fonction de 'assiduité aux réunions auxquelles ils assistent. Mais en pratique il s’agit
d’une rémunération fixe qui peut étre attribuée méme aux absents.
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fonctions sous le contrdle du conseil de surveillance.
Dans une SA, les actions sont librement cessibles et négociables en échange

des apports.
@® La SARL, une forme mixte

La société a responsabilité limitée (SARL) peut étre créée avec de 2 & 50 as-
sociés et un capital social minimum peu important (7 500 euros). Chaque associé
fait un apport en capital a I’entreprise et recoit des parts sociales correspondant &
la fraction du capital qu’il détient. La responsabilité des associés joue comme pour
une SA: ils ne sont responsables que dans la mesure de leurs apports. La SARL
est un statut juridique qui a été souvent choisi par les entreprises familiales afin
de protéger le batrimoine personnel en cas de faillite.

Si la SARL ne comprend qu'un associé, c’est une entreprise unipersonnelle a
responsabilité limitée (EURL). La SA et la SARL sont les deux formes de socié-

té les plus répandues en France.
1.3 Les entreprises particulieres

Ayant examiné |'entreprise individuelle et I’entreprise sociétaire, on peut dé-

finir quelques catégories particuliéres d’entreprises.
@® Les entreprises publiques

Une entreprise publique est une entreprise dont le capital ou la majorité du
capital appartient & I’Etat. Certaines administrations, qui vendent plus de la
moitié¢ de leur production, sont considérées comme des entreprises (La poste et
France Télécom®), Certaines entreprises publiques sont qualifiées de mixtes (on

parle aussi d’économie mixte pour caractériser le développement de ce type

@® La Poste et France Télécom sont actuellement deux personnes morales, dont France
Télécom est entrée en Bourse en 1997, Elles viennent des PTT, qui étaient une ancienne adminis-

tration publique.
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d’entreprises) car elles associent capitaux publics et capitaux privés,

@® les coopératives

La coopérative est une société privée présentant certaines caractéristiques
particuliéres. Ses objectifs sont la défense des intéréts de ses membres, appelés
sociétaires. Une coopérative recherche donc moins le profit que la satisfaction de
ses adhérents; par exemple, les bénéfices sont répartis équitablement entre les
sociétaires. Le pouvoir de décision appartient aux sociétaires eux-mémes, selon le
principe {un homme, une voix) quels que soient leurs apports (et non une action,
une voix, comme dans les autres sociétés). On distingue les coopératives de pro-
duction, créées pour produire en commun (par exemple des coopératives agri-
coles), des coopératives de consommation, créées pour bénéficier des avantages
des achats groupés. B

Les coopératives appartiennent a ce qu’on appelle I’économie sociale (ou tiers
secteur®) qui regroupe les mutuelles (systémes d’assurance fondés sur 'entraide

et la solidarité) , les coopératives et les associations.

@® Les entreprises d’insertion

Ces entreprises sont aidées par les pouvoirs publics afin qu’elles emploient
des personnes connaissant des difficultés d’insertion (chémeurs de longue

durée@, allocataires du RMI® par exemple). Appelées autrefois entreprises

@ Il faut distinguer le tiers secteur du secteur tertiaire qui regroupe les entreprises de com-
merce et de services,

@ Les chomeurs de longue durée sont ceux dont la durée du chémage est supérieure ou
égale a un an,

® Revenu minimum d’insertion. Mesure instituée par la loi du 30 novembre 1988 en
France dans le cadre de la lutte contre la pauvreté, L’allocation, d’un montant variable, bénéficie
A toute personne de plus de 25 ans, francaise ou étrangére ayant un titre de séjour de 3 ans au
moins. Elle est d'un montant variable selon les ressources et la taille de la famille, Elle est accor-
dée pour une période de 3 mois a 1 an. Elle s’accompagne d’'un contrat prévoyant des activités
d’insertion sous forme d'un travail ou d’une formation pour le bénéficiaire.
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intermédiaires, elles ont une mission de réinsertion professionnelle,
1.4 Les groupes d’entreprises

Les actionnaires d’une société anonyme détiennent une certaine fraction du
capital social. Les actionnaires peuvent étre des personnes physiques, mais aussi
d’autres sociétés. Quand une société détient un certain nombre d’actions dans une
autre société, on 'appelle participation.

Lorsque plusieurs sociétés sont liées par des participations, elles peuvent
constituer un groupe. Un groupe est un ensemble de sociétés composé d’une
société-mere et de filiales, Une société-mére peut se définir comme une société
non détenue 4 plus de 50% par une autre société et qui posséde des participations
supérieures 4 50% dans une ou plusieurs sociétés appelées alors filiales. Lorsque
la part du capital d’une société détenue par une autre est inférieure a 50%, cette
premiére société n’est pas une filiale, mais une simple { participation).

La société-mére assure la direction du groupe qui poursuit généralement
un objectif commun aux sociétés qui en font partie. Il existe de nombreux

liens techniques, commerciaux ou financiers entre les sociétés d’un méme groupe.
2 La diversité économique des entreprises

On peut également classer les entreprises selon d’autres critéres tels que le
chiffre d’affaires et les effectifs. Le chiffre d’affaires ne représente pas réellement
I’activité productive de I'entreprise (c’est plutot la valeur ajoutée). Clest pour-
quoi la principale typologie des entreprises selon leur taille reprend le critére des
effectifs. Selon la nouvelle définition de 'UE;

~  Les petites et moyennes entreprises emploient moins de 250 salariés.

Leur chiffre d’affaires doit étre inférieur 4 40 millions d’euros ou leur
bilan annuel inférieur & 27 millions d’euros.

~  Les petites entreprises emploient entre 10 et 49 salariés. Elles doivent

avoir un chiffre d’affaires annuel inférieur & 7 millions d’euros ou un

bilan ne dépassant pas les 5 millions d’euros.
7
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- Les micro-entreprises sont des entreprises qui emploient moins de 10 sa-

lariés.

Les entreprises modifient souvent leur taille car elles réalisent des opérations
de concentration. La concentration peut étre définie comme un processus écono-
mique trés général consistant dans 1’augmentation réguliére de la dimension des
entreprises d’une économie. La concentration économique désigne ainsi la situa-
tion particuliere d’une activité qui est dominée par quelques producteurs (industr-
ie automobile par exemple). Cette tendance générale a la concentration qui n’est
pas toujours vérifiée, est le résultat d’opérations de concentration réalisées par les
entreprises.

Les entreprises peuvent d’abord procéder a des concentrations techniques.
C’est par exemple le cas d’une entreprise qui regroupe plusieurs établissements de
production (ateliers, usines, etc. ) en une seule unité de production afin de profi-
ter d’économies d’échelle®,

La concentration peut aussi caractériser le regroupement de deux ou plu-
sieurs entreprises qui étaient auparavant juridiquement indépendantes. Il s’agit la
d’une concentration financiére dont les modalités peuvent étre fusion (les entre-
prises A et B disparaissent au profit d'une nouvelle entreprise C) ou encore ’ab-
sorption {I’entreprise A passe sous contrdle de l'entreprise B).

On distingue généralement trois types de concentration:

Concentration horizontale: elle réunit des entreprises fabriquant le méme
produit ou situées a4 un méme stade du processus de production, elle per-
met de réaliser des économies d’échelle et d’accoitre le pouvoir de négocia-
tion face aux partenaires extérieurs (réduction des prix exigés par les

fournisseurs) ;

@ Accroissement de Pefficience de 'entreprise 4 la suite de 'augmentation de la dimension
de celle-ci. On dit encore rendements a |’échelle croissants. Lorsque I'augmentation du volume
des facteurs de production s’'accompagne d’une croissance de la production proportionnellement
plus faible, on parle de rendements décroissants a I’échelle ou de déséconomies d’échelle.
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