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Essentiels .

<> Définition de la science d’ économie
<> Les acteurs dans la vie économique
<> Microéconomie et Macroéconomie
<> Le circuit économique

S @Bﬁmtlon de la science d’économie
w" e e e, {W

Du pomt de vue de 1’ appartenance 1’ économie, comme 1 histoire, la psychologie, reléve de la
grande famille des sciences humaines dont 1’ objet d’étude commun est 1’ étre humain. En méme temps,
1’ économie est aussi une science sociale, puisque les individus qu’elle étudie vivent dans la société,

Le mot «économie» vient du grec et au sens original, il signifiait «1”’ensemble des régles de conduite
des activités domestiques». Avec le développement de la société, son champs d’ étude s’ élargit, ¢’ est-a-
dire, elle devient politique, en passant du cadre familial au cadre national. A la premiére vue, c’est un peu

Q%Ji\\

bizarre. En effet, il y a beaucoup de caractéres communs entre la conduite de la famille et la science
d’économie. Tous les deux doivent faire des décisions sur la distribution des tiches et celle des
ressources. Par exemple, dans une famille, on doit décider: qui fait le diner, qui lave du linge, qui a le
droit de choisir le programme télévisé, qui peut avoir un gateau de plus; et aussi dans une société, on doit
décider: qui travaille comme agriculteur, qui travaille comme ouvrier, qui peut posséder une belle maison
au bord de la mer et qui ne peut qu’habiter dans un petit appartement.

Ces décisions posent deux conceptions importantes de la science d’ économie: rareté des ressources
et efficience.

A. Rareté des ressources
La conception «rareté des ressources» est au sens relatif, ¢’ est-a-dire, les ressources sont rares par
rapport aux besoins illimités de 1”’homme.
1) La notion de besoin
Le besoin est une sensation liée 4 un désir ou un manque qui pousse les individus a le satisfaire par
1’ acquisition ou la consommation des biens et des services.
On distingue:
<> Les besoins primaires: besoins dont la satisfaction est considérée comme vitale (se nourrir,
se vétir...).
<> Les besoins secondaires: besoins dont la satisfaction n’est pas impérative et qui dépendent, en
grande partie de 1’ évolution de la société (loisir, €ducation...).
Ces besoins sont par nature illimités: une fois 1’ un d’ eux satisfait, il en apparait de nouveaux.
L’homme est obligé de classer ses besoins par ordre de priorité, parce qu’il ne dispose que d’un revenu
limité pour satisfaire ses besoins. En 1954, Abraham MASLOW' (1908—1970), un psychologue
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américain, a défini la pyramide des besoins.

Les travaux de MASLOW permettent de classer les besoins humains par ordre d’importance en 5
niveaux: besoins physiologiques, besoins de sécurité, besoins d’ appartenance, besoins d’ estime et
besoins d’ auto-accomplissement’..Ce classement correspond a 1’ ordre dans lequel ils apparaissent &
1’individu; la satisfaction des besoins d”un niveau engendre les besoins du niveau suivant, ¢’ est-a-dire,
on ne peut agir sur les besoins «supérieurs» qu’a la condition que ses besoins «inférieurs» soient
satisfaits.

Pyramide des besoins de MASLOW : 5 niveaux de besoins (du bas au haut):

Besoins d’Estime

Besoins d’ Appartenance

Besoinis de Sécurité

Besoins Physiologiques

<> Les besoins physiologiques: sont des besoins de survi¢ liés 4 la nature humaine comme respirer,
se nourrir, dormir, se loger ...

<> Les besoins de sécurité; proviennent de 1’ aspiration de chacun d’entre nous & &tre protégé
physiquement et moralement. Les besoins de sécurité évoluent avec les époques et
’environnement systémique de la société. Aujourd’hui, les besoins de sécurité sont
principalement liés aux thémes suivants: la sécurité de 1’ emploi, la sécurité des revenus et des
ressources, la sécurité physique (échapper a la violence, & la délinquance, aux agressibns ., la
sécurité morale et psychologique, la sécurité et la stabilité familiale, 1a santé... .

<> Les besoins d’appartenance; sont les besoins d’amour et de relation des personnes. Ce sont les
besoins d’appartenance 4 un groupe qu’il soit social, relationnel ou statutaire. Le premier groupe
d’ appartenance d’ une personne est la famille. Chaque personne peut appartenir & plusieurs
groupes identifiés. :

<> Les besoins d’estime: sont les besoins de considération, de réputation et de reconnaissance, de
gloire, etc. La mesure de 1’estime peut aussi étre liée aux gratifications accordées 4 la personne.
C’est aussi le besoin de respect de soi-méme et de confiance en soi. :

<> Les besoins d” auto-accomplissement (on les appelle aussi les besoins de réalisation de soi): sont
les besoins de se réaliser, d’ exploiter ses points forts et de mettre-en valeur son potentiel
personnel dans tous les domaines de la vie. C’est aussi le sentiment qu’une personne veut faire
quelque chose de sa vie et donner un sens a son passage sur terre.
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2) La notion de bien

Les biens servent a la satisfaction des besoins. Il en existe plusieurs sortes:

<> les biens libres (= les biens non économiques, existent en quantité illimitée, par exemple, 1’ air,
le soleil..., on peut les obtenir gratultement) et les biens & économiques (C’est un élément fabrlque
produit, construit, élaboré par 1’ homme pour satisfaire les besoins. Pour obtenir un bien
léqoﬁomiquc, les gens doivent payer. Par e:xemple: 1’eau potable, produits alimentaires,
vétements... Ce sont aussi les éléments auxquels la science d’ économie s’ intéresse.)

<> les biens matériels (objets) et les biens immatériels (serviceé)

<> les biens individuels (vétements, automobiles...) et les biens collectifs (justice, université, etc.)

<> les biens durables (logement, voiture) et les biens non durables (produits alimentaires)

<> les biens de production (qui servent a produire d”autres biens, par exemple, les machines...), les
biens de consommation intermédiaire (qui sont utilisés ou incorporés dans la production
d’autres biens, par exemple, matieres premicres..) et les biens de consommation finale (qui
satisfont directement aux besoins, par exemple, produits alimentaires...)

3) La loi de rareté

Nos besoins sont satisfaits par les biens. Mais les gens ne sont jamais entiérement satisfaits. Parce
que nos besoins sont influencés par notre -environnement (la publicité, la mode, la catégorie
socioprofessionnelle, les comportements des autres, etc.).

Alors que les besoins sont-illimités, les biens économiques ne sont produits ou commercialisés
qu’en quantité limitée. Parce qu’ils sont produits & partir des ressources rares (par exe_tpple, vétement a
partir du coton, voiture & partir de 1’acier...). En économie, on appelle cela la loi de rareté.

B. Efficience

Puisque les ressources sont rares, nous devons effectuer des choix: dans 1’ utilisation de ces
ressources, ¢’est-a-dire nous cherchons toujours 1’utilité maximum de ces ressources rares.

C. La science d’économie

De ce sujet dual (rareté et efficience), la science d’ économie est considérée comme la science qui
étudie comment les ressources rares sont employées (transformées par les entreprises) pour la
satisfaction des besoins des hommes vivant en société.

La science économique cherche donc a résoudre le probléme de la distribution des ressources. Paul
Anthony Samuelson® (1915— ) indique que la science économique cherche a répondre aux questions
suivantes:

<> quels biens produire?

<> en quelles quantités doivent-ils étre produits?

<> comment ces biens doivent-ils étre produits?

<> pour qui ces biens doivent-ils étre produits?

Elle a quatre objets d’étude: la production, les échanges, la répartition des richesses et la
consommation.

“Les acteurs dans la vie economlque

Y
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Pour comprendre comment s’organise 1”activité économique, il est nécessaire de bien définir quels
sont les principaux acteurs intervenant dans la vie économique, et aussi il faut préciser leur réle dans les
activités €économiques.
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On définit un agent économique comme «une catégorie homogéne qui regroupe les décideurs
réalisant des opérations identiques et ayant des spécificités communes».

A. Une multitude d’acteurs interdépendants
11 existe une multitude d’acteurs intervenant dans la vie économique. Ils sont regroupés en grandes
catégories. Le critére de regroupement est variable, par exemple, il est possible de regrouper les agents

économiques selon une optique institutionnelle, en distinguant, ménages, entreprises, administrations
publiques...Voyons le tableau suivant:

Acteurs Fonctions principales Ressources
Entreprises : Produire des biens et des services marchands Ventes de biens et services
Ménages Consommer des biens et des seﬁices Salaires, intéréts, prestations sociales
Administrations publiques Produire des biens et services non marchands Impéts, cotisations sociales

Les activités des agents économiques ne s’exercent pas de maniére isolée, au contraire, ils
dépendent fortement les uns des autres. Par exemple, la qualité et le coQt de la main d’ ceuvre, les
politiques d’imp6ts menées par 1’Etat ou les collectivités locales sont des critéres importants
d’implantation pour une entreprise. Inversement, cette implantation permet aux ménages de trouver un
emploi, offre de nouveaux débouchés aux commerces locaux et aux entreprises-fournisseurs, dégage de
nouvelles recettes fiscales au profit de 1’ Etat et des collectivités locales.

B. Une classification officielle francaise

En France, a des fins de statistiques et d’analyse économique, la comptabilité nationale établie par
1’ INSEE® (Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques) classifie trés précisément 6
principaux agents économiques, on les appelle aussi «6 secteurs institutionnels».

1) Sociétés non Financiéres (SNF)
<> Fonctions principales: —Produire des biens et services marchands
—Créer des emplois
<> Ressources principales: = —Montant des ventes
—Subventions
<> Dépenses principales: —Achats de matiéres premiéres et de services
—Salaires
—Impots
—Charges financiéres
2) Sociétés Financiéres (SF)
<> Fonctions principales: —Financer, collecter, transformer et répartir les disponibilités financi¢res
<> Ressources principales:  —Intéréts sur fonds prétés
—Rémunération des services bancaires
<> Dépenses principales: —Intéréts versés aux préteurs de fonds
—Achats de matiéres premiéres et de services
—Salaires
—Impdts

3) Administrations publiques(APU)
<> Fonctions principales: —Produire des services non marchands
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—Redistribuer les richesses nationales

<> Ressources principales: —Impdts et taxes
—Cotisations sociales

<> Dépenses principales: —Dépenses de 1’Etat (éducation, défense...)
—Distribution de revenus de prestations sociales

4) Institutions sans but lucratif aux services des ménages (ISBLSM)
<> Fonctions principales: —Produire des services non marchands destinés aux ménagés
o —Produire sans but lucratif des services marchands
<> Ressources principales: = —Contributions volontaires (cotisations)
—Ventes de services

<> Dépenses principales: —Prestations diverses aux ménages (protection, aides)

5) Ménages, y compris entreprises individuelles
<> Fonctions principales: —Consommer
—Produire des biens et services marchands (entreprises individuelles)
<> Ressources principales: = —Salaires, intéréts, dividendes
—Prestations sociales
—Montant des ventes (entreprises individuelles)
<> Dépenses principales: —Consommation
—Achat de matiéres premiéres (entreprises individuelles)

6) Reste du Monde (ensemble des unités non résidentes)

<> Fonctions principales: —Echanger avec des agents économiques nationaux
<> Ressources principales: —Exportations de biens et services
<> Dépenses principales: —Importations de biens et services nationaux

<2 «:gg?Mlcroeconomle et Macroeconomle

S, T e D

g

E n général, deux niveaux d’analyse du systéme économique sont utiligés:

A. Microéconomie _ _

La microéconomie(qui reléve de 1’ individualisme méthodologique), ¢’ est 1’ étude de décisions
individuelles, du consommateur (comment ils choisissent entre deux biens, comment ils allouent leurs
revenus entre différentes consommations?), du producteur (comment 1’ entreprise choisit ses combinaisons
de production?).

Adam Smith® (1723—1790) est considéré comme le fondateur de la microéconomie. Il a écrit
Recherches sur la nature et les causes de la richesse des nations®(1776). 11 y montre notamment que
1’ égoisme individuel peut mener 4 1”harmonie collective. C’est la «main invisible» de la concurrence qui
permet d’assurer que ce qui est fabriqué par les uns correspond bien aux besoins des autres. Ce sont les
mécanismes de prix qui permetteht naturellement au marché de s’ équilibrer. '
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L& main invisible

«Ce n’est pas de la bienveillance du boucher, du marchand de biére ou du boulanger, que nous attendons notre
diner, mais bien du soin qu’ils apportent 4 leurs intéréts. Nous ne nous adressons pas 4 leur humanisme, mais & leur
égoisme [...]. , Y -

[...]Cﬁadue individu met sans cesse tous ses efforts & chercher, pour tout le capital dont il peut disposer, 1’ emploi
le plus avantageux [...] il ne pense qu’a son'propre' gain: en cela, comme dans beaucoup d’autres cas, il est conduit par
une main invisible 2 remplir une fin qui n’entre aucunement dans ses intentions [...].

Tout en ne cherchant que son intérét personnel, il travaille souvent d’une maniére bien plus efficace pour 1’ intérét
de la société, que s’il avait réellement pour but d’y travailler.»

Adam Smith, Recherche sur la nature et les causes de la richesse des nations (1776) .

B. Macroéconomie

La macroéconomie (qui releve de 1’ holisme méthodologique) est beaucoup plus globale, agrégée.
On parle d’agrégats: ¢’ est une grandeur, une statistique macroéconomique. On peut citer la production
nationale, le niveau de consommation, 1’ épargne... La macroéconomie cherche a trouver des régularités a
ces agrégats et veut représenter le systéme d’ensemble du circuit économique.

Ces grandes fonctions sont par nature le fruit de 1’agrégation des décisions individuelles des agents
économiques. Mais 1’approche macroéconomique, par sa v151on globale, cherche. avant tout a mesurer les
relations qui existent entre ces grandes foncnons de mamere 4 fournir des éléments permettant de guider
les décisions de politique économique. 4

John Maynard Keynes’ (1883—1946), le pére fondateur de la macroeconomle, a écrit ‘Théorie
générale de 1’ emploi, de 1’ intérét et de la monnaie® (1936) et a proposé que 1’ Etat mjecte des

dépenses publiques pour diminuer le chdmage. Sa théorie rend compte des difficultés de 1’ économie de
1’ époque et constitue une réponse a la crise 1929—1933.

2<3¥. Le circuit économi .
P S TN e, (D

Les agents économiques sont tous en relation les uns avec les autres. Par exemple, les ‘ménages 'ont
des relations avec d” autres agents économiques comme les entreprises, les banques, les administrations
publiques, etc. Ces échanges sont matérialisés par des flux qui représentent les mouvements de biens et
services et les mouvements de monnaie entre les différents agents économiques.

\

A, Les flux entre les acteurs eéconomiques

Les activités economlqucs donnent lieu & des echanges entre les acteurs economlques qui se
traduisent par des flux réels (flux de biens, de travail) et des flux monétaires.

Par exemple, un achat de biens de consommation pér les ménages donne lieu a:

—un flux réel (flux de biens) de 1’ entreprise vers les ménages

—un flux monétaire des ménages vers 1’ entreprise correspondant au paiement des biens

Dans ce cas, le flux monétaire est la contrepartie du flux de biens.

B. Le marché, point de passage des flux

Dans une économie, la plupart des relations économiques qui se nouent entre les agents transitent
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par des marchés, Le marché est le lieu des rencontres des demandes et des offres d’un méme bien ou
service.
On distingue plusieurs types de marchés selon leur nature, par exemple:
<> Le marché des biens et services sur lequel se fixent les quantités de biens et services vendues et
le niveau du prix;
<> Le marché du travail sur lequel se fixent le niveau de 1’emploi et le salaire;
<> Le marché des capitaux sur lequel s’ établissent le montant des fonds prétés et le taux d’intérét;
<> Le marché des changes sur lequel se fixent le cours (le prix) des différentes devises (monnaies
étrangéres) et les montants échangés.
On distingue également les marchés selon leurs dimensions géographiques: local, national,
international, etc.

Pour simplifier, dans ce qui suit, on ne considérera qu’un seul marché: le marché des biens et
services.

C. Le circuit économique
Le circuit économique synthétise 1’ ensemble des flux circulant entre les agents é&conomiques.
Ces flux respectent un équilibre entre les ressources dont disposent les agents et les emplois qui y
sont affectés. Par exemple, pour les ménages:
Revenus du travail + Revenus du capital + Prestations sociales - Impots
Revenu disponible
Consommation + Epargne

Voild un circuit économique simplifié:
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