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Lecon 1 @EA iﬁ

lLLecon 1 L’esprit d’équipe
@PAKE

Tu en fais une téte !

Si tu étais réprimandé par le patron, tu aurais la méme téte
que moi.

Pourquoi ? C’est a cause du rapport que tu lui as remis ?

Il m’a reproché d'étre trop idéaliste...

C’est injuste. Du moins, c’est toute 1'équipe qui doit as-
sumer la responsabilité.

Notre groupe a bossé pendant un mois pour ce rapport de
faisabilité.

Effectivement. Bon, on va voir comment 1’améliorer. Marie

et Lucie sont déja dans 0L

le bureau.
Je me sens mieux main-

tenant. On y va !
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On dirait que nous allons avoir un nouveau collegue.

Dieu merci. Nous sommes vraiment débordés en ce mo-
ment. C’est excellent d’avoir quelqu’un qui puisse partager
le travail, n’est-ce pas ?

Je suis cent pour cent d’accord avec toi.

Il faut qu’il connaisse par cceur le dossier de la Maison
Olivier au plus vite.

J ai déja mis quelques documents nécessaires sur son bu-
reau.

Bien fait, mon vieux. Et le dossier concernant 1’ appel
d’offre du Parc d’attraction de Monsieur Hollande ?

Marie est en train d’en faire une copie. Elle la lui remettra.

Tu as pensé a tout et tu as tout fait !

HHERFRAET,
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n‘ TEXTE

Un bon esprit d’équipe permet a un groupe de travailler ef-

> RFREE

ficacement. Les membres du groupe s’apprécient mutuellement,
ce qui favorise 1’apparition d’un climat de coopération 2
1" intérieur du groupe. Il est alors important de compter sur la
connaissance des coéquipiers, 'entraide, le respect et la valori-
sation des différences, la synergie et le soutien mutuel.

L’esprit d’équipe est favorisé en misant sur les besoins des
membres du groupe. Il y a trois principaux besoins : besoin
d’appartenir 2 un groupe, d’avoir sa place et d’étre encouragé a
participer, besoin d’avoir un impact sur son groupe, d’ étre
écouté, de conserver son individualité et d’entretenir de bonnes
relations avec les autres membres, et enfin besoin de réussir.

Un slogan, un logo, un nom d’équipe peut aider a renforcer le

sentiment d’appartenance a un groupe. Lors de la prise de

décision par un groupe, tout le monde doit pouvoir s’ exprimer.

%




Pour assurer une démarche agréable pour tous, les propositions
devraient étre argumentées et notées individuellement. L’ équipe
peut voter pour n’en retenir qu’une, qui a la plus grande chance

de réussir.
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3 VocoruLmRe
apparition n.f. I
appartenance n.f. 25, BT
appartenir (3) v.t.ind. 5T
appel d’offre BAR
argumenter v.L. Ik
assumer v.L. A
attraction n.f. B3|
coéquipier n.m. AA

o



conserver
coopération
copie
encourager

en faire une téte
entraide

équipe

esprit d'équipe
faisabilité
favoriser
idéaliste

impact
individualité
individuellement
injuste

logo

miser sur
mutuellement
positif, ve

prise

renforcer
reprocher & qn de faire qch.
responsabilité
réussir
s’apprécier
s’exprimer
slogan

soutien
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synergie n.f.
valorisation n.f.
voter v.1.; v.L.
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VocnRULAIRE cOMPLEMENTAIRE

banque de données

collaborateur, trice n.

complémentarité n.f.
complicité n.f.
divergence n.f.

intégration culturelle

interphone n.m.
lettre commerciale

point de vue

se disputer v.pr.

statistique n.f.
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1. 4B (le conditionnel présent) EESRHPHEE -
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Si j'étais Pascal, je ferais autrement,

PREZCHFR, EREX L2M, (AEFRZCHER)



Legon 1 @MKE® | »

Si tu étais ici, tu pourrais nous aider.
Yo RREXE HTABEMNT , (EFREAREZL)
Si je travaillais aussi dur que Tanguy, poutrais-je rattraper le retard ?

e REF BT —HE ) A AL E LD

2. BHXATXENT
a. KEMNAFERER ¥ AR F AR RS H 8, AR SERREE Y,
Nous cherchons un spécialiste qui connaisse bien la situation
économique de ce pays.
BMIFER—LRBZBEFHENEL,
L'agence a 'intention de recruter quelqu’un qui connaisse a la fois

le chinois et I'espagnol.

HEHRE—ANERTIAGIETEGA,

b, Ei A RN, FIREAT R R idpersonne, quelqu’un,
quelque chose, rien%5%F
Il n’y a rien qui puisse le rendre heureux.
BAT 4 KB T AR FE AR,
Y a-t-il quelqu'un qui sache ol cette réunion a eu lieu ?

H AL i 3R AR B IR D7

c. JEFTiAH5 A premier, dernier, seul, unique¥ia] , E%535 3 A 0p A aE!
i,
C’est le seul homme qui plaise & ma cousine.
A ERRBER - —ANF A,
C’est 'unique travail qu’il puisse mener a bien.

XA — G R T A
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Un slogan, un logo, un nom d’équipe peut aider & renforcer le sentiment
d’appartenance a un groupe. ZEXX A9, = E£15 HIBE AR,
FUBRRIR o IR R LA BB A RE IR, I RoR A —F Y 80a 8
Hywt, IBETE MR,
Ce jeune homme, ce médecin est tres gentil. (FIEIFHF-—N)
—RRAIRI AT
a. MR EIEARRE — AR, A REE, IBEHEHE = AR,

La dame et sa voisine bavardent en buvant un café.

ARMAL A = Ao bty S 4K JE 24 Bk A B R

b. H—EiERE AR IBIEHESE— A,
Toi et moi, nous allons a la bibliotheque.

Ao, A1 H B FH 48,

c. ~PMREZAR, - TEFE AR, EEAEHE AR,
Ta sceur et tol, vous l'avez su, n'est-ce pas ?

ALK A A R B e EHF T, R

d. PR 315 Fou Hini... ni.. BT, MR FER LW, G IETHA
] HE 8 R FiER ARG, IHEHE L.
La viande ou le poisson me conviendra.(3&F L ¥ 2 —)
La viande ou le poisson me conviendront.( 3% % 4")
R & & HARAT,
Ni sa mere ni son pere ne comprend sa décision. (5% 78 f P Z —)

Ni sa mere ni son pére ne comprennent sa décision. (3% % 4")

B F A LR AR AL R T,



Lecon 1 @PAKE @

1. Mettez les verbes aux temps convenables.
RSIRE,
1) Si tu (étre) libre cet apres-midi, nous {faire)
des courses.
2) Si vos parents le (vouloir), je vous
(accompagner) au Palais d’été.
3)Sicen’  (étre) pas facile, je ne {(pouvoir) pas

le faire tout seul.

4) Si le directeur (accepter) notre proposition,
nous (partir) en vacances en juillet au lieu d’en aofit.
5) Elle est la plus belle fille que nous (pouvoir) trouver

dans ce village.
6) La société Dupont cherche un assistant de vente qui

(connatitre) les coutumes de cette région.

7) C’est le dernier projet que nous (mettre) en ceuvre.
8) Connais-tu quelqu’un qui (travailler) dans ce secteur?
9) Je n’ai trouvé personne qui (avoir) le temps de

m’accompagner.

2. Remplissez les blancs avec les verbes donnés.

MBS EHARE,

1) Un café ou un thé lui (plaire).

2) Ni toi ni moi ne (aider) Philippe dans ses études.

3) Les étudiants et les professeurs _ (aller) a la Grande Mu-

raille hier.



4) Ses grands-parents et ses parents
télévision.
5) Son intelligence, son tact, sa souplesse

tout le monde.

(rester) devant la

(impressionner)
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Lecon 2 T8 |

l.econ 2 Faire une commande
TH

ST DiALoGUES

All6 ! Sophie ? C’est Lucien a I'appareil.

Tu as regu notre catalogue ?

Oui. Je voulais juste te dire que ma société souhaite
commander votre article N°234,

Ce qui m’ennuie, ¢’est que je ne sais pas si nous avons
encore la quantité que tu veux. Cet article a eu un énorme
succes.

Alors va vérifier. Nous prendrons tout ce qui reste dans
votre stock.

C’est entendu. Vous payez comment cette fois-ci ?

35% a la commande, 65% a la réception.

Ok, n’oublie pas de me confirmer cela par fax avant la fin
de la journée.

Entendu.

R? RIED? ARXBEL,
RR B BN BB R T D7
BET, RIABRIRIL, KO8 A BITMARNIF 2345 H 5,
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