


PEH—F “BE RN

* FmMEE-EHES (ENRRSH
#B) - EHRNEEEE (E=RRSHH)
CAB—SRCFeE-

* WEHASI3R, HiRBmIAEmk:
RRER 07DER  NERLHNOBERL-
EEEWRE: BE30 . BEULHNEE
541.

* HiMEESRARIBINEBPORR 07
NRUENSROBREIZR . BIE"S
RIADEBRHIOBRLCRUELC—ERR
Eif#E.

*  BSFRLOFRSFLPRE 550 =i
ESHINFERNE VOO RTEE-

* EEBMUEBERRER FH/MHM
R B "8 HEmEs)

ISBN 7-5327-3197-9

I‘ H| H axw www.ewen.ct

78753277319

A 8.00 T RICMHE: www.stph.com.cn




& AN
Wi NE
2

- ~ttelmd 115 R

Qeg:tr:d’atz z a

W werk 2 awrg ﬂ

Lﬂmgsvorw’ =

P%Me T T 1

& LG




EHERRE (CIP) 3iE

BiE R N AHRIESRETFRSAL/BDE,
XARGE. — L. LHFCH AR, 2003.9
ISBN 7 - 5327 - 3197 -9

I.#... 0. OF...0X... . #miE—KFER
—HFBEER V. H330.41

o B R A B 4548 CIP BB £(2003) % 075544 &

AP P LHUTEN BRI AR EA,
FEARRERFER, HHILH

WF SR R EEFEREFREAEC
Bre ki wWE

-ttt 42 i R AR A
PR CH L AR R AT
ittt b 193
53 e . www, ewen. co
2 E RS
L& i G+ — T Cpigl

JEA TRT®O60 132 FNdE 3.973 120,000
2000 469 J1% | R 2003 49 )15 1 KENY
g :0,001-7,000
ISBN 7-5327-3197-9/H-577
SEfr: 800
15T R IT, % SR HOR W B8 iR RET T R




: Al 4 ABBERCELTAE LS
EEZENS TN TH CEN SEL NE L)
| E¥RERKIT,SFEEN4 AR 11 A E
BERBAENLESAERRHFET. ATHR
| A EBEERENEYEE RINAEZ KR
| ET(EEAR R RRE), AP ETRRS
| EERANEH.
BEHL ATREZRANEEAFNERRE T
| (o EB RRKEETRAFREAL), A
| ZAESSOARETRAFRA(EEHRE K
| RHE)- PPN ALRE ENEEL LA
| &k T W AR ERAHEFHE
| B EME X EE - AELE, RARR
BT wEEmERES .
AHAE%HS T HE T DAAD ¥ X Frau
Dr. Petra Zimmermann bﬁkﬁﬁ:ﬁfﬁﬂﬁﬁo ik,
TE ¢ L




Inhalt HF

I Redemittel 55 #&iAFER

. Beschreibung iR ---eeeeereeieeeneens
. Bild/ Foto beschreiben [ )7 /B8 J H3R -+
b. Grafik beschreiben PEIZRHEIR ooveeereeeeeee

.......

.......

- Rahmendaten - XTER BRRHIE - -oveeeeeeeee

- Mengenangaben - $(BUEER  coeeeeeeen
- Entwicklungen - (BXH)TAAE -oeeeeeeene
- Vergleiche ~ B oreeerriemmieae

a. Informationen einholen ZREUfS R oveveerreen
. Informationen geben RELFE --oeeeeeeeees

- (ber die eigene Person (Beruf)

CBEANCBUE) oereererrereneninene.

- (ber die Situation im Heimatland

_HXAERGRB oereeereereeeenennee

- Uber Zukunftspldne - XFK¥HTHR)

. Telefonieren ﬂ'%ﬁ .............................
3. Bitte ﬁ;k ......................................

.......

.......

.......

-------



e O kT

Informelle Bitte JFIERHEMTER -oovveeeenens 8
Formelle Bitte IEZNEGEBITER «--reerrerremerreeens 8
Beratung HEALEELELERET ooooeeeeeeeeeeneen 8
Diskussion i --eee T e 10
Gespriichsablauf gliedern  BRIGMASF «ooerveeveeees 10
Eigene Meinung duBern 7R AT -ovevveereer 11
- Stellung beziehen - REABERLF - 11
- Griinde angeben  — BEBAE «weeoreveeennins 12
- Argumente dafiir/ dagegen nennen:

— P TR/ BT TR eveeeeneereesennenns 12
- Beispiele geben  —ZEBPEBA oo 13
- Vor- und Nachteile nennen

— BUBEAR SRR - veeeveereneeren rreerierea 13
- Abwagen ,ﬂﬁﬁ]# feiasaisssasesassnsnaserns 13
- Zweifel duBem  — FIRPRBE -+ oveerereerareres 14
- Gefallen duRem — FBRIERE ooormvrerernses 14
- Missfallen duBern  — FARTFR -weoreeermvneess 15
- Priorititen setzen - fE5EH @ - oeoereeeereee 15
- auf allgemeine Meinungen zuriickgreifen

- gq;ﬁﬁﬂgﬁm ................... cedvsnaniianes 16
- Ursachen und Wirkungen nennen :

— R EE I - oreerrere e 16
- Probleme nennen  — ULBH[RHEE <+o-0eee e eeesass 17
- Vorschldge machen  ~ HRHEEY - eraees 17

. Auf den Gespriichspartner reagieren



- Zustimmung - B cevernremrrrrrren e, 18
- Ablehnung und Widerspruch

- FALRR L N - eeremvrmrrerrrrrierenins 20
- etwas richtig stellen - £{ IEFE—Pik- veereee 22
- Nachfragen = A} «---ceveeeremmmmennininaen ')
- Einschrénkung - é‘ﬁ%ﬁ I covermmmssiennnann 23

- Wiedergabe fremder Aussagen
TR ABYBRIR <o eeeerrerrrrreninniiiennes 2

6. Vortrag = TR R T P P PP PO PP PP PP PP 24
-Anrede  —FBRIE coreerereriiien s 24
- Einleitung = SEF cereereeeeeneresneesinnanens 25
- Haupttell = EZEEBAF ---oeeeerereremnemerennanes 25
- Zusammenfassung - BEE e 25
- Schluss = ZEHIE «oovererermermnineiiai. 2%
-Dank - JREHHE oo 26

< LEKHOM 1 =--esremmrvorrassrasesieruiesnannaissrnossnes 27
= LeKtion 2 eeeereerireresiriaiiiieiiiir s iea s 29
< LEKHON 3 +wererrnnsenrnnerannrnrearieaniiemiernionanes 30
< LEKHON 4 ++evremserememssssenrnssaninssinsnisniesanns 33
= LEKHON B +reevvrnnrnermrennerunensiianinsensranianans 36
= LEKEION B «revreeenrremmrreermrnsiioniiniaseaennasnns 40
< LEKHON 7 vrerrerererarmnnnussnnnasisneiernnnnenns 45



- Lektion 8

- Lektion 9

- Lektion 10
- Lektion 11
- Lektion 12
- Lektion 13
- Lektion 14
- Lektion 15
- Lektion 16
- Lektion 17
- Lektion 18

..............................................

.............................................

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

..........................................

-------------------------------------------

------------------------------------------

..........................................

...........................................

..........................................

P N

..............................................



Redemittel

YERER R — R F B EIEE S KRBT
Bt (die Redemittel) j& i 5 1A | i@ i 15 1% 45 #Y T 4
FR ) — b A TR B R . X ARRHESR S A ) B RE
W& AR B R, X A T UliE A AT &
IR B s 8, B AT AR AT H Sk B SR PR
.y 752

TR Mk TR R P RIE, EEEF
T BUAT LA R B 18 0 AP RV, 3 A A
REGENES REGH. 2R FEUR—B
RN AEEERBHRIES RETFEAR, BB
FT PRI , REIE 0 HUst #8485 K b i ER R R A
NE B, UHA X R P 0L, SRS Rk B
C B, 240 N LAPEIE 1 5 il 2k 18 B AL 1Y
B o

Ik, BRI EREFENES RAFE,
GER R ON T, X EEWEF , E L
frigid , I AT f AR IE



1. Beschreibung

a. Bild / Foto beschreiben B /BFH A

Auf dem Bild sieht man ...

Auf dem Foto sind ... abgebildet, die ...
Da ist ... zu sehen.

Man erkennt ...

Das Besondere daran ist, dass ...
Sehr auffallig ist ...

Das Ganze wirkt ...

Man hat den Eindruck, dass ...
Das ist wahrscheinlich ...

Das konnte ... sein.

Es scheint, dass ...

Es sieht so aus, als ob ...
vermutlich ...

links/rechts ...

oben/unten ...

links oben/rechts unten ...

in der Mitte ...

rechts ... am Bildrand

am linken/oberen Bildrand ...
im Vordergrund ...

im Hintergrund ...



b. Grafik beschreiben Bk

- Rahmendaten - X1/ & S k#id

Aus der Statistik/Grafik geht hervor, dass ...
Die Grafik zeigt/beschreibt unter der Uberschrift ...
In der Grafik geht es um ...

Aus der Grafik erfahren wir ..

Die Grafik zeigt ganz deutlich, dass ...

Es lasst sich deutlich erkennen, dass ...
Die Tabelle zeigt, dass ...

Die Tabelle zeigt die Einstellung ...

Der Tabelle kann man entnehmen, was ...
Die Tabelle informiert Gber ...

Die Tabelle informiert dariber, wie viel ...
Die Tabelle stammt aus dem Jahr ...

Die Tabelle wurde im Jahr ... veroffentlicht.

- Mengenangaben - X iitFA
die meisten ...

die wenigsten ...

gut die Halfte ...

fur die meisten, namlich ...
insgesamt ist ...

eine grofte Zahl von ...
durchschnittlich ..



- Entwickiungen - (¥(f))RE

von ... um ... auf ... zurlickgehen

von ... um ... auf ... sinken

von ... um ... auf ... fallen

sich von ... um ... auf ... verringem

von ... um ... (auf...) abnehmen

rlicklaufig sein

eine ricklaufige Tendenz zeigen

eine steigende Tendenz zeigen

gegentber ( dem Jahr ...) gleich bleiben/
unverandert bleiben

von ... um ... auf ... steigen/zunehmen

sich von ... um ... auf ... erhdhen

friiher/in der Vergangenheit ’

heute/zur Zeit

in der Zukunft/zukiinftig

in den 30er /40er /50er Jahren

um die Jahrhundertwende /Jahrtausendwende

- Vergleiche - (L&

mehr ... als ...

die meisten ...

ebenso viele ...

wesentlich / deutlich / erheblich mehr
wesentlich / deutlich / erheblich weniger



kaum jemand ...

im Vergleich zu ...

im Unterschied zu ...

im Gegensatz zu ...
Einerseits ..., andererseits ...
Je mehr ..., desto weniger ..

2. Information

a. Information einholen FEUSE

Erkundigungen einziehen
sich informieren Uber
eine Auskunft einholen
sich erkundigen nach

Entschuldigung! Verzeihung! Pardon!

Ich hatte gern eine Auskunft Uber ...

Und zwar mdchte ich gern wissen ...
AulRerdem wiurde ich gern noch erfahren, ...
Kénnten Sie mir bitte sagen, ...

Kénnten Sie mir auch noch sagen, ...
Wissen Sie vielleicht/zuféllig ...

Es war sehr nett von lhnen, dass ...

Vielen Dank fir die Auskunft.

Vielen Dank fir lhre Hilfe.



b. Information geben BH{ER
- liber die eigene Person (Beruf) -FHXM A

(ERML)
Ich bin ... von Beruf.
Ich arbeite als ...

Ich bin als ... bei ... beschaftigt.
Als ... beschéaftigt man sich mit ...
In meinem Beruf muss man vor allem ...

- (iber die Situation Im Heimatland - HX%
1ol P

In meinem Heimatland ist es Ublich ...

In meinem Heimatland ist es ganz normal ...
Bei uns ist es weit verbreitet ...

In (China) gibt es die Sitte ...

Da, wo ich lebe, gibt es die Gewohnheit ...
In ... gilt es als normal ...

In meinem Heimatland sieht man das so: ...
In meinem Heimatland gilt ... als ...

Die Menschen in ... sind im Allgemeinen ...

- {iber Zukunftspldne - B X F AT
einen Plan haben v .
Plane schmieden



die Absicht haben

gute/schlechte Aussichten haben

etwas (kurzfristig/langfristig) planen

etwas vorhaben

sich etwas vorehmen/sich etwas vorgenommen
haben

mit etwas rechnen

die Weichen stellen

Es tun sich Moglichkeiten/neue Wege auf.

c. Telefonieren FJEBiE

Hallo, hierist ...

Hallo, hier spricht ...

Guten Tag, mein Name ist ...

Ich rufe an wegen ...

Ich rufe aus folgendem Grund an: ...

Ich hatte eine Frage ...

Ich wiirde gern mit jemandem sprechen, der mir
etwas Uber ... sagen koénnte.

Ich hatte gern eine Auskunft Uber ... / zum The-

Nochmals vielen Dank fiir Ihre Mihe und auf
Wiederhéren. - :

Auf Wiederhoren.



3. Bite B33

a.

b.

Informelle Bitte IEIFNIHSEVEK

Ich habe eine Bitte an dich.

Kann ich dich mal um etwas bitten?
Kannst du mir bitte helfen?

Es wére unheimlich nett, wenn ...
Ich brauche dringend deine Hilfe.

Formelle Bitte IFXiZE&HVIEK

Darf ich Sie etwas fragen?
Kénnten Sie mir bitte helfen, ...
Es ware sehr freundlich, wenn ...
Waren Sie so freundlich, ...
Ware es wohl mdglich, dass ...
Ich ware lhnen dankbar, wenn ...
Durfte ich Sie bitten, ...7

Ich hatte da eine grole Bitte.
Waren Sie wohl so nett .

Beratung

Wenn ich an deiner Stelle ware, wurde ich ...
Wenn ich Sie ware, wirde ich ...
Das wirde ich an lhrer Stelle auch tun.



