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Uniteée 1
LA CREATION D’ENTREPRISE

Texte 1 L’entreprise et ses formes juridiques

Dans une économie, la production est principalement issue de
I'activité des entreprises. Il existe cependant une trés grande diversité
entre les entreprises, du petit commerce de quartier aux grandes

sociétés employant de trés nombreux salariés.
Qu’est-ce qu’une entreprise?

Une entreprise est une unité de production qui vend ses produits
sur un marché. Elle produit des biens et des services marchands.
Une banque, une clinique, une exploitation agricole, une boucherie,
un cabinet de chirurgien dentiste sont ainsi des entreprises.

En revanche, une administration est une unité de production de
services non marchands, mais ce n’est pas une entreprise. Une ad-
ministration (un lycée, une mairie, un tribunal, etc.) a une activité
productive, mais les services qu’elle produit ne sont pas vendus sur
un marché moyennant le paiement d’un prix.

Une association est définie par la célébre loi du 17 juillet 1901
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Unité 1

sur la liberté d’association. L’association est un contrat passé entre
plusieurs personnes qui mettent en commun “leurs connaissances ou
leurs activités dans un but autre que de partager les bénéfices”. Con-
trairement & |'entreprise qui a pour 'objectif de faire des bénéfices,
une association produit des services non marchands destinés a ses
membres. Elle peut cependant avoir une activité commerciale mais les
bénéfices qu’elle réalise ne doivent pas revenir a4 ses membres; ils
doivent étre mis en réserve.

Il ne faut pas confondre, enfin, entreprise et établissement.
Une entreprise peut étre constituée d’unités situés a des endroits
différents; ce sont les établissements (usines, ateliers, siége social,

agence commerciale, etc.).

La diversité juridique des entreprises

La France compte environ 3 millions d’entreprises. Pour accom-
plir leurs achats, les Francais disposent de prés de 600 000
établissements de toutes catégories, soit prés de 1 pour 100
habitants. Ce chiffre, qui inclut aussi les 44 000 boulangeries-
patisseries (classées parmi les entreprises artisanales®), doit étre
considéré comme un ordre de grandeur et minoré de 10% 4 15%
pour étre plus conforme 4 la réalité. Les statisticiens qui suivent

Pévolution de I'appareil commercial ont en effet beaucoup de mal a

® D’apres la définition jurisprudentielle, Uentreprise artisanale n’emploie pas plus de

dix salariés.
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La création d’entreprise

tenir 4 jour un fichier des établissements.
Il existe de nombreuses structures juridiques et divers critéres de
classification pour les entreprises. La principale distinction concerne

les entreprises individuelles et les entreprises sociétaires.

I. L’entreprise individuelle

L’entreprise individuelle appartient dans les classifications
économiques a la catégorie des PME ( petites ou moyennes
entreprises) et rassemble différents statuts juridiques : commercants,
artisans, professions libérales... Le propriétaire unique de
I'entreprise individuelle est une personne physique. Cette personne
est le chef d’entreprise et elle seule a les pouvoirs de direction et de
décision.

Lentreprise individuelle n’a pas d’existence juridique propre, sa
vie juridique se confond avec celle de son exploitant. Les biens
consacrés par |'entrepreneur a son entreprise (fonds de commerce,
marchandises, matériel ... ) restent sa propriété et font partie de son
patrimoine. [.’ensemble du patrimoine de I'entrepreneur garantissant
I'ensemble de ses dettes, si les dettes commerciales sont importantes,
I'entrepreneur pourra étre obligé de vendre ses biens personnels (mai-
son, voiture . ..) pour les payer. L’entreprise individuelle n’a pas de
patrimoine propre. Au point de vue fiscal, c’est I'exploitant qui est
imposé et non l'entreprise : ce n’est pas Pentreprise X que le fisc
taxe, mais Monsieur X qui doit déclarer son bénéfice commercial avec
les autres revenus (tels que loyers, intéréts, salaire de son

conjoint ... ).



Unité 1

Pour protéger son patrimoine de la saisie des créanciers commer-
ciaux, l'entrepreneur peut, s’il se marie, choisir le régime de la
séparation de biens, le ménage achetant alors au nom du conjoint les
biens les plus précieux et qu’il souhaite conserver quoi qu’il arrive.
En 1985, le législateur a créé la “société unipersonnelle”, société a
associé unique qui peut donc étre propriétaire d'une entreprise. Cette
société permet de distinguer le patrimoine commercial de celui de
I’entrepreneur.

L’entrepreneur ne peut pas étre salarié de |’entreprise, il n’a
donc pas le statut de salarié. Il ne peut pas cotiser au régime général
de la Sécurité sociale, a l'assurance chémage (pour le cas ol
I’entreprise disparaitrait), a I’assurance vieillesse des cadres. Il est
couvert socialement par une assurance obligatoire dite “des tra-
vailleurs indépendants”. Pour obtenir le statut de salarié cadre,
I'entrepreneur peut constituer une société dans laquelle en tant que
principal responsable, il aura ce statut, mais alors |’entreprise indi-
viduelle disparait.

Capables de s’adapter assez facilement aux fluctuations de
I'environnement, les PME sont néanmoins fragiles : leur taux de
mortalité est élevé. Or elles constituent la trame du tissu
économique, les plus dynamiques et les plus novatrices créent des em-
plois et donnent naissance aux futurs grands groupes. C’est pour
cette raison que les pouvoirs publics ont cherché a stimuler leur
création en simplifiant les formalités de constitution, une grande par-
tie des formalités est obligatoirement assurée par le Centre de
formalités des entreprises (CFE).
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La création d’entreprise

II. L’entreprise sociétaire

L’entreprise sociétaire est celle dont le propriétaire est une
société. La société est une institution, elle résulte d’'un contrat ou
d’un acte unilatéral de volonté. Elle présente une différence essen-
tielle avec lentreprise individuelle, elle acquiert en effet la
personnalité morale dés son immatriculation au registre du commerce
et des sociétés (RCS) et devient ainsi un véritable sujet de droit.
L’article 1832 du Code civil donne la définition de la société:

— La société est instituée par deux ou plusieurs personnes qui con-
viennent par un contrat d’affecter 4 une entreprise commune des
biens ou leur industrie en vue de partager le bénéfice ou de pro-
fiter de ’économie qui pourra en résulter.

— Elle peut étre instituée, dans les cas prévus par la loi, par I'acte
de volonté d’une seule personne.

— Les associés s’engagent a contribuer aux pertes.

Il existe plusieurs sortes de sociétés. Une classification tradition-
nelle distingue les sociétés de personnes des sociétés de capitaux. Une
forme mixte, la SARL (société & responsabilité limitée), représente
des caractéristiques des deux catégories précédentes.

(1) Les sociétés de personnes

Elles sont constituées en considération de la personne des
associés :

a. La société en nom collectif (SNC): Les associés ont la

qualité de commercant. Ils sont indéfiniment et solidairement
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Unité 1
responsables des dettes sociales. Ils regoivent des parts sociales
incessibles.
b. La société en commandite simple (SC): Elle comprend 2
catégories d’associés:
— les commandités dont la situation est analogue & celle des
associés de la SNC;
— les commanditaires: leur responsabilité est limitée au montant

de leurs apports dans la société.

(2) Les sociétés de capitaunx

La personnalité¢ des associés ne joue aucun role. Leur
responsabilité est limitée au montant de leur apports.

a. La société anonyme (SA): Dans une société anonyme, les
actionnaires doivent étre au moins sept et le capital social, qui est
divisé en actions, a un montant minimum de 250 000 F. La SA per-
met ainsi de réunir des actionnaires et des capitaux trés nombreux.
Les actionnaires ne sont responsables que dans la mesure de leurs ap-
ports; cette responsabilité signifie que si la SA fait de mauvaises af-
faires, ils ne perdront que cet apport. Chaque actionnaire, qui regoit
une partie du bénéfice appelée dividende, participe a la gestion de la
SA lors des assemblées générales des actionnaires. Son droit de vote
est proportionnel a la part du capital qu’il détient. L’assemblée
générale des actionnaires élit les membres du conseil d’administration
de la société (de trois & douze membres) parmi les actionnaires. Les
membres du conseil d’administration sont les administrateurs et ils
recoivent une rémunération sous la forme de “jetons de présence
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La création d’entreprise

(en référence a leur présence au conseil d’administration). Le conseil
d’administration, qui gére la société, élit et peut révoquer a tout mo-
ment le président du conseil d’administration. Souvent, ce président
est aussi le directeur général salarié de I'entreprise, celui qui dirige
effectivement |'entreprise; il est alors P-DG.

Les SA ont aussi la possibilité de choisir une autre organisation
de la direction: celle-ci peut étre assurée par un conseil de surveil-
lance (membres élus par les actionnaires) et un directoire (<cing
membres élus par le conseil de surveillance sans étre nécessairement
des actionnaires) .

Dans une SA, les actions sont librement cessibles et
négociables, en échange des apports.

b. La société en commandite par actions: Elle comprend,
comme la commandite simple, 2 sortes d’associés:

~ les commandités dont la situation est analogue a celle des

commandités de la commandite simple;

— les commanditaires: ils recoivent des actions en échange de

leurs apports.

(3) Forme mixte présente les deux catégories précédentes.

a. La société a responsabilité limitée (SARL): Une SARL
peut €tre créée avec de 2 4 50 associés et un capital social minimum
peu important (50 000 F). Chaque associé fait un apport en capital a
entreprise et recoit des parts sociales correspondant a la fraction du
capital qu’il détient. La responsabilité des associés joue comme pour
une SA: ils ne sont responsables que dans la mesure de leurs
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