Olaf Deinert

Internationales
Arbeitsrecht

MOHR SIEBECK



Olaf Deinert

Internationales Arbeitsrecht

Deutsches und europaisches
Arbeitskollisionsrecht

Mohr Siebeck



Olaf Deinert, geboren 1970, Studium der Rechtswissenschaft in Bremen, Promotion 1997 an
der Universitit Rostock, 2004 Juniorprofessur an der Universitit Bremen, Habilitation 2006 an
der Universitit Rostock, seit 2008 Inhaber des Lehrstuhls fiir Biirgerliches Recht, Arbeits- und
Sozialrecht in Gotringen, Institut fiir Arbeitsrecht, seit 2007 ehrenamtlicher Richter am Bundes-
arbeitsgericht, Mitbegriinder und geschiftsfiihrender Herausgeber der Zeitschrift ,Soziales Recht*
seit 2011.

Dieses Buch entstand im Rahmen eines mit Mitteln der Hans Bockler Stiftung sowie der Otto
Brenner Stiftung geforderten Forschungsprojektes.

ISBN 978-3-16-152403-5

Die Deutsche Nationalbibliothek verzeichnet diese Publikation in der Deutschen Nationalbiblio-
graphie; detaillierte bibliographische Daten sind im Internet tiber bttp://dnb.dnb.de abrufbar.

© 2013 Mobhr Siebeck Tiibingen. www.mohr.de

Das Werk einschliefllich aller seiner Teile ist urheberrechtlich geschiitzt. Jede Verwertung
auflerhalb der engen Grenzen des Urheberrechtsgesetzes ist ohne Zustimmung des Verlags
unzulissig und strafbar. Das gilt insbesondere fiir Vervielfiltigungen, Ubersetzungen, Mikro-
verfilmungen und die Einspeicherung und Verarbeitung in elektronischen Systemen.

Das Buch wurde von Martin Fischer in Tiibingen aus der Stempel Garamond und der Frutiger
gesetzt, von Gulde-Druck in Tibingen auf alterungsbestindiges Werkdruckpapier gedruckt und
von der Buchbinderei Spinner in Ottersweier gebunden.



Olaf Deinert

Internationales Arbeitsrecht

ARTIBUS
IN




Meiner Frau Juliane



Vorwort

Vor fast vier Jahren fragte Franz Gamillscheg mich, ob ich nicht ein neues Buch
zum Internationalen Arbeitsrecht schreiben wolle, er konne mir noch einige
Materialien zur Verfiigung stellen. Schon ahnend, was auf mich zukommen wiirde,
sagte ich nicht auf der Stelle zu, sondern erst einige Zeit spiter. Welch einen
Kraftakt das Schreiben dieses Buches bedeuten wiirde, ahnte ich (zum Gliick) aber
nicht. Und dabei habe ich Hilfe von verschiedensten Seiten bekommen. Nicht nur
die versprochenen Materialien, die man zusammen nicht ohne Hebehilfe trans-
portieren konnte, sondern auch Zeit zum Forschen und Diskussionspartner fiir
den Meinungsaustausch haben das Projekt in vielfiltiger Weise unterstiitzt.

Franz Gamillscheg hat das Internationale Arbeitsrecht vor mehr als 50 Jahren
fir die deutsche Rechtsordnung auf rechtsvergleichender Basis umfassend ana-
lysiert und systematisiert. Seine Konzeption wurde hier aufgegriffen. Die Struktur
konnte aber nicht vollstindig beibehalten werden, denn sie wurde zwangslaufig
durch neue Normen wie die Rom I-Verordnung, die Entsenderichtlinie oder das
AEntG gedndert. Neues Recht hindert allerdings nicht den Riickgriff auf alte
Erkenntnisse. So werden sich immer wieder Zitate aus alterer Zeit fiir Aussagen
zum neuen Recht finden. Dass sie auf das neue Recht entsprechend zu iibertragen
sind, muss bei der Lektiire im Stillen stets mitgedacht sein. Der Zweck der Darstel-
lung ist jedoch weitestgehend gleich geblieben. Dieses Buch soll Arbeitsrechtlern
einerseits Uberblick und Anleitung liefern, damit international arbeitsrechtliche
Fragen verstanden und erfolgreich bearbeitet werden kénnen. Ein Anhang mit
Glossar (S. 530ff.) und den wichtigsten Rechtsvorschriften soll dazu erginzende
Hilfe sein. Andererseits hat es wissenschaftlichen Anspruch und soll detailliert
Einzelfragen erortern. Das Buch ist auf dem Stand vom 15. Juli 2012 hinsichtlich
des auslindischen Rechts und vom 31. August 2012 hinsichtlich des deutschen
und europiischen Rechts.

Die Rechtsvergleichung hat fiir das Konzept einen anderen Stellenwert erhal-
ten. Nachdem das Internationale Privatrecht des Arbeitsrechts zu einem wesentli-
chen Teil durch europiisches Recht normiert wurde, ist sie zugleich wichtiger und
unwichtiger geworden: wichtiger, soweit es um die Auslegung supranationalen
Rechts geht — unwichtiger, soweit dieses Recht kodifiziert ist. Die Rechtsverglei-
chung soll sich aber nicht auf die Vergleichung des Internationalen Privatrechts be-
schrinken, sondern auch das Sachrecht einbeziehen. Diesbeziigliche vergleichende
Hinweise auf auslindische Rechtsordnungen dienen der Veranschaulichung kolli-
sionsrechtlicher Probleme. Sie decken auch Fragestellungen auf, auf die man ohne
Kenntnis von Besonderheiten dieser Rechtsordnungen nicht gekommen wire.
Die Ausfiihrungen haben aber keinen eigenstindigen auslandsrechtskundigen
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Vorwort

Impetus. Sie sollen Orientierung geben und sind daher bisweilen ausfiihrlicher,
als es fiir die international-privatrechtlichen Zwecke unbedingt notwendig wire.

Ohne die einleitend angesprochene vielfiltige Hilfe wire dieses Buch niemals
fertig geworden. Mein Dank gilt daher zahlreichen Freunden, Forderern und
Institutionen. Zu nennen ist in erster Linie Franz Gamillscheg fiir die Anregung
und Ermutigung, das Uberlassen seiner Materialien und Anmerkungen zum fer-
tigen Manuskript. Herrn Gillig méochte ich fiir die spontane Bereitschaft danken,
das Buch mit diesem Konzept im Verlag Mohr Siebeck zu verlegen. Der Hans
Bockler Stiftung und der Otto Brenner Stiftung danke ich fiir die Finanzierung
einer Projektstelle und eines Forschungssemesters durch Finanzierung einer Ver-
tretung. Meinem Fakultits- und Institutskollegen Riidiger Krause bin ich dankbar
fir die Geduld, mit der er Mehrbelastungen in Kauf genommen hat, die wihrend
zweier Forschungssemester nicht ausbleiben kénnen. Danken mochte ich weiter
Kolleginnen und Kollegen, Freundinnen und Freunden aus dem Ausland, die die
Ausfithrungen zu ihrem jeweiligen Heimatrecht kritisch durchgesehen haben:
Edoardo Ales (Universitat Cassino), Filip Dorssemont (Katholische Universiit
Leuven), Ruth Dukes (Universitat Glasgow), Teun Jaspers (Universitat Utrecht),
Elisabeth Kohlbacher (Universitit Graz), Thomas Kohler (Boston College Law
School), Natividad Mendoza Navas (Universitit Castilla-La Mancha), Patrick
Rémy (Universitit Paris I) und Mia Ronnmar (Universitit Lund).

Mein besonderer Dank gilt wahrhaft guten Freunden, die das Manuskript
komplett gelesen haben und mir durch zahlreiche Hinweise einige Arbeit gemacht,
dadurch das Buch aber ganz sicher verbessert haben. Michael Kittner danke ich be-
sonders dafiir, dass er nach dem Motto ,,Das Bessere ist der Feind des Guten“ kon-
zeptionelle Hinweise ebenso gegeben hat wie Kritik am noch so kleinen Detail.
Peter Winkler von Mohrenfels hat kollisionsrechtliche Diskussionen gefiihrt, die
hier und dort einen Meinungswandel bewirkt haben. Wolfgang Diubler verdanke
ich Hinweise auf Ungewohnliches, das ansonsten unbeachtet geblieben wiren.
Weiterhin danke ich meinem Mitarbeiter Raphaél Callsen fiir auflerordentlich
aufmerksame Lektiire des Manuskripts mit geschirftem Sinn fiir versteckte Wider-
spriiche. Meiner Sekretirin Bastienne Brihmann danke ich fiir die unverzagte
Betreuung der Datei des Stichwortverzeichnisses.

Der Dank an alle, die zur kritischen Durchsicht bereit waren, soll nicht von der
Verantwortung fiir Fehler freizeichnen, die ganz allein beim Autor liegt.

Gottingen, im September 2012 Olaf Deinert
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