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Unidades

Pag.8

1

Se busca

Funciones
comunicativas

Describir y comparar
personas.

Expresar opiniones sobre
personas.

Crear el perfil de un
candidato.

Redactar y comprender
anuncios de trabajo.

Gramatica

Futuro imperfecto.
Mas/menos + adjetivo + de
lo que.

Interrogativos: cuantas,
quién, qué, cuando, a
cuantos.

Vocabulario

Caracter y personalidad.
Verbos para emitir juicios:
creer, parecer.

Requisitos y méritos.
Bases de concursos de
trabajo.

Partes del cuerpo.

Contenidos
socioculturales

Boletines oficiales.
Concursos de la
Administracion publica.

Tarea

Elaborar las bases o los
requisitos para un puesto
de trabajo.

Pag.18

2

Evolucion del
mercado laboral

Describir situaciones del
pasado.

Hablar de acciones
habituales en el pasado.
Comparar el pasadoy el
presente y hablar de los
cambios que se han
producido.

Preguntar por un momento
concreto del pasado.

Pretérito imperfecto de
indicativo.

Oposicion
presente/pretérito
imperfecto de indicativo.
Marcadores temporales de
pasado: en aquella época,
antes. ...

Descripcion de empresas.
Verbos de accion y cambio:
empezar a, dejar de,
mejorar, empeorar,
alcanzar..

Las telecomunicaciones.
La industria audiovisual.

Las grandes superficies y el
comercio tradicional.

Escribir la presentacion de
un libro conmemorativo del
centenario de una empresa.

Pag.28

El curriculum vitae

Hablar de la trayectoria
profesional.

Hablar de la propia
experiencia profesional.
Relacionar acontecimientos
del pasado.

Pedir informacion sobre un
trabajo y responder a un
anuncio.

Pretérito perfecto.
Pretérito indefinido.
Expresiones de tiempo.
Condicional de cortesia.

Nacer, morir, graduarse...
Profesiones.

Estudios.

Actividades.

Modelo de curriculum
europeo.

Curriculum vitae: consejos
para presentarlo.

Cartas de presentacion.

Elaborar un curriculum vitae
y redactar una carta de
presentacion.

Dar consejos.

Hablar de la propia experiencia
laboral.

Afrontar y preparar una
entrevista de trabajo.

Expresar opinion.
Rebatir argumentos.

Imperativo afirmativo y
negativo.

Tener que + infinitivo.
Hay que + infinitivo.

Es + adjetivo + infinitivo.
Conectores concesivos.

Ropa.

Caracter.

Gestos.

Aficiones e intereses.
Motivaciones

Afrontar una entrevista de
trabajo en Espana.

Decalogo del buen
entrevistador y del buen
entrevistado.

Describir tipos de
personalidad.

Hablar de acciones pasadas
anteriores a otras también
pasadas.

Valorar a un candidato.
Argumentar una eleccian.
Notificar una decision.

Oraciones comparativas de
superioridad, igualdad e
inferioridad.

Pretérito pluscuamperfecto
de indicativo.

Conectores de oposicion: a
pesar de que, aunque,
pero...

Cualidades personales.
Funciones del trabajador.
Requisitos de los
candidatos.

El proceso de seleccion.
El departamento de
Recursos Humanos de una
empresa.

La carta comercial.

Elaborar un informe en el que
se comunica a la central de
su empresa la eleccion de un|
candidato para cubrir un
puesto de trabajo.

Realizar una seleccion de personal: una entrevista de trabajo.

Pag.38
Una buena
entrevista

Pag.48
La eleccion
Proyecto |  Pag.58

Pag.60

6

Influencia de
la economia
en la sociedad

Valorar cambios
socioecondmicos y noticias.
Expresar acuerdo y
desacuerdo.

Justificar y argumentar una
opinién.

Reaccionar ante una
opinion.

Es/Me parece + adjetivo +
presente/pretérito perfecto
de subjuntivo.

Creo que/Me parece que +
indicativo.

No creo que +
presente/pretérito perfecto
de subjuntivo.

Adijetivos que sirven para
valorar una opinion:
increible, estupendo, bueno,
malo...

Globalizacion y movimientos
antiglobalizacion.
El FORUM de las Culturas.

Escribir un articulo sobre
los cambios
socioeconomicos del siglo
XX.

Pag.70

7/

H futuro ya esta aqui

Hablar del futuro.

Hacer predicciones.
Expresar condiciones para
realizar algo.

Relacionar acciones en el
futuro.

Cuando + presente de
subjuntivo + futuro/imperativo.
Si+ presente + presente/futuro
Marcadores temporales de
futuro: dentro de, después
de...

Expresion de hipdtesis: es
posible que, es probable que...

Tipos de empresas.

Tipos de contratos.

Tipos de subsidios y
prestaciones.

Relaciones laborales entre
empresa y trabajador.

La jubilacién anticipada.
El subsidio de desempleo.
Las pensiones.

Presentar un informe sobre
las mejores profesiones del
futuro.

Pag.80

La mejor empresa

Aconsejar.

Hablar de consecuencias.
Hablar de situaciones
hipotéticas posibles.
Hablar de situaciones
hipotéticas poco posibles.

Condicional simple (verbos
irregulares).

Pretérito imperfecto de
subjuntivo.

Conectores de
consecuencia: de ahi que,
por eso, tan... que...

Condiciones laborales.
Condiciones econdmicas.
Extras econdmicos.

El ambiente en el trabajo.
El estrés laboral.

Escribir un decalogo sobre
las condiciones 6ptimas
para que una plantilla esté
satisfecha.




Programacion

Unidades

Pag.80

Grandes
soluciones para
grandes problemas

Funciones
comunicativas

Expresar preocupacion,
miedo y nerviosismo.
Prevenir y advertir.

Hacer conjeturas.

Hacer sugerencias.
Formular hipétesis referidas
alpresente o al pasado cercano.
Advertir y amenazar.

Gramatica

Futuro imperfecto de
indicativo.

Futuro perfecto de
indicativo.

Expresiones de sentimiento.

Vocabulario

Vocabulario relacionado con
el mundo sindical.

Adjetivos y sustantivos que
expresan sentimiento.

Contenidos
socioculturales

El movimiento sindical.
El mobbing.

Tarea

Presentar soluciones para
reflotar una empresa en
crisis.

Pag.100

10

Buscamos socios

Expresar necesidades,
peticiones y deseos.
Formular hipétesis.
Referirnos a cosas y
personas de las que
conocemos su existencia y
de las que no tenemos
certeza de su existencia.

Oraciones de relativo con
indicativo y subjuntivo.
Pedir/querer/necesitar/
exigir/buscar + subjuntivo/
infinitivo.

Expresion de hipotesis:
puede + que + subjuntivo,
puede + infinitivo...

Estadisticas.
Encuestas.

Franquicias.

Competencia entre grandes
y medianas/pequenas
empresas.

Describir el tipo de socio
que se necesita para salir
de una crisis.

Proyecto Il Pag.110

Presentar una propuesta al equipo directivo de como optimizar los recursos de una empresa.

Pag.112

11

El banco

Comparar y valorar
informacion.

Corregir informaciones
erréneas.

Hacer aclaraciones.
Solicitar informacion.
Valorar riesgos y aconsejar,

Elegir la mejor opcion entre
varias.

Oraciones de relativo.
Oraciones comparativas
(mientras que...).

Oraciones concesivas (a
pesar de que...).

Oraciones adversativas
(No... sino (que)...).

Si+ imperfecto de subjuntivo
+ condicional.

Finanzas, economia, banca
y Seguros.

Financiacion: tipos de
créditos.

Los seguros.

El endeudamiento de las
familias espafolas.

Escribir un informe en el
que se expone la inversion
inicial que se precisa para
montar una sociedad.

Pag.122

12

Actualidad
economica

Extraer informacion relevante
de un articulo periodistico
para hacer un resumen.
Reproducir lo dicho por otros.
Repetir mensajes que no se
han entendido.

Mostrar interés, incredulidad
0 sorpresa ante una noticia.

Discurso reproducido:
discurso directo y discurso
indirecto.

Léxico periodistico.
Expresiones de interés,
incredulidad y sorpresa.

La libertad de prensay el
derecho a la informacion en
Espana.

Realizar una revista
especializada en economia.

Pag.132

13

Estudio de mercado

Referirse a hechos que
suponemos que el
interlocutor conoce.
Valorar acontecimientos
pasados.

Reaccionar ante un relato.

Lo + que + frase.

Lo + de + frase.

Pronombres demostrativos
neutros.

Pronombres de complemento
directo y complemento
indirecto.

Combinacion de pronombres
de complemento indirecto y
directo.

Descripcion de lugares.
Actividades econdmicas.
Sectores de la economia.
Turismo rural.

Vida rural y urbana.

Preparar un estudio de
mercado sobre la viabilidad
de una empresa.

Pag.142

14

Reuniones
de negocios

Aconsejar y reaccionar ante
un consejo.

Preguntar por la forma de
tratamiento y proponer el
tuteo.

Referirse a condiciones
hipotéticas.

Justificar una opinion.

Usar formulas sociales.

Si + pretérito imperfecto de
subjuntivo + condicional
simple.

Conectores de causa:
porque, ya que, puesto que.
Conectores de
consecuencia: por lo tanto,
por eso.

Formulas sociales de
tratamiento.

Formulas de tratamiento en
Espana y en otros paises de
habla hispana.

Comidas de negocios.
Reuniones de negocios.

Preparar la estrategia de
negociacion para una
reunion de negocios y
aconsejar a los que vayan a
participar.

Pag.152

15

Contratos

Expresar opinion.

Valorar condiciones y
clausulas.

Entender léxico juridico y de
contratos.

Mostrar acuerdo y
desacuerdo.

Sugerir y advertir.

;Ysi...?, ;porqué no...?7, yo
+ condicional.

Lo mejor seria...

¢Y si+ imperfecto de
subjuntivo?

Conectores de
argumentacion.

Formulas que aparecen en
contratos.
Vocabulario juridico.

Tipos de contratos.
Elementos de un contrato.
Formas juridicas de
empresa: sociedades.
Los contratos precarios.

Elaborar un borrador de un
contrato de asociacion.

Proyecto IlIPag.162

Asociarse a una empresa hispana: proceso de negociacion.

Apéndice | Pag.164 | Léxico
Apéndice Il Pag.168 | Gramatica
Apéndice lllPag.186 | Transcripciones
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Unidades

Pag.8

1

Se busca

Funciones
comunicativas

Describir y comparar
personas.

Expresar opiniones sobre
personas.

Crear el perfil de un
candidato.

Redactar y comprender
anuncios de trabajo.

Gramatica

Futuro imperfecto.
Mas/menos + adjetivo + de
lo que.

Interrogativos: cuantas,
quién, qué, cuando, a
cuantos.

Vocabulario

Caracter y personalidad.
Verbos para emitir juicios:
creer, parecer.

Requisitos y méritos.
Bases de concursos de
trabajo.

Partes del cuerpo.

Contenidos
socioculturales

Boletines oficiales.
Concursos de la
Administracion publica.

Tarea

Elaborar las bases o los
requisitos para un puesto
de trabajo.

Pag.18

2

Evolucion del
mercado laboral

Describir situaciones del
pasado.

Hablar de acciones
habituales en el pasado.
Comparar el pasadoy el
presente y hablar de los
cambios que se han
producido.

Preguntar por un momento
concreto del pasado.

Pretérito imperfecto de
indicativo.

Oposicion
presente/pretérito
imperfecto de indicativo.
Marcadores temporales de
pasado: en aquella época,
antes. ...

Descripcion de empresas.
Verbos de accion y cambio:
empezar a, dejar de,
mejorar, empeorar,
alcanzar..

Las telecomunicaciones.
La industria audiovisual.

Las grandes superficies y el
comercio tradicional.

Escribir la presentacion de
un libro conmemorativo del
centenario de una empresa.

Pag.28

El curriculum vitae

Hablar de la trayectoria
profesional.

Hablar de la propia
experiencia profesional.
Relacionar acontecimientos
del pasado.

Pedir informacion sobre un
trabajo y responder a un
anuncio.

Pretérito perfecto.
Pretérito indefinido.
Expresiones de tiempo.
Condicional de cortesia.

Nacer, morir, graduarse...
Profesiones.

Estudios.

Actividades.

Modelo de curriculum
europeo.

Curriculum vitae: consejos
para presentarlo.

Cartas de presentacion.

Elaborar un curriculum vitae
y redactar una carta de
presentacion.

Dar consejos.

Hablar de la propia experiencia
laboral.

Afrontar y preparar una
entrevista de trabajo.

Expresar opinion.
Rebatir argumentos.

Imperativo afirmativo y
negativo.

Tener que + infinitivo.
Hay que + infinitivo.

Es + adjetivo + infinitivo.
Conectores concesivos.

Ropa.

Caracter.

Gestos.

Aficiones e intereses.
Motivaciones

Afrontar una entrevista de
trabajo en Espana.

Decalogo del buen
entrevistador y del buen
entrevistado.

Describir tipos de
personalidad.

Hablar de acciones pasadas
anteriores a otras también
pasadas.

Valorar a un candidato.
Argumentar una eleccian.
Notificar una decision.

Oraciones comparativas de
superioridad, igualdad e
inferioridad.

Pretérito pluscuamperfecto
de indicativo.

Conectores de oposicion: a
pesar de que, aunque,
pero...

Cualidades personales.
Funciones del trabajador.
Requisitos de los
candidatos.

El proceso de seleccion.
El departamento de
Recursos Humanos de una
empresa.

La carta comercial.

Elaborar un informe en el que
se comunica a la central de
su empresa la eleccion de un|
candidato para cubrir un
puesto de trabajo.

Realizar una seleccion de personal: una entrevista de trabajo.

Pag.38
Una buena
entrevista

Pag.48
La eleccion
Proyecto |  Pag.58

Pag.60

6

Influencia de
la economia
en la sociedad

Valorar cambios
socioecondmicos y noticias.
Expresar acuerdo y
desacuerdo.

Justificar y argumentar una
opinién.

Reaccionar ante una
opinion.

Es/Me parece + adjetivo +
presente/pretérito perfecto
de subjuntivo.

Creo que/Me parece que +
indicativo.

No creo que +
presente/pretérito perfecto
de subjuntivo.

Adijetivos que sirven para
valorar una opinion:
increible, estupendo, bueno,
malo...

Globalizacion y movimientos
antiglobalizacion.
El FORUM de las Culturas.

Escribir un articulo sobre
los cambios
socioeconomicos del siglo
XX.

Pag.70

7/

H futuro ya esta aqui

Hablar del futuro.

Hacer predicciones.
Expresar condiciones para
realizar algo.

Relacionar acciones en el
futuro.

Cuando + presente de
subjuntivo + futuro/imperativo.
Si+ presente + presente/futuro
Marcadores temporales de
futuro: dentro de, después
de...

Expresion de hipdtesis: es
posible que, es probable que...

Tipos de empresas.

Tipos de contratos.

Tipos de subsidios y
prestaciones.

Relaciones laborales entre
empresa y trabajador.

La jubilacién anticipada.
El subsidio de desempleo.
Las pensiones.

Presentar un informe sobre
las mejores profesiones del
futuro.

Pag.80

La mejor empresa

Aconsejar.

Hablar de consecuencias.
Hablar de situaciones
hipotéticas posibles.
Hablar de situaciones
hipotéticas poco posibles.

Condicional simple (verbos
irregulares).

Pretérito imperfecto de
subjuntivo.

Conectores de
consecuencia: de ahi que,
por eso, tan... que...

Condiciones laborales.
Condiciones econdmicas.
Extras econdmicos.

El ambiente en el trabajo.
El estrés laboral.

Escribir un decalogo sobre
las condiciones 6ptimas
para que una plantilla esté
satisfecha.




Programacion

Unidades

Pag.80

Grandes
soluciones para
grandes problemas

Funciones
comunicativas

Expresar preocupacion,
miedo y nerviosismo.
Prevenir y advertir.

Hacer conjeturas.

Hacer sugerencias.
Formular hipétesis referidas
alpresente o al pasado cercano.
Advertir y amenazar.

Gramatica

Futuro imperfecto de
indicativo.

Futuro perfecto de
indicativo.

Expresiones de sentimiento.

Vocabulario

Vocabulario relacionado con
el mundo sindical.

Adjetivos y sustantivos que
expresan sentimiento.

Contenidos
socioculturales

El movimiento sindical.
El mobbing.

Tarea

Presentar soluciones para
reflotar una empresa en
crisis.

Pag.100

10

Buscamos socios

Expresar necesidades,
peticiones y deseos.
Formular hipétesis.
Referirnos a cosas y
personas de las que
conocemos su existencia y
de las que no tenemos
certeza de su existencia.

Oraciones de relativo con
indicativo y subjuntivo.
Pedir/querer/necesitar/
exigir/buscar + subjuntivo/
infinitivo.

Expresion de hipotesis:
puede + que + subjuntivo,
puede + infinitivo...

Estadisticas.
Encuestas.

Franquicias.

Competencia entre grandes
y medianas/pequenas
empresas.

Describir el tipo de socio
que se necesita para salir
de una crisis.

Proyecto Il Pag.110

Presentar una propuesta al equipo directivo de como optimizar los recursos de una empresa.

Pag.112

11

El banco

Comparar y valorar
informacion.

Corregir informaciones
erréneas.

Hacer aclaraciones.
Solicitar informacion.
Valorar riesgos y aconsejar,

Elegir la mejor opcion entre
varias.

Oraciones de relativo.
Oraciones comparativas
(mientras que...).

Oraciones concesivas (a
pesar de que...).

Oraciones adversativas
(No... sino (que)...).

Si+ imperfecto de subjuntivo
+ condicional.

Finanzas, economia, banca
y Seguros.

Financiacion: tipos de
créditos.

Los seguros.

El endeudamiento de las
familias espafolas.

Escribir un informe en el
que se expone la inversion
inicial que se precisa para
montar una sociedad.

Pag.122

12

Actualidad
economica

Extraer informacion relevante
de un articulo periodistico
para hacer un resumen.
Reproducir lo dicho por otros.
Repetir mensajes que no se
han entendido.

Mostrar interés, incredulidad
0 sorpresa ante una noticia.

Discurso reproducido:
discurso directo y discurso
indirecto.

Léxico periodistico.
Expresiones de interés,
incredulidad y sorpresa.

La libertad de prensay el
derecho a la informacion en
Espana.

Realizar una revista
especializada en economia.

Pag.132

13

Estudio de mercado

Referirse a hechos que
suponemos que el
interlocutor conoce.
Valorar acontecimientos
pasados.

Reaccionar ante un relato.

Lo + que + frase.

Lo + de + frase.

Pronombres demostrativos
neutros.

Pronombres de complemento
directo y complemento
indirecto.

Combinacion de pronombres
de complemento indirecto y
directo.

Descripcion de lugares.
Actividades econdmicas.
Sectores de la economia.
Turismo rural.

Vida rural y urbana.

Preparar un estudio de
mercado sobre la viabilidad
de una empresa.

Pag.142

14

Reuniones
de negocios

Aconsejar y reaccionar ante
un consejo.

Preguntar por la forma de
tratamiento y proponer el
tuteo.

Referirse a condiciones
hipotéticas.

Justificar una opinion.

Usar formulas sociales.

Si + pretérito imperfecto de
subjuntivo + condicional
simple.

Conectores de causa:
porque, ya que, puesto que.
Conectores de
consecuencia: por lo tanto,
por eso.

Formulas sociales de
tratamiento.

Formulas de tratamiento en
Espana y en otros paises de
habla hispana.

Comidas de negocios.
Reuniones de negocios.

Preparar la estrategia de
negociacion para una
reunion de negocios y
aconsejar a los que vayan a
participar.

Pag.152

15

Contratos

Expresar opinion.

Valorar condiciones y
clausulas.

Entender léxico juridico y de
contratos.

Mostrar acuerdo y
desacuerdo.

Sugerir y advertir.

;Ysi...?, ;porqué no...?7, yo
+ condicional.

Lo mejor seria...

¢Y si+ imperfecto de
subjuntivo?

Conectores de
argumentacion.

Formulas que aparecen en
contratos.
Vocabulario juridico.

Tipos de contratos.
Elementos de un contrato.
Formas juridicas de
empresa: sociedades.
Los contratos precarios.

Elaborar un borrador de un
contrato de asociacion.

Proyecto IlIPag.162

Asociarse a una empresa hispana: proceso de negociacion.

Apéndice | Pag.164 | Léxico
Apéndice Il Pag.168 | Gramatica
Apéndice lllPag.186 | Transcripciones
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Mire el siguiente anuncio. ¢;Es una oferta o una demanda de empleo?

VYT LR

FETUAN

CENTRCO

SIENES EXY

4202 &IM

AP AETAMI



Se busca

unidad vamos a elaborar las
ara un puesto de

Pero antes vamos a aprender a...

Describir personas.

Expresar opiniones sobre personas.

Crear el perfil de un candidato.

Redactar y comprender anuncios de trabagjo.
Comprender las bases de un concurso
publico de trabaijo.

Valorar y analizar las necesidades de una
empresa.

Establecer los requisitos para un puesto de
frabajo.

@ Lea de nuevo el anuncio y complete la siguiente tabla.

Puesto de trabajo solicitado Formacion Funciones que puede realizar

© _El anuncio de la actividad 1 se parece a los anuncios de trabajo de su
pais? Coméntelo con sus companeros.

a En mi pais, normalmente, se pone/ hay que poner..., en cambio, en este anuncio...

* Pues, en el mio es muy parecido.




bloque 1

unidad

B_ofertas de empleo

| Andlisis

o Mire los siguientes anuncios y subraye el tiempo
verbal nuevo que aparece en ellos.

/s TTTOLRIRE > e
EMPLEO FEAS. Ty aporman) a»
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Comerciales para sus delegaciones de la
Comunidad de Madrid.
Se ofrece:
* Contrato laboral.
« Sueldo fijo + comisiones,
* Grandes posibilidades de promocidn.

Se valorara experiencia en ventas
Se facilitara coche de la empresa.

........ sessssssccrsasesascetaarassnanssennen
Interesados enviar CV con fotografia reciente a:
Tu casa
C/ Castello 120
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Interesados enwviar curriculum a:
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Se valoraréa experiencia en el sector. G284 O $
Se ofrece:
Incorporacion inmediata T 1
Alta en Seguridad Social 1L GRUPO EDITORIAL o

! Secretaria Administrativa

1 Experiencia

(4] Buena presencia

» Dominio del entorno Windows
(Word, Excel, PowerPaint...)

»  Conocimientos de contabilidad

» Se ofrecerd formacién continua
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pdo. de Correos 36.455 | Madrid 28080
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Observe los verbos que ha subrayado. ;Puede

deducir cémo se forma ese tiempo? ;Para qué sirve?
Coméntelo con sus companeros.

O

se ofrece
inmediata
dominio
laboral
busca
se solicita

Lea de nuevo los anuncios y, con su companero,
comente qué tienen en comun todos ellos.

experiencia
buena @ Lea estas palabras y clasifiquelas en la siguiente
precisa tabla:
selecciona
incorporacién
formacion verbos sustantivos ‘adjetivos
Produccion

diez

En parejas, elaboren un anuncio de trabajo lo
mas atractivo posible. Puede ser una oferta o
una demanda de empleo.
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unidad 1

[4__un concurso piiblico

| Andalisis

o ¢Conoce los siguientes organismos? Coméntelo con
su companero y relacionen cada uno con el objetivo
correspondiente.

la Administracion.

[ Consejerfa de Educacién } {Orgamzar pruebas selectivas para el ingreso en los diferentes cuerpos de J

C INEM ® @ Realizar planes de formacion para los diferentes ciclos de ensefianza. )

Consejeria de Justicia y Ofrecer formacion especifica a los desempleados con el fin de facilitar Taj
Administraciones Piblicas blisqueda de empleo.

Produccion

e La Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas
convoca pruebas selectivas para ingresar en el
Cuerpo de Auxiliares de Administracion General de la
Comunidad de Madrid.

Lea la primera de las bases de la convocatoria y responda a las preguntas de su
companero.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 364 plazas en el Cuerpo de
Auxiliares de Administracion General, Grupo D, de la Comunidad de Madrid.
1.1.1.1E7|3n0mero total de vacantes reservadas al turno de acceso libre es de
1.1.2.El nmero total de vacantes reservadas al turno de promocion interna
es de 173. En caso de no quedar cubiertas, se sumaran a las del turno
de acceso libre.

1.1.3.Se reservan 18 plazas para personas con una discapacidad del 33% o
superior. Las plazas reservadas para las personas discapacitadas se
sumaran a las del turno de acceso libre en caso de no cubrirse.

1.1.4.Los aspirantes que ingresen por el turno de promocidn interna tendran
preferencia sobre los aspirantes provenientes del turno de acceso libre
para cubrir las vacantes. Asimismo, podran solicitar el puesto que ocu-

ALUMNO A

aban.
1.1.5.'?3 roceso selectivo del turno de promocién interna finalizaré antes que
el del turno libre.
1.1.6.Los aspirantes solo podréan participar en uno de los turnos.
1.2. El sistema de seleccion de los aspirantes seré el de oposicion.

Usted esta pensando en presentarse a la oposicion de Auxiliar de Administracion y
necesita cierta informacion. Pregunte a su companero y complete la siguiente ficha.

N? total de plazas
N° de plazas de acceso libre
' N?de plazas de promocion interna
N° de plazas para discapacitados
Aspirantes con preferencia
Finalizacion del proceso selectivo
Cantidad de turnos a los que se pueden presentar
Sistema de seleccion

0@
=]
=
=
=)
—_
=




bloque

unidad 1

' Andlisis

0 Las empresas suelen recurrir a psicélogos que

utilizan diversas técnicas para describir Ila
personalidad de los aspirantes a un puesto; a
continuacion, le mostramos una de estas técnicas,
que van a utilizar para conocer a sus comparieros. La

técnica consiste en observar y analizar cémo
dormimos.

Mire las siguientes imagenes y relaciénelas con las

descripciones.

Y i i [ [ [ [ [ [

Acostado boca arriba con los brazos cruzados debajo de la cabeza.

Acostado de lado con el cuerpo encogido y los brazos a la altura de la cara, tocandola.

De lado, abrazando la almohada.

Acostado boca arriba con los hrazos y las piernas abiertas.

Acostado de lado con una pierna estirada y otra doblada.

Acostado de lado con el cuerpo sobre un brazo.

Acostado de lado con el cuerpo estirado y un brazo a la altura de la cara.
Cubierto hasta la cabeza.

Acostado boca abajo.

Acostado boca arriba con las piernas cruzadas.

¢ Cual de las formas de dormir le corresponde? ;Qué
significado cree que puede tener? Coméntelo con su

companero.

doce
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