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Deutsch-chinesische Zusammenarbeit im

Arbeits-und Sozialrecht

Die deutsch-chinesische Zusammenarbeit im Arbeits-und Sozialrecht
kann nunmehr bereits auf eine lange Tradition zuriickblicken.
Schon seit dem Jahre 1994 tauschen deutsche und chinesische Fach-
leute ihre Erfahrungen auf allen spezifischen Fachgebieten aus.
Wesentlicher Inhalt der Kooperation ist zum einen die Schaffung
never und den verinderten Bedingungen in der chinesischen
Wirtschaftspolitik angepaliter Gesetze und Bestimmungen zum Ar-
beits-und Sozialrecht, zum anderen aber auch die Implementation
eines gewandelten sozialpolitischen BewuBtseins in der chinesischen
Administration. Auf deutscher Seite wird die Zusammenarbeit-im
Auftrage des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenar-
beit und Entwicklung (BMZ) -durch die “Deutsche Gesellschaft fiir
Technische Zusammenarbeit ( GTZ) GmbH” wahrgenommen,
Partner auf chinesischer Seite ist das “Ministerium fiir Arbeit und
Soziale Sicherheit”. Auf mehreren Symposien und Seminaren fand
ein intensiver Gedankenaustausch statt, der durch Offenheit, Ver-

trauen und Freundschaft geprigt -war und auf beiden Seiten zu
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fruchtbaren Arbeitsergebnissen gefithrt hat. Die gemeinschaftlichen
Veranstaltungen befaBten sich mit der gesamten Bandbreite des Ar-
beitsrechts und der sozialen Sicherung, zuletzt aber zunehmend mit
Fragen der Neuordnung der chinesischen Krankenversicherung.
Um die wesentlichen Erkenntnisse unserer Projektarbeit fiir einen
groferen Kreis von interessierten Personen zu dokumentieren,

haben wir das vorliegende Buch herausgegeben.

Mein Dank fiir die bisherige erfolgreiche Zusammenarbeit gilt den
deutschen und den chinesischen Fachleuten, ohne deren tatkraftige
Hilfe und Unterstiitzung ein Erfolg dieses Projekts kaum moglich
gewesen wire. Weiterhin danke ich allen Mitarbeitern des Minis-
teriums fiir Arbeit und Soziale Sfcherheit in Beijing, allen voran
Hermn Ren Zemin, Leiter der fiir unsere Kooperation so wichtigen
Abteilung “Rechtspolitik”. Besonderen Dank schulde ich den bei-
den glinzenden Ubersetzern und Fachdolmetschern Cai Heping und
Hu Jianxiong, ohne deren nimmermiiden Einsatz kein fachlicher

Austausch hitte zustande kommen kénnen.

Dr. Ulrich Hambiichen
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