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Nota introdutoria

O Relatério de Recursos Humanos da Administragdo Publica da RAEM, editado anualmente
pelo SAFP, tem por objectivo garantir uma adequada divulgagao da informagao relativa aos
recursos humanos da Administragio Pdblica, possibilitando o acompanhamento da sua evolugao
ao longo dos anos.

Cremos que este relatério, reflectindo a realidade intrinseca dos recursos humanos afectos a
Administraciao Ptblica da RAEM, constitui um importante instrumento de planeamento e gestao,
contribuindo para tomadas de decisio mais informadas na defini¢do das politicas de recursos
humanos, sendo ainda uma fonte de dados de grande utilidade a investigadores e estudiosos na
drea da gestdo das organizagoes.

Sempre com o propésito de permitir um conhecimento extenso e profundo dos recurso
humanos existentes, o presente relatério, disponibiliza os dados estatisticos relativos ao ano de
2007, abordando na Parte I a caracterizacdo dos efectivos e na Parte 2 as respectivas analises
evolutivas.

Salienta-se a inclusdo neste relatério de dados referentes a mais quatro novas entidades:
Gabinete para a Protec¢io de Dados Pessoais, Gabinete para os Recursos Humanos, Gabinete de
Gestao de Crises no Exterior e Gabinete para as Infraestruturas de Transportes.

Na elaboracdo do relatério utilizaram-se dados provenientes maioritariamente da Base de
Dados de Recursos Humanos do SAFP e subsidiariamente do Sistema de Gestdo da Formagao
(G-Form), bem como dados constantes dos anteriores relatérios anuais de Recursos Humanos da
Administracao Publica da RAEM e de outros relatérios editados pelo SAFP.

Os dados constantes na Base de Dados de Recursos Humanos do SAFP sao fornecidos pelos
organismos e servicos publicos, em cumprimento do estabelecido no art° 39° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracao Publica de Macau, na nova redacgao dada pelo n° 1 do art® 15°
do Decreto-Lei n° 62/98/M, de 28 de Dezembro.

E nossa convicgio que, proporcionando uma informagao abrangente e rigorosa sobre os
recursos humanos da Administracdo Publica, através deste relatério, estamos a contribuir para
o aperfeicoamento das politicas de gestiao do pessoal da Administragdo Publica da RAEM e
consequentemente para a promogao da qualidade dos servigos piblicos, cumprindo assim a nossa
missdo e os objectidos visados.

Por tltimo, quero agradecer a valiosa colaboragao de todos os que participaram na elaboragéo
deste relatério, incluindo a colaboracdo empenhada das entidades e servigos publicos que
disponibilizam os respectivos dados ao SAFP.

Direccdo dos Servigcos de Administracéo e Fungao Publica, aos 20 de Maio de 2008

O Director
José Chu
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Os dados estatisticos apresentados neste relatério sao relativos
aos efectivos e aos trabalhadores com contratos de tarefa, de
prestacio de servigos e contratos individuais de trabalho dos
servigos publicos, incluindo as Forgas de Seguranga de Macau, os
organismos e fundos auténomos, Ministério Publico, Tribunais e o
Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais.

Excluiram-se todos os titulares dos principais cargos putblicos
do Governo, as fundagoes e outros organismos publicos cujo pessoal
se rege pelo regime de direito privado (Autoridade Monetdria de
Macau, Universidade de Macau, Instituto Politécnico de Macau,
entre outros).

Os 1856 trabalhadores com contratos de tarefa, de prestacao
de servicos e contratos individuais de trabalho sao tratados neste
relatério separadamente, a semelhanc¢a do relatério de 2006, nos
aspectos cuja informacao disponivel o permita.
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Os conceitos utilizados neste relatério e seguidamente definidos,
obedecem a critérios de operacionalidade adequada ao tratamento
dos dados estatisticos disponiveis.

Antiguidade — Conta-se a partir do ano de inicio de fung¢des na
Administragao Puablica até 31 de Dezembro de 2007, sem quaisquer
descontos (faltas injustificadas, licengas sem vencimento ou outros
periodos perdidos para o efeito, nos termos da lei) ou bonificagdes
(pessoal militarizado e do Corpo de Bombeiros das Forcas de
Seguranca de Macau, de investigagao criminal da Policia Judicidria e
guardas prisionais, com direito a 20% sobre o tempo de servico, ou
outras bonifica¢oes, nos termos da lei).

Conhecimentos Linguisticos — Inclui os conhecimentos de
linguas declarados como Bom ou Regular, nas fichas de recolha de
dados utilizadas pela Base de Dados de Recursos Humanos.

Curso Médio/Profissional — Curso de formac¢ao que habilitaa
uma profissdo especifica (ex. topografia, desenho etc.)

Curso Superior sem grau académico — Curso obtido em
universidade ou instituto superior a que corresponde um diploma
que ndo confere grau de bacharelato, licenciatura, mestrado ou
doutoramento.

Efectivos — Inclui todos os trabalhadores da Administracao
Publica da RAEM, incluindo os das Forgas de Seguranca de Macau,
excepto os titulares dos principais cargos publicos bem como os
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contratados em regime de tarefa, de prestacao de servigos e por
contratos individuais de trabalho.

Grupos de Pessoal — Inclui os seguintes grupos de pessoal:

Direccao e Chefia e equiparados, nomeadamente os cargos
de Director, Administrador, Subdirector, Chefe de Gabinete,
Coordenador, Coordenador-Adjunto, Presidente, Auditor Principal,
Adjunto, Vice-Presidente, Secretério-Geral, Comandante, 2°
Comandante, Administrador-Hospitalar, Conservador, Notario,
Chefe de Departamento, Secretario-Geral Adjunto, Auditor
Superior, Chefe de Divisdo, Auditor, Secretario Judicial, Escrivao
de Direito, Chefe de Sector, Chefe de Seccdo e Chefias dos niveis
I e II das Forgas de Seguranca de Macau e Investigador-Chefe
Geral, os membros do Conselho de Administragdo do Fundo para

o Desenvolvimento das Ciéncias e da Tecnologia, bem como os
membros da Comissao de Seguranga dos Combustiveis.

Magistrados — Magistrados judiciais e do Ministério Publico

Assessor e Técnico Agregado — Assessores e técnicos
agregados do Gabinete do Chefe do Executivo e dos Gabinetes dos
Secretarios ou equiparados, nomeadamente os afectos a Assembleia
Legislativa e os adjuntos de gabinete.

Técnico Superior - Técnicos Superiores das carreiras de
regime geral (técnico superior, conservador, médico, médico
veterindrio, técnico analista) e equiparados das carreiras de regime
especial (intérprete-tradutor, técnico superior de informatica,
técnico superior de saude, metereologista, médico dentista, médica
hospitalar, médica de saude publica, médica de clinica geral,
investigacao criminal, investigadores, geofisico).

Técnico - Técnicos das carreiras de regime geral (técnico) e
equiparados das carreiras de regime especial (técnico postal, técnico
de informatica, técnico de financas, técnico de estatistica, técnico de
diagndstico e terapéutica, odontologista, letrado, enfermagem).

Docente — Educadores de infancia, professores dos ensinos
primario e secundério, do ensino oficial luso-chinés e auxilar de
educagao e inspectores escolares.

Técnico-Profissional — Pessoal técnico-profissional das

carreiras de regime geral (adjunto-técnico, assistente de relagoes

publicas, inspector, inspector-examinador, técnico auxiliar de
servigo social, controlador de trafego maritimo, desenhador, fiscal
técnico, hidrégrafo, técnico auxiliar de finangas, técnico auxiliar
de laboratério, técnico auxiliar de manutencao de instrumentos
de precisao, técnico auxiliar de radioelectrénica, topdgrafo,
agente de censos e inquéritos, fiel, fiel de depésito, fotégrafo e
operador de meios audiovisuais, operador de fotocomposigéo,
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Conceitos

preparador de laboratério, técnico auxiliar, técnico auxiliar
de radiocomunicagoes) e equiparados das carreiras de regime
especial (técnico auxiliar de turismo, técnico auxiliar de
radiologia, técnico auxiliar de informatica, técnico-adjunto
postal, técnico-adjunto de radiocomunica¢des, redactor da
lingua portuguesa, redactor da lingua chinesa, redactor, perito de
criminalistica, operador de sistemas de fotocomposi¢ao, oficial
de registos e notariado, meteorologista operacional, maritimo,
investigagdo criminal, investigadores, geofisico operacional,
contador-verificador, codificador de comércio externo, assistente
de turismo, assistente de informatica, agente sanitdrio e adjunto-
técnico de criminalistica, encarregado municipal, ajudante de
encarregado municipal, monitor da Escola de Turismo e Industria
Hoteleira e mestre das Oficinas Navais) bem como secretédrios
pessoais.

Administrativo — Pessoal administrativo das carreiras
de regime geral (oficial administrativo e oficial de exploragao
postal) e da carreira de regime transitério de escriturdrios-
dactilégrafos’.

Operirio e Auxiliar — Pessoal operario qualificado, operario
semi-qualificado e auxiliar qualificado, operério e auxiliar ou
equiparados, bem como os auxiliares de investigagao criminal,
auxiliares dos servigos de saude, fiscal das camaras municipais’,
irma hospitaleira, mecanico maritimo, operdrio das oficinas
navais, pessoal de dragagem, e trogo do mar.

Pessoal de Seguranca - Pessoal militarizado das carreiras das
Forcas de Seguranca de Macau e pessoal alfandegario (superior
feminina (CPSP, CB, SA), superior masculina (CPSP, CB, SA) ,
ordinéria ou de linha feminina (CPSP, CB, SA), ordindria ou de
linha masculina (CPSP, CB, SA), musico (CPSP), radiomontador
(CPSP), mecanico (CPSP, SA) bem como o pessoal de vigilancia
(também designado por guarda prisional).

Lingua Materna — Lingua utilizada nos primeiros anos de
vida, antes de se iniciar a escolaridade e habitualmente usada no
meio familiar.

Movimentos de Pessoal — Inclui:

Entradas— Efectivosqueiniciaramfungdesna Administracao
Publica da RAEM entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2007.

Saidas — Efectivos que entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro
de 2007, deixaram de exercer fungdes na Administragao Publica
da RAEM, de forma:

¢ Temporiria (licencas sem vencimento de curta e longa
duragio, exercicio de fun¢des em organismos excluidos do
ambito deste relatério);



A

Conceitos

o BEM (RREBMALER - ARZEAR - BER
BERR ~ FHRIRT « RIK « BB - EREAEZBBRL - AR
ERPISkAR Bz B BB (LN ~ BEBLNIET) o

EPEES - R _OOtF—R—HE+_R=*
—BEAUARREMERNAN GRE - 88 kR BA
HEPINBEEMEBARRENEMERREBHEAR
hERFT ~ EMREZ P  EEAMMABPIER RN Ean K22
HALERPIRTSLAF) MR AR FINE -

BEA - REEVE BN ABIAREELH
BB NREIRHZ ERMNER AR A
KRE  AMATBEAMERKSZEBEIFR « 45 R—REEX
EREERZTMBERABEREFEZA (RK1999F7519H
$B33/99/MERES ) o A (BRE) FIRMBERESSHRRB
S TERMERNDA

THRASRRERBRRK - THRERETER (RS B
FORPIFRITERRAXTERIPAREBERAEBHNIEAS
EBRABERLAARETE  HFEASRBRRLERL -

WM AR/ BHEE - AEEFERSISUERATEN®
B - A EEEAHINERE -

I#AR - SERFIFIITHREAHTHRIIRBA
g (RABEHS) MEMUET AR « #HRESEMEA
SEARGIEBEE -

XIV =0 0 +EBPIEF)FTRIBALRITEA L E IR

BHEEF20075E12/531H Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2007

o Definitiva (cessagdo de fungdes por exoneragio,
caducidade, rescisio ou denuncia do contrato, limite de idade,
aposentagao, rentincia ao cargo, cessagao automatica da comissao
de servigo e extingao do servico publico ou subunidade orgénica,

demissao e falecimento).

Movimentos inter-servicos — Efectivos que mudaram
de servico ou entidade publica entre 1 de Janeiro e 31 de
Dezembro de 2007, nas modalidades apresentadas neste

relatério (transferéncia, requisi¢do, destacamento, transi¢do
para outro servigo, por extingao do servigo putblico, através de
lista nominativa ou outros mecanismos legalmente previstos,
suspensao da comissao de servico ou nomeagao em comissio de
servico noutro servico e celebracao de contrato noutro servico).

Portadores de Deficiéncia — Pessoa portadorade deficiéncia
que, por motivo de perda ou anomalia, congénita ou adquirida,
de estrutura ou fungao psicoldgica, intelectual, fisiolégica ou
anatémica susceptivel de provocar resticoes de capacidade,
pode estar em situagdao de desvantagem para o desempenho de
actividades consideradas normais, tendo em conta a idade, o sexo
e os indicadores socioculturais dominantes (DL 33/99/M, de
19/07/1999). Os tipos de deficiéncia apresentados neste relatério
obedecem a tipologia utilizada pelo Instituto de Acgao Social.

Sectores ADM e FSM — O sector ADM corresponde aos
trabalhadores em exercicio de fun¢oes nos servicos e entidades
da Administragdo Publica da RAEM, considerados no ambito
deste relatério, excluindo-se os tutelados pelo Secretario para a
Seguranca que constituem o sector das FSM.

Sistema remuneratorio/Estrutura remuneratéria — Inclui
apenas a remuneragao correspondente aos indices de vencimento
ou indicadores de vencimento, sem quaisquer adicionais.

Trabalhadores — Inclui todos os efectivos (v. conceito) e
outros contratados em regime de tarefa, de prestacdo de servigos
e por contratos individuais de trabalho da Administracao Publica
da RAEM.
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Abreviaturas e Siglas

A
ADM TR Administracao
Admi ITHAER Administrativo
AF BRINEBEAS Aposentado em exercicio de fungdes
AP NHITH Administragido Publica
AQ Al AL Assalariamento do quadro
Ass B Assalariamento
Ass/Téc-Agr B8 RS Ko 3% filr BE RS Assessor e Técnico-Agregado
B
Bach SEERSMT Bacharelato
C
CA BitE Comissariado da Auditoria
CAQ wEISMER Contrato além do quadro
CCAC N Comissariado contra a Corrupgao
CE ITHRE Chefe do Executivo
CES PRERFEHAE(E Comissao Eventual de Servigos
Cs TEHEE Comissao de Servico
€SL EHRZAT (B iRHI AL Comissao de Servico com lugar no quadro
CSSLQ TEHAZRAME (B4R I A REAL) Comissdo de Servico sem lugar no quadro
C.Sup IEBINEFRE Curso Superior sem grau académico
D
DIC] B RERRAE Direccédo de Inspeccido e Coordenacgio de Jogos
Dir/Chef HELEE Direccio e Chefia
Doc E (] Docente
Dout e Doutoramento
E
E NEE Entradas
Equip B4R Equiparado
F
FQ HREIS Fora do Quadro
FSM BRPY (R ER R Forgas de Seguranga de Macau
H
H == Homens
L
Lic V] Licenciatura
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M
M £4 Mulheres
Mag aIiEE Magistrados
Médio/Prof ch S /B SR 155 R AR Curso médio/Profissional
Mest EEM Mestrado
MI =SS Movimentos inter-servigos
MP Rk Ministério Piblico
N
ND BEEE Nomeacio Definitiva
NP REEE Nomeacio Proviséria
o
Out Hith Outro
Op/Aux TARENEE Operirio e Auxiliar
Q
Q HwEIA Quadro
R
RAEHK BEESITHE Regiio Administrativa Especial de Hong Kong
RAEM BRPIFRIITIE Regiio Administrativa Especial de Macau
S
S B Saidas
SAAL A EENERPY Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa
SAJ 1TBUEFES) Secretaria para a Administracdo e Justica
SASC HEXLE] Secretaria para os Assuntos Sociais e Cultura
SB KREHIE (XE) Regime de substituicdo (chefias)
SEF KERE] Secretaria para a Economia e Finangas
Seg REZEFAE Seguranca
SOPT BRI Secretaria para os Transportes e Obras Publicas
SS REZE] Secretaria para a Seguranca
T
T mE Total
Téc Biltg Técnico
Téc-Prof EXREWE Técnico-Profissional
Téc Sup =R e 52 =] Técnico Superior

XVI =0 0 tERFIRFITRIBAFRITEALDERHE
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