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0. Vorbemerkungen

Dieses Buch soll folgenden Zwedken dienen:

- cinen Einblidk in erzichungswissenschaftlich orientierte Motivations-
psychologie ermoglichen;

- zur selbstindigen, intensiven Auseinanderscrzung mit Motivarions-
problemen und der angegebenen Literatur anregen;

- Unterrichtsversuche zum Aufbau und zur Aktivierung von Motiven
anregen und erleichtern,

Psychologische Lehrinhalte und -zicle in der Lehreraus- und Lehre

fortbildung miissen fiir die Aufgaben und Probleme des Lehrers i sei-

ner Berufspraxis bedeutsam und hilfreich sein. Ven dicsem pidagogi-

schen Aspeke her sind (in Abschnitt 1.3.) Ziele formuliert und Vorent-

scheidungen getroffen worden (vgl. 2.4.1.). Die Darstellung in diziem

Buch ist daher nicht nur auf die schr wichtigen theoretischen Kenzepre

beschriinkt. Es werden vicle praktische Beispicle genannt (vor aller in

den Abschnitten 3.4. und 3.6.).

Um Miflverstindnissen vorzubeugen: Die Nennung dieser Beispicle ist

nicht als Aufforderung an den Lehrer zu versiehen, diesc Beispicle jorzt

e
und in seinem Unzerricht zu realisicren. Die Beispiele sollen vielmchr
verdeutlichen, was mir allgemeinen und theorctischen Aussagen in der
Praxis gemeint sein kann, Vicle Lehrer, die solche Beispicie lesen, wer-

den sich in ihrem Handeln bestitigt fiihlen, manche werden sich ol
leicht Gber die Beispicle frgern. Ziel des Autors ist cine sachbezosene
und theoriegelcitete Auscinandersetzung sowie dic Anregung von cige-
nen Versuchen im Usterricht. Dem Anfinger und Praktikanten wiire
zu raien, zundvhst einmal so »zu unterrichten«, wic er sich

ch einiger-

Ren sicher fithle vnd iec er o3 cintoormalls , ey o
mazen sicher rihlt und wic er es cinigermaflen verantworten kann.
Wenn er dann etwa 10%/6 sciner Vorberel

ungen und sciner pidagog
schen Bemithungen auf besondere Hilfen fir einzelne Schiiler, z., B. auf
Motivierungsprobleme, verwenden wirde, wire das sicherlich von ihn
und von den Schiilern zu verkraften. ‘
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Es geht in diesem: Buds in erster Linie um das Lernen von Motiven und
erst in zweiter Linie um das Motivieren zum Lernen. Das heifde: Der
Schizler soll im Unterricht wichtige Motive lernen (z. B. »sich gegen-
seitig helfen wollen«); wichtige und wiinschenswerte Motive (z. B, »sich
egenscitig helfen wollen) sollen andererseits

[

auch Beweggriinde fir
das Lernen in der Schule scin. Beide Aspekte sind nicht voneinander
getrennt, jedodh in ¢iner Rangfolye zu sehen. Vorrangig sind in dicser
Darstellung motivationale Lehr- und Lernziele des Unterrichts, nach-
raneig die sidh daraus ergebenden Effelte fiir die Lernmotivation der
Schiiler.

Das Buch ist aus theoretischen und prakiischen Bemiihungen um Fragen
der Motivation nach einem Vorlesungsmanuskript entstanden. Die ver-
wendeten Beispiele stammen vor allem aus der H:uprsdxulc sie diirf-
ten jedoch Ichre

. O3

r aller Schularren u:wi Schu 1,“‘ en und dartber hinaus

C'I. 1Ntercs

Vorschulerzicher, Pidagogen und Psycholor cren.
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1. Anregungen

Motive werden curch Anregungsbedingungen akriviert. Vielleicht enc-
halten die folgenden Abschaitte (1.1, bis 1.3.) Anreize, die Sie stimu-
lieren kdnnen, sich anhand dieses Budies mit Motivationsfragen aus-
einanderzusetzen.

1.1. Situationen

Karin, cine zwiifjihrige Schilerin der Hauptschule, sitzt an den Hau

1alls-
aufgaben. (Ein von der Tafel abgeschricbener Text iiber »Izland, die

griine dnscl« ist firs Abhdren zu lernen. Zu cinem Lesestiide von Hiw-
wis »Jorgos und der Woli« sind Uberschriften fiir Abschnitte 2ufzu-
schreiben.) Karin besucht das 6. Schuljahr, thre Sdivluoten lic egen im
Durchsdinitr zwisdhen »befriedigend« und »ausreichend«,

Karin sitzt seit mehr als 30 Minuten an einem Tisch am Fenster; siz
schaut jetzt zum Tenster hinaus; im Radio ist dic Sendung » -Pcp aon
Stop« eingestells; Karin kaut auf dem Fiiller; sie sdhligt cin Schrelb-
heft aul; madhr das Hefr zu; der Filler falle auf deop Boden; K. hehe
den Fiiller langsam auf, untersudit ihn, legt thn auf den Tisch; sie
macHt das Erdkundcheft auf; sic nimme das Lescbuch und leat es auf
das Erdhendeheft; K. stchr auf, geht zur Kiche . .. sie kommt paca
10 Minuten wieder; stellt das Radio auf einen md eren Sender ein; sie
setzt sich; sie schaut zum Fenster hinaus; K. gudt in das Lescbudh; sie
liest halblaut »als ob da cine Denkmalsfigur spriche«; sie schaut wic-
der zum Fenster hinaus; sie stéhnt; K. steckt das obere Ende des Fil
lers in den Mund; . . .
Nach etwa weiteren 30 Minuten gehe Karin zum Spielen auf dic
Stralle. Sie hat, zusammenfassend betracher, etwa 90 Minuten »an den
Hausaufgaben gesessea«, dabei insgesamt 10 Minuten im Erdicundehelt
gelesen und erwa die gleiche Zeir im Lescbuch. Sie hat 5 Worter ins
Deutschheflt geschricben, daun aber das Blatt herausgerissen.

3
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Lelrer M. im 4. Schuljahr einer Grundschule, zu Beginn cinas am Ver-
tag angekiindigten Dikrats:
»Bitte nehmt jetzt die Dikeathelte heraus!« — »Auch Du bist gemeint,
Jirich.« In der Klasse ist es unruhig. Lehrer M. wartet ca. 30 Sekun-
den, dann sage er mit ctwas erhobener Stimme: »Ich warte jerzt niche
mehr lange, bis Ihr endlich ruhig seid. Rolf, wird es nun bald? Petert«
Dic Klasse ist noch immer unruhig; in den hinteren Reihen lacht ein
Schiiler laut auf. Lehrer: »Ich bin gespannt, ob Ihr nach dem Diktat
auch noch Grund zum Lachen habt! — Hor jetzt endlich auf, Birbell«
Lehrer M. beginnt mit dem Dikeat; der Lirm schwille roch an. Lehrer
M.: »Ich kann auch noch schneller diktieren. Wer zum Nachbarn gucke,
kaan gleich abgeben und eine »6« bekommen, Thr werdet sowieso Luer
blaues Wunder erleben. Aber mir ist das cgalie — Diz Unruhe legt sich.

Er fahrt ctwas langsamer miv dem Dikrac fort. .\I.lu'a ctwa einer Mi-

s - » aog ol
aure unterbriche er: »Du bravdist nicht wicder zu weinen, Annemanie!

{itrest Du vorher besser aufgepafitle In der x\hs:c ist ¢s jetzt ruhig.
Lehrer M. diktiert jetzt in normaler Lautstirke und nidit zu schacllem

Tom weiter.

Zitate

s - s R YR o o e
»Unmoglicdh wird man lingere Zeit in 8ffentlichen Schulen zubringen, chne

- : : . TR TR T Ay
Lerrolfen zu scin von dicser Versuimmelung, die Uherall siditbar wird - von

dor Verstimmelung der S .,,:ux tancitir, des Spalies am Lernen, der Freude am

Schipferisthen, des Gefiihls seiner selbst.«

(SiLsrMann 1974, S, 33)

IR TR U
»Trishzeitig und auf vielfilige weise erfahiren schiler an unseren schulen, dafl
tens oder gar pegner sind, d.h. cine stindige bedro-

1‘1rc mitschiiler konkurren Bt )

ung threr sicherheit und gelrung und d schlimmsterfalls threr schulischen exi-
stenz und ihres fo: lk(.m..x_,.a sind: da werden die leiscungen cinzelner her-
vorsehaben und gleidweitly ausgesprodhener- oder unausaesprochenermafien
die andorer abyewertet, da werdern umgekehre dic leistungen anderer abge-
wertet unter hinwels auf dic besseren lcistungen anderer, da werden tberhaupt

Jdern-
cinzelne stindig bevorzuge oder benachreilipy, da werden wc‘tl\lmpt lern

‘n:,Ln und dyl. veranstalet, bel denmen es
e verlierer gibt, da wird dberhaupt

spicle, qu sizeinlagen, wettredhen

trlun\.pm- rende cieper und gmdm’
stindig dic individuelle staic der gesncinsunen leistung.betont, das Jetstungs-

: ¢
prin..xp' wird glar.mtcrt ... Das resultar all dessen ist, dadl vicle schitler oft
nur arbeiten, um »bessers, zumindest nidhe »sd Wlechrore zu sein als andere, und

den meisten padagogen erscheint dann dicses resulzac threr prakiiken als aus-

0

A G AR

druck cines dera menschen von ratur aus innewchnenden dominznz- oder
konkurrenzstrebens.«
(FounrTRaTT 1976, S, 17'8)

»Puritanische Schule, Zud

Leistunizsschule,
o

1t- und Ordnungsschule, Kadetienschule, Drillsdhule,
Stoppuhrschule, funktionierende Schule, Auteritassschule,
Herrschaltsschule, saubere Schule, moralische Schule, gefihlsverdringende
Schule, Sdiule oline Sexualitie, Schule ohae Licbe, Schule ohne Menschlihilieit,
Iebensfeindliche Schule.«

{ErmER 1975, S. 78)

»Die Zudkerpeitschen-Methode, mit der man dic Kinder so weit bringt, daf
sic wollen, was sic sollen, ist auch das Herz aller Motivationskiinste. Die
Schule muB sie in immer umfangreicherem Mafie entwidkeln und prakeizier.

1

L )
um die Sdhiiler zu kddern ... Dia Mouvatio

ist etn kompleites

ddazogih
Cestiindais, der Offenbarungeeid der Klassenschule. Sie offenbarr, dafl «ie die
Sintiler als Feinde har, die zum Lernea Gbeclistet werden missen.«

(Beck 1974, S. 105/106)

»Aulerdem muf das Kind erfahren, dafl der Erzicher Gewale hat, den ge-
forderzen Gehorsam nocfalls zu erzwingen.s

(Hur 1968, S. 73)

»Wenn beispielswelse in Bayern als »Schulstrafene ju
anerkanne

stisch emnziz und allein
sind mindlidhe Verwarnung, Verweis mit scariftlicher Miteci's ung
an die Erzichungsberechtigten, Schularrest und kirperliche Strafe, so sind das
viel zu wenig Artea von Strafen ., . .«

(Hurn 1968, S. 113)

»Zwingen resultiert typischerwelse aus :_'C""r nlosigheir und/oder radlosig-
Gate ¥ H . - .
Keit. Zwang - cinsatz von angst - wirkt verdu

rdummend uv*d primitivicrend.«
(FURNTRATT 1976, S. 187)

sehiliafilich haben i 55 il
»Schlieflidi haben wir ja alle ctwas gelerat in der Schule. Auch ohne so ¢

1 - . - .
wdernen Kram wie »Motivationas
Lia Lehrer 1976)

0

—

»Die vertragen schon ciniges. Die wollen hart angepackt werden. Von sich aus

tun dic ja doch nichrs. Wm ich denen den kleinen Finger gebe, nehmen dic
die ganze Hand. Was n

durchgreifen wiirden.«
(Eine Lehirerin 1976)

nen Sie, wo wir hinkimen, wenn wir nicht har:

»So werden aus quicklebeadigen, aktiven und bege cisterungsfihigen Scul-
anfingern gelangweilte, apathische und passive Sch ulabginger. Der als

B
<
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gengewicht zur nachlassenden Motivation cinscrzende Leistungedruds bewicke
neben Felgen, die noch besprocdhen werden sollen, nur eine weitere 2 erstérung
der Lernmotivation.

Ein Charakteristikum des Menschen ist seine enorme Lernfikigkeir. Die Insti-
wtion, die dicse Fihigkeit optimal entwidieln soll und in der die grundlegen-
den Keantnisse und Fertigheiten fiir cin spiteres Leben vermiwelt werden
sollen, orgarnisiert die Lernprozesse so, dafl ihre Grundvoraussetzung — die
Motivation - zerstére wird.«

(ScriEE 1976, S. 245)

1.3. Leb

r-und Lernziele

dieses Buches, z. B. der Teilnehmer einer Lebrveranstalung
. :
1

“hL &oin

nspsycholegie unter pidagogischen
Gr.f._us,n r,!.t en, :"'J’ angerege werden bzw. /:'.";"]’i‘n erhalten zu:

1. eigenstindiger Lrarbeitung von Grundkenntnissen tiber Lern- und
Motivationstheoricn der neueren Pidagogisdien Psydiclogie;

(%)

“besserem Verstchen cigener Motivationserlebris
tionsprobleme;

se und Motiva-

3. besserem Verstehen von Motivationsproblemen bei Schitlern und
Lehrern;
4. der Erarbeitung von Kenntnissen tiber Ansatzpunkie zur Forde-

rung der Entwidklung wichtiger Motive;

5. der Erarbeitung von Kennwissen Uiber Ansatzpunkte zur situa-

tiven Anregung von Motiven;

6. der Ancignung von Kenntnissen Uiber nicht-wirksame oder fiir die
Motivation des Lernens '.niidlichc Malnahraen des Lehrers;

gung der Kenntnisse auf dhn-

7. selbstindigen Versuchen zur Ubertra
lizen Anwendung auf eigene

liche Probleme vnd zur selbstindige
Probleme;

8. cigenen Versudien mit der Realisierung einzelner Mafinahmen
bei cinzelnen Schiilern, die solche Hilfen bescrnders notwendig

haben;

D

er Meinungsbildung zu einer Rangfolge von Motiven im Zu-

g
sammenhang mit schulischem Lernen; '

10. der I\/Acn:‘.ungsbxldzmg zu wiinschenswerten und nichtwiinschens-
werten Verhaltensweisen und Zielen bei der Motiventwicklung

und Motivanregung;

14
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11. cigener (kritischer) Bewertung und Bearteilung von Theorie uad

praktischen Vorschlizen.

Mit dicser Aufzdhlung sind Ziele genannt, die eine Bearbeitu ung dzs
Textes und Versuche zur Férderung von Motiven anregen sollen. Die
clf Zicle sind nach »Kennnisseas, » Anwendung der Kenntaisse« und
»Meinungsbildung« geglicdert. Den Zielen sind Aufgabenbeispiele zur
Selbsthontrolle der Zielerreichung (in Abschnitt 4.2.) zugeordner, 1
haltlihe Aussagen zur __,:::.\,uw'ig dieser Einfihrung in h-o:;‘.'arxons-
psychologie und -padagogik folgen (Abschnite 2.4.1.)

B L TN B T AT T e R s W s
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2. Hilfen

Die Abschnitte 2.1. bis 2.4.2. sind als Hilfen fiir den Einstieg in die
Motivationspsychologic gedacht und sollen die Bearbeitung des Buches
erlcichtern. Diesc Abschnitte kdnnen auch zunichst iibergangen werden.
Sie sind zum Teil als Nachscdhlagemdglichkeit zu nutzen.

2.1. Lese- und Bearbeitungshilfen

. - . . . . ‘
Dieses Buch 138t sich nicht einfach lesen. Es ist als Materialsammlung,
als Anregung, als Bearbeitungsgrundlage fiir cine weitere Beschiftigung

it I ivati tfacht. E in Basistexc filr Diss-
‘mit Fragen der Motivation gedacht. Es kann ein B

kussionen, Ubungen, Praktika und fiir cin vertieftes Literaturstudium
;?er;xﬁssen alsLeser also nicht gleich verzweifeln, wennbeimersten purdl-
blittern nicht alles zu verstehen ist. Sic konnen so ‘vorgchc‘n: Sie nes}.x-
men sich je Abschnitt einc bestimmte Zeit vor (2. B'. 45 Minuten). (1;
verschaffen sich cinen ersten Uberblidk, indem Slc.das Buch ras
durchlesen. Bei einem zweiten Durchgang milx&cn Sie genaver le;en,
wichtige Sitze anstreichen, Unverstandenes mit Fragczcxdlcr: ve:e etcll
und zu kldren versuchen, eigene Stellungm?hmen, F'ragen, I\ntsl' ufiCh
Beispiele dazu noticren. No.chjcdcm Arbcxtsabsc‘hm.tt solltc(x:xh xc;l .
eine Pause (z.B. 15 Minuten) gdnnen. Sollten_ Sie emen_sol hen j?).d
fiir eine Priifung bearbeiten, sind weitere Schritte zum Einprigen un
Einordnen der Sachverhalte notwendig (vgl. Nacr 1'974). | N
Einer theoretischen Auseinandersetzung miissen Umsetzungsversuche
in der Praxis folgen. ' . .
;;'.jxrere Bearbeigtungshilfcn sind in den. Text emgearbe.xte_t, fz.B. Sle
Angaben von »Lehr- und Lernzielens, ein Glossar und ein informeller

Test am Ende des Buches.

16
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2.2. Worterklirungen

Einige wichtige Begriffe und im Text nicht erliuterte Worter sind in
das folgende Glossar aufgenommen. An weiteren Méglichkeiten zum

Nadhischlagen von Definitionen kénnen genannt werden: Scuprrre
1974, S.447-459; DReVER / FROHLICH 1968,

abhingige Variable: siche Variable.

affektiv (auch emotional): Gefithle und Emotionen (auch starke Erregungen)
betreffend.

Anregungsbedingungen: siche Aufforderungsgebalte.

Anspruchsniveau: personlicher und konkreter, d.h. auf dic Aufgabe bezo-
gener Ridsewere der Selbsteinschitzung; vel. 3.6.6.

Antizipation: die Vorwegnahme oder Erwartung eines Ereignisses, und zwar

cines Zustandes oder Prozesces; die Vorwegnahme beinhalter sowoh!
Gedanken als auch Gefithle; vgl, 3.6.3.

Ateribuiernngsmuster: die von der Person in entsprechenden Situationen be-
vorzugten Ursachenzuschreibungen; vgl. 3.4.6.

Auffordevangsgehalte: diejenigen Aspekte einer Situation oder ciner Sadhe,
vorhandene Motive einer Person aktivieren; vgl. 3.6.1.

Bediirfris: allgemeine Bezeichnung fiir meist ph
gelzustinde cines Organismus.

Bekriftiger (auch Verstirker, reinforcer): siche Bekriftigung.

Bekrifrigung (auch Ve

lie
agic

ysiologisch verstandene Man-

rstirkung, reinforcement): die auf cine Reaktion fol-
gende Konsequenz (positiv oder negativ), die dic Wahrscheinlichkeit des
Wiederauftretens dieser Reaktion becintluflt; dic Darbicrung von posi-
tiven Verstirkern und der Entzug voa ncgativen Vers

tirkern werden
als »Belohnunge« bezeichner; die Darbietung von negativen Verstirkern

und der Entzug von positiven Verstirkern »Bestrafunge; vgl. auch ope-
rante Konditionicrung, instrumentelles Lernen, Bekriftigungsl
Konditionierung; vgl. 3.4.3.

Beobachtungslernen (auch Imitations- vnd Identifikationslernen, Modell-Ler-
nen): nachahmendes Lernen bei Beobachtung eines Modells; Ursachen
konnen sein die Identifikation mit dem Vorbild, stellvertretende Bekr
tigung usw.; vgl. 3.4.5,

determinieren: bestimmen, cnescheiden.,

emotional: siche affektiv.

empirisch: erfahrungswissenschafdlidh; auf Beobaditung, Befragung, Messung,
Experiment basierend. .

Erwartungen:

ernen;siche

o
at-

die »inneren Vorginge« ciner Person, die durch das Zusam-
mentreffen von Anregungsbedingunge

en und Motiven entstehen: das
Abschitzen der Erfelgswahrscheinlichkeit, die Vorwegnahme von ance-

nehmen und unangenehmen Emotionen wihrend und nach einer Ticic-
keit; vgl. 3.6.3.
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Exploration: Erkundung, Erforschung; vgl. 3.2.4.

extrinsisch: cine Sache um anderer Zwedke willen betreiben; Gegenteil von
intrinsisch; vgl. 3.1.

Fihigkeiten: das Repertoire von Verhaltensweisen, das einer Person zur Ver-
fiipung ciehe; vgl. 3.5, und 3.6.4.

Fludhtmotive: Beweggriinde ciner Person, Sitvationen (2ersonen, Zielen, An-
forderungen) auszuweichen; Kngsee; vgl, 3.2.6.8,

Folyen: Fremdbekriftigungen und andere pocitiv oder negativ empfundene
Situationsverinderungen, die sich nach ciner Titigkelr ergeben; vgl.

3.6.8
Funltionsveife: Voraussetzungen phvsiologisdi-affeltiver, motorischer und
kogniziver Arr, dic fu dic Entwicklungz von Motiven von Bedeutung

sind; vel. 3.4.1.
Geliunosmotive: Beweprrinde einer Person, nadi Ancrkeanung, Beachiung,
V’Lrt'm_t‘.u 1 zu streben; vgl. 3.2.6.4
vgl. 3.1,

‘.,,-;n*c nerung wlorie gleiche Reaktion
(Relzgene 1‘153:‘!2:;.1) oder i}m,ur.};; Reaktion auf

-
3
0o
o
"
e
.
4
= |
3
1>
e
o

0 RSN
B /. B
nese: Entsteliung, Entwidilung.

itemzfotad (auch Gilitestandard): cin allgemeiner Normwert cines Indivi-

r-

duums (Vergleichssiandard), an dem es cinen erreichien Wert (z. B. cine
.
!
Hendl Logniiiv und affckdv pesteuertes, vivlgerichteres Verhalten ciner
Perstnlichkeir; vgl. 3.5

Hypothese: vorliufige Annahme iiber einen Sadhverhalty meiss so formuliert,

Leistung) mifle; vgl. 3.5.6.
',

dafl eine Umrp'th' ng Y‘I')Z.Ad‘. ist.
Identitit: das relativ einheittidie und iberdaucernde Geluhl einer Person, mit
den

Lositations- und Identifiationslernen: siche Beodachtnyslennen.

/

G ;\Lﬂ ¥ d l". Ln-n Usw. LL el 'I’u..[k nLmen.

implizite Theorien: unausgesprodicne snatves Au:’f’nus:;v;;:u itber Sachver-
kalte; »implizite Perstnlidikeitstheories: die Annahmen von Zusammen-
hingen bl Eigenschaften von beurteilten Personen.

II:.(‘OW“T";(“I’pr;rz'/ifl' cine niche allza grofe Differenz zwischen Soll- und Ist-
Werten (»dosicrte Dist Y aktiviert am stirketen ein vorhandenes
Motiv; vzl 3.4.8.

Instinke: anceborene, artsperifische, Uiberdauernde Verhaltenstendenzen, die
aufgrend angeborener Awslisemechanismen wohlkoordiniere ablaufen

und zur Lebenserhaltung diencn.
'r.tc*-n.rt,cn.nde Bebriftizung: unterbrodiene Bekriftigung (fiihrt zu einer
esonderen Stabilisicrung von Verhalten). .
intrinsisch: eine Sache um der Sache willen betreiben; vgl. 3.1,
ung oder -erklirung; Ateri-

Kausalattribsierenz  (audh Ursachenzuschrel
buierung): Anashme von Ursadien fiirein Haadlungsergebnis; vgl. 3.4.6.

i8

kognitiv: das Erkennen, Wahrnehmen, Denken, Urtcilen Lesreffend.
Konditioniereng (auch S-R-Leraen; Stimulus-Response-Lernen):
klassisches Konditionicren (Signallernen, Pawrowsches Lernen): die Ver-
kniipfung eines zuvor neutralen Reizes mit einer (Reflex-jReaktion, so
daf der honditionicree Reiz ohne den urspriinglichien {unkonditionicrica)
Reix diese Reaktion auslse.
austrumentelles Konditionieren (Lernen am Erf olg, Skinnexsches Lernen,
operantes Konditioniezen; siche Bekrijtiguingslerien)
Konflikt: Bezeicmuayg fiir cinen Zustand, in dem mehrere einander entgegea-
. . lornzs Jeidizeitie 1 e
gesetzte Handlungsiendenzen gleichzeitig in gleicher Stirke aufercten
(Appetenz-Appeienz-Konflike;  Aversions-Aversions-Konflike;
tenz-Aversions-Konflike; mehrfacher Appetenz-Aversions-Kor [1i!
Konsistenz: \Widersprudislosizheir; innerer Zusamazen

Ap:):-

lns/

ang.

Konstruke, hypothetisches: ein gedadhter, angenommener, also nicit dircke
beobachtbarer Sachverhalr, wobei beobachtbare Variablen und nachie-
wiesene Gesetzmifigkeiten zu dieser gedanklidien Hilfskoustrukeion
berangezogen werden; val. 3.1, )

Leistungsmotive: Bewe ;;':rundg einer Person, in bestimmren Sirvationen u

beztiglich speeiclic
treffen; vgl. 3.2.6.1,

Lernmotivition: der Zustand ciner Anregung verschiod
Person va lerncrischen Akeivi
Motivation; vgl. .t.].

Levnmoti

v s Normene zu erreichen oder zu ibes-

cner Motive, die eine

iten veranlassen und dizse stcuern; vyl

Bewepgriinde elner Peroon, in bestimmten Situanionen cder be-
1105eN. G ¢

i bestimmizer Inhalte we

e1vas lernen« zu woller (oL;r nmetive« wor-
den hicr entersdiieden von »Leistungsmotivene, sINeugiermotivena unid
ln . v . 3
anderen Mo tven, die ebenfzlls Beweggriinde zum Lernen sein l\unnu:‘vt

vgl. 3.2

{4 e foe e - ;
Muatrix: qu:t.ld).lun;, liir ¢in System, in descen Rahmen cinzelne Komponen-

ten enthalten und definiers sind.
Motior B : S
sotiv: Beweggrund; Bezeichnune fir cin aneenon 3 iti ff

0: Bewe rund; Bezeichnung fir cin angenommenes kognitiv und affck-
tiv organisiertes inneres Bezugssystem einer Person; vel, 3.1

) L 4e00n, vg
* » G 1 o -

f‘f.‘().l.)u.'.uh. der Zuseand ciner Anregung eines Motivs ade

einer Person; vgl. 3.1.; vgl. 3.5.
Motivationserlebnisse: dic Erfakrungen ein

den; vgl. 3.4.8.
fotiviering: die Herstellung eines A“:lﬂ“\"‘htloql'I'U"Ll"cd"."»; };':Lufi\; auch fir
die Phase der »Erwartungene (vgl. 3

r mehrerer Motive

er Person mit Motivationszusiin-

.6.3.) verweadete Bezeldmung,

Neugiernotive: einzelne Beweggrinde einer Person, neue Situationen, Ge
]

stinde, Personcn sowie ncue Aspekte von Situationen, Gepe
ge

piads, : enstiinden
£50 Y verar £ "Ifbeg:
ersenen wahrzunchmen und zu verarbeizen: vgl. auch Wifbegier;

on-
gen

vel, 3.2.4,
Normen: Richewerte; Standards; vel. auch dusprudhsnic rean; vgl. 3.6.6.

physiologisch: Lebensvorgiinge in Organismen beireffend.
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ke A SV

]J;.’l’.l’u.udl. ven der Annahme elaer Mchrhett (von Theorien) 2usgehend.

Recktion (auch R response): dic Antwort des Organismus auf cinen Reiz.

Reiz {audh S; stimulus): Buzmdmun" tir cine Veridnderung innerhalb oder
auflerhalb eines Organismus, dic eine Reaktion hervorruft.

Relvvauz: Erheblichkeit, Bedeutung, Wichtigkeit.

Riickhoppelung: die Rickwirkung ecincs Effcktes auf dessen Entstehungs-

Sazimotive: Bewegzrinde ciner Person, die sich auf bestimmte S
Inhaltsbereidic erstredien (z. B. die fra1wGsische Sp:sc:c); vel 3.2.3.

11

Selbsthewertung: die Beurteilung ciner Handlung oder

nisses d:;rch die Terson selbst (im Unterschied zu »Tolg ,
Selbstkonzept: die Summe der positiv oder negativ getdnten Wertschitzungen

von Ligensdhzften, Mativen, Schemara, Fihipkeiten, Normen, dic eine

& o Ay o
Person bet sich wahrnimme.

Yy ; 1 ad Zielvorstellune
Selbstmntive: Dew die Werte und Zicivorstellungen

wie Selbsthadi vz, Mundighels, Ich-Ideaticic in

Lo -ug auf dic cigene Person betreffen; vglh 3.2.2.

: kér ;.v*rl o, iciblich.

rte und Zielvorstellungen
ahme, Verantwordidikeit

vorinde einer Pe £rson, die
”1_ Riddsic

neidungsmolive: Beweggoinde ciner ’;’cr:‘.on, Strafen und negative
a I

auenzen dadurdh zu vermeiden, dafl angenchnice Titigheiten

ausgefihrr werdea; vgl. 3.7’.6./.

: die Phase dee Aucfl

irung innerhalb eines Ma t.v‘r-:‘rt—” sndlungs-

mlfavefnge
ALlavits;

, »Austihrunge; vl

Teiltendenz: vicl. 3.1,

Ursschencrblirnng, Ursachenzuschreibing: siche Kansalatinduierin

o
'L

Valenz: siche Awfforderungsgebalte.
"]

sle: \TCT’H\A liche; wnabbingige V.: Reizbedingungen in cinem Ezperi-
1/ 3

enizen V., dic in cinem Experiment die Lrgeb-

mwat; Lhénpige V
| PR
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cenomniene, nicht -hru t beobadicbare Wirkfakoren.

S

.,m. v

bed: bar machen; intervenicrande V.: an-

Ver 7V (.’"Sfu.'].;- a:siche Bekréftigung.
Wifbegier: das Motiv, sxd-. mit Sachverhalten, die subjekriv bedeutsam sind,

A:_sc.lh.nd:':zwcu en; val. Neagiermotive,

2.3. Lektiiveempfeblunger

. . L
Nadistchend eine Auswahl von Literaturangaben, Wichtige gru nd-

lezende Arbeiten sowie Literatur fir die Ansatzpurkee zur Morivie-

20

Mg, =L ARPDRIE L www. ertongbook. com

i) 2o & - TS D

foencmmie m Literaturverzeicdinis

werte Literatur ist mi
gekennzeichnet,

Beuscunrr, W., Horrmann, M., Scuorrt, T, Scnurze, C.: Verhaltensthera-
pic in Erzichung und Unterriche. Stutegare: Kohlhamnier 1973,
{Metheden zur dirckien Beeinflussung erwiinsditen Verkaltens werden
praxisnah dargestelle; widiig fiir Ansatzpunkee Bekiiftigungslornen, Be-

obachtungsleraen, Folgen; besonders S, 60-£3, 134-150. 151=175; 3hniidie
Inhalte sind zu finden in HoyMe w.oa. 1974; HRrRAIKER 1974; Kuiirow
1972; Ronr 1972.)

Daunreesky, B.: Spielen in der Schule. Stutegare: Kiete 1973,

(Anregunger und Spicle zom »sozialen Lernen« in der Schule,)

Epersteix, W,/ Horr, D, (Hrig.): gungen dus Bildungsprovesses, Poy-
drologische und pidanogische Forschungen zum Lehren und Lernen in dos
Schale. Srutigarr: Klest 157

(Samnmelband -.?'.. widiigen Torsch ux._‘. eryebnision; bes. Belsrs Ui
Cuanrus, R. (8. 60-78) und WrmNzg, B, (S.79-953): Dicse Beit be-

schretben Anwen Jum ' der Attribuierenpstheorie,)

Exurr, R.G.: Haaprschultageboch oder: Der \c'sudﬂ in der Schiule zu Icben,
Weinheim: Bl 7

-

l-l-’:\u, H. i"..w‘

bye
!

notivation in sozialisazionsthearetischer \n,
f}\r tk d ion; Cr;xm‘;:il;.; einer rur Lelstun

tion aiternativen Tediro'ogie der motivationalen Ste UCrung ¢

5. 155-193.)
I’U‘\\'rmn E.: Motivauon

PEg
DI-: _;\.\!:A
£l

Beispicle; b's S. 167~ 1"1 \lom lerung U'\d Lcukunl, dcs Lcrn ns; Lcn‘:-‘
uburtmgunv)

Gartin HS, 4\ lix i¥
cula. 1\{1}’.{ V{)r e vor Lehrern, Weinheim:

* (bcs Hereese: Lebirzicle und Hondlungsziele
di bie 1974 (7, Hefe &, 8. 15-19.)

* GRELL, J-+ Techniken des Lehrerverhaltens, Weinheim: Beliz 1974, 2. Aufl.
(Einfihrung und Ubunsgsaufzaben zu Formen des V erhaltenstrainings wi
Wakrnchmungstraining, Rolleaspiel,

Microteadhing, Erfahru
brupoandyna'm.., Partnerprojekee usv.;

3 vil Ansatzpunke Erzic
stil u. a)
HLCY.HAUSE'V‘, H.: Die Interakiion der Sozizlisationsvarizblen in der G Gene
des Leistungsmotivy, In: ’lwo..m.x H. {(Hrsg.): Sczialisation. H:mm;.um
der Psydhologie, Bd. 7/2, Gittingen: Hogrefe 19692, S. 955-1019,
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(& Am.rdrcfe der Untersuchungen zum Leistungsmoddv; widitig fiir Ar-
satzpunkt Ursachererllivung, Selbstbe &"....LE;J, usw.)

. Hacr;u,‘.usx-;::, lI.. [orderung der Lernmcuivation uad der intellektuelle:
Tichtigkeiten. In: Rotn, H. (Hrsg.): Begabung und Lernen. Stuttgart:
Klett 1969b, S. 193-228.

(Grundlegender Aufsatz mit Nennung verschiedener an der Lernmotivie-
rung beteiligter Variablen; Konsequenzen fir die Scir"m:'f;nnis:;:ion )

Jenneniorer, G/ Hu, Koo Angse tberwinden. Selbstbefreiung durdh Ver-
haltenstraining. Reinbek: Rowohlt 1973,

(Ein Taschenbuch mit einfachen Ubungen zum Angstabbau.)
“ Houume, L., Csanvi, A.P., Gonzawrs, M. A., Recus, J.R.: Verhaltens-
modifikation in der Schulklasse. Weinhcim: Belez 1974,
(Em p:(;;'_:an‘rnv rier Tcxt, der ticlfen solly ~den Lernwillen der Schiiler zu

crverhalien wie Selbstvertauen, Scibst-

Pyt

kontrolle und autonomes Lernverhalten aufzubauen und zu festigene;
vzl auch Berscrner u. a. 1973.)
Huscnge, P Findung von fidweriibergreifenden Lernzielen und -inhalten am
Beispicl von Lu t otivation und scxialers Leenen. In: Frey, XK.
j: Curriculum-Tlandbuadh, Bd. T, Mindien: Piper 1975, 5. 248-367.

(Eia Summelreferee nic braudibaren Hinweisen))
JorannessoN. L Uber dic Wirkungen von Leb und Tadel aul Leisrengen
ur,d Einstellungen von Sdwlkindern, In: Wi I E. (H D3

agogische Psychologie. Koln: Ki pcn1 aer & Witsd:

Kmsren, R E.: Lehrerverhalten. Untersuchungen und Interpretationen mit
. . 1 =
einem Anhang fir die empiristhe Arbeit in der Schulliasse. Stutrgare:
Kicer 1973,

(Rhnlich Grist 19743 2. B, Scib terfahrungsprogramm fir Lehrer.)

ir, W.: Lernmotivation. kin interdiziplinirer Ansatz zur Theorie

Wesk

der Lernmotivation. Weinheim: Belrz 1976,
(L'in beeonders zu empf

fehlendes in dem ps‘ldm]u”.»h’ end soziolo-
ische Konzepre der Motivation dargestelit uud in elnem eigenen Modell

("

- L

] GRS aprtarrwprde

der Lernmotivation integrierr werden.)

schafe. Uber Hauptschiler und Hauptschuileh-
iindes, wann Sdile Spal machen kérnre.

KusLvann, Fl.: Klassengereir
ree und den Versuch herau
Berlin: .\Glbl"‘!l Verlag 1975.

(Lin kritisches und praxisnahes Buch; Ansatzpunke Sdhitlerinteressen u.a. )

Linp, G.: Sz c.‘b“om"\c Motivation im naturwissenschaftlichen Unterricht.

1

Weinheim: Belen 1975,

Meviw, W.-U.: Leiscungsmotiv und Ursachenerklirung von Erfolg und Mig-
erfoly. Stuttgare: Klece 1973,
(Eine interessante, knappe Einfihrung, cine Unrersuchung und zum

r

Beispicl das Kapitcl iiber »Dic Genese von Selbsthounzepten der eigenen
Fihigkeit ir hingigkeit vom Zeitpunkt der Selbstindigkeitserzie-
hunge, S. 170—133;.

Naxr, R. D.: Raddeneller Larnen lernen. Weinhelm: Deiwe 1974, 6. Aufl,

(Eine Einfihrung in die Techniken des Lernens uad Studierens.)

OERTER, R.: Psychologie des Denkens, Donzuwdrth: Auer 1971,

(Besonders S. 45C-458: »Motivation zum Denken«.)

Porrrer, G.: Lernon und Motivarion. Weinheim: Deltz 1975.

(Eine theoretisch sekr intercssante Darstellung wum »intrinsischens Lernen;
informazionsthe cr_tm 1w Interpretation; Neugiertheorie.)

Rosexirry, G.: Theorte und Praxis der Lernmotivation. Berlin: Volk und Vo
sen 1972, (Eine Untersuchung mic relamvpr;‘.msn.ﬂtm SchluBfolgerungen. \

Roriy, H.: Pidagogische Psydhologie des Lehrens und lernens. Hannover:
Schroedel 1961, 5. Aufl.

(Besonders S, 249-324: »Hilfen zur No&ivic:uvlg des Lernense, »Hilfen
zum Uberwinden der ersten Lernschwieriphkeiten« usw.)

ScHEDENSACK, D Ln.. Schilermotivation ernstzencmnmien, Entwurf einer Un-
terrichtssituation. betrifft: erzichung 1974 (7), Heft 10, S. 34-26.

Scuzrer, J. 7 Scutiee, M. Zur Férderung der Lernmotivation lernséhwadier
Schiiler. Sonderpiidagogik 1975 (5), S. 49-56.

(Prakrische Emplchiungen z. B. zur Verwendung des Verursadhertrai-
rings.)

* Scurrrie, Ho: Lesnmotivation und Motivlernen., Grundziie
hungswissensdha flichen Motivationslehre, Ménchen: Ehrenwirth 197
{(Das grundlegende Buch zum Thema Lernmotivation; insgesamr sehr an-
spruchsvoll und umfangreich; auch sehr viele praxisnahe kleine Abschaiiie
und gute definitorische Abgrenzun

essant: Abschnitte 1.3, und 4.4.)

Tausey, R. / Tavscir, A Erzichungsosydhologie. Go
5. Aufl,

(Besonders S. 330343, 288-289, 252-256, 393-394: z. B, Training der Di-
mensionen des Erzichungsverhaltens »Wertschdtzung«, »Freundlidilkcite
usw.}

N W;’;L:LT) ;,ZL’ ]f;(j]i‘i‘p .\'I\', G.F,, II: l"(‘!(lif\U‘\‘ N, H., I‘IOfi’,R,. M.‘ U,

eg Pidagoyische Psydiologie, Bd. 1, Bd. 1, Frankfure:

Fischer 1974 (Fischer Taschenbiicher 6113 [6.16).

(Schr zu empfehlende Lektiire; nicht 2u verwechseln mit den Grundlar

texten zu dicsem Funkkolleg, den Begleitbriefen - dic chenfalls zu e npleh-

len sind - urd anderen Funkkolle; 3s; besonders zu beachten mTf'an Fob-
schnitte:

Hiekitausen: Motive und ihre Entstehung (I, 133-171).

* Heckuausen: Einflufiiakeoren der \.uuvcntwu.«'t. g (I, 173-20%).

GRrAUMANN/ HoFRR: Lunvc*hmnnundSc}mlcrvcrh.mcn (I,521-545).
* Heckrausen: Lehrer-Schiiler-Interakeion (I, 547-573).

gen; fir Ansatzpunkie besonders inter-

wingen: Hogrefe 1970,

* Heexknausen: Bessere Lernmorivation und neue Lernziele (I.575-¢01).

t
e
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2.4. Hiru zur inhaltiicher Einordnung

Zum Verstindnis der hier dargelegren Motivationspsychologie sind
Informationen tiber die diesen Bercich betrefrenden Ziclsetzungen und

2 I8
Interessen des Autors von Bedevtung (2.4.1.). Auch helfen Angaben
o " . g .

iber andere Motivationstheorien, das hier entwickelte Konzept zuord-
nen zu konnen (2.4.2.).

2.4.1. Ziclsetzungen und Vorentscheidungen

Motive werden hicr als zentrale Begriffe einer Psychologie der mensdh-
lichen Persnlichkeir verstanden. Kenntnisse tber Motivationsprozesse

des menschilichen Handelns sind von grundicgender Bedeutung fiir alle
Fo ] D
Bereiche erzichungs- und sozialwis m@u:;-x.:':hcr orie und Praxis,

v 2. -~ N ‘e o
nsbesondere auch fir den Bereich des Lehrens und Lernens. Dabet ist
J

e

es nicht zwedamiBig und wahrsdheinlicdh audh niche richtig, von -der

An mhmc xuwu"c‘wn, dall es cine aufzufindende »Wahrheit« hinsicht-
lich der Motivation gibt. Vielmehr mi_’vs<c1 die Prozesse der Erkenntnis-
1 -

g vinnung als von Fragestellungen und Ziclsctzungen abhingig ge-

H CH werdaan.

{r

aoh‘ ¢ Fragestellungen kinnen im Bercich des Lchrﬂns und Lernens
K « i «tyariel
z. B. sein: ob und unter weldicn Bedingurngen Sciller sich fir spezielle
Unterrichtsinhalte und Lehrziele interessieren. Im (m::crv‘xrv dazu
gibt es wissenschafeliche Auffassunzen, die z. B. die Aufgabe bevor-

v b « l
acnau herauszu “H\.‘l’f. wann i Bedtrfniss des
5

gen einer padagogisch orientierten Metivationspsycho-
logic missen m.E. an zwel Vorentscheidungen und Zielsetzungen
4

oricatiert sein: 1. Dic menschliche Entwiddlung ist nicht (weder biclo-

gisch noch gescllschaftlich) '*'nu:'m;:, determiniert; es gibt cinen Spiel-
raum fiir padagogische Bemiihungen, und es gilt, ciner rseits Bedingungen
dicscs Spiclraums zu crr;undcn und andererseits zu n.raud?u'n‘, diesen
Spiclraum auszudehnen, 2. Es gibt, von tibergeordneten Leitideen her
seschen, winschenswerte und weniger wiinschenswerte Entwicklungen,
und es gilt, einerseits Wertentscheidungen zu treffen und auch stindig
iberpriifen und andererseits dic wissenschaftliche und praktische
Tatigkeit explizit an solchen Entscheidungen zu orienticren.
Es ist also notwendig, Meinungen und Vorentscheidungen, die Theorie

und Praxis beeinflussen, so weit das nur mdglich ist, offenzulegen und

N

U

~
o

e e e —— TSNS ™~

sich zu thnen zu bekennen. Dies schliefe m. B

. die empirische Uber-

priifbarkeir solcher Vorentscheidungen niche aus.

Weitere bzw. speziellere .’\kzentcf*tZme und Entscheidungen, dic

eine solche »\{otw:.['onspayumlo"xe unter pidagogischen Gesichuts-

punkien« becinflussen sollen, sind:

— Gegenstand der Betrachtung ist nicht nur das becbachtbare Verhalten
des Menschen sondern dariiber hinaus das Erleben und Erfahren des
Menschen, das nur der Selbstbeobachtung, Incerpretation und Speku-
lation zuginglich ist.

~ Bei der Erklirung menschlichen Handelns werden Hypothesen iibe
»kognitivee und »affckeive« Prozesse bevorzugt. Theoresischer \L 5=
gangspunke ist das Erwartungs-Wert-Modell der Motivation (nach
ATkiNsON). Das heifle vereinfacht, daf Decken und Fihlen, Er-
warten und Bewerten entscheidende Vorginge menschlicher Motiva-
tlon sind,

- Der Uberpriifbarkcit von Aussagen und der Notwendigkeit ciner erm-
pirischen Absicherung von Annahmen muf Redhnung petr agenwerden.

— Ein bestimmtes Bild vora Menschen orientiert die Uber lezungen
und begrenze den Spielraum denkbarer Mafnahmen: Die wu'--;,hc.:-
keit des Menschen zur ‘3'-'bvrc-;_;ul.lticn seines

: K ;
nalen Konflikibewiltizunzy und zur humaneren Gestaleung der Ver-

:l L.L" J’“"VLI'.
Der Forderung von benacheciligien und behinderten Schiilern, d.}
in etnem gewissen Umfang von »Lernenden

« allgerrein, st der
Vorz"'* gegentiber ciner niche differenzicrenden Frzichun: g und elner

Verhaltens, zur ratio-

hiltaisse in Interaktion m

Unterstiitzung von »Tlchtigen« zu geben.
Der bei solch schnen Formulieruns zen akut wer

rdenden Gefahr von
»Utopiene, die Handeln Ehmen und zur Erreichung von nicht er-

wiinschten Zielen fithren kénnen, mufl durch schrittweises Vorgeh

1°n
begegnet werden (vgl. »10%-Modell« in den Vorbemerkungen),

Nachdem Lehr- uad Lernzicle fiir die Beschiftigung mic Motivazions

psychologie bereits genannt wurden (Abschnite 1.3.), sollte hier noch-
mals ein Zielsetzungs- und Motivierungsversuch folzen. Warum Firde-
rung von Lernmotiven in der Schule? Es ; geht um Bemithungen dazu,

dafl Schiiler von sich aus lernen waollen ¢ und nicat nur weil sie sezwun

gen werden), dafl Schiiler fiir sic W ichriges lernen wollen (und nidht d's
was sie nur gefiigig macht), daf Schiiler auch Freade, Wohlbehag

Begeisterung in der Schule empfinden kénnea (und niche nur An«'v
Stref oder Langeweile)!
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. Unterschiedliche Betrachtungsweisen

Wisseaschaftiiche Aussagen tber Motive und Motivationsgeschehen

unterscheiden sich z. T. erheblich. Diese Unterschiede spicgeln wissen-

schafrsgeschichtliche Lntm %longen wider und finden sich auch heute
noch in wissenschaftlichen Auffassungen, in piidagogischer Lireratur

und in unseren eigenen »naivcn« Vorstellungen (vgl. dazu LAuckeN
1974).

/

Eine Darsrellung sol ‘,c otivationstheoricn kann zum besseren Ver-
| B

P

tindnis ciuener »implizierter Theorien« beitragen. Sie kann helfen,
ein pe rsonhchCS Or«.m.ux yrtum fr solche Theorien und p&da"ooxscrc

ffassungen tiberhaupt zu erarbeiten. Nichr zuletze ist cine solche
eniiberstellung aufschluffreich fiir eine wissénschaftstheoretische

mtd wissenschaftegeschichtliche Zuordnung der hier behandelten Moti-

o

vationspsychologie.
Fiir die in den Anhang dieses Buches (\'*m'
fihrliche 1)1r,tc'1‘n_nb solcher Theorien wird cine stark vercinfachende,
lem 1srl.c fethode gewihlt, die hier cinfihrend verangestellt und

nitt 5.1.) verlegte aus-

eriiutert wird:

ESENE DER UBERGEORDNETEN MODELLE UND THEORIEN

S T R L T

ERENE DER ERKLARENDEN HYPOTiAESEN
2 .¢ ¢ @

ERENE DER BESCHREIBUNG

b

EBENE DES BEOBACHTBAREN VERHALTENS

Das Schema der Darstellung i-: an Arbeiten von MADSEN (1959; 1974)
c-r.u*t ere: ¢s wird vielen Aspchen der gemeinten Theorien sicherlich

nicht cercche, Die Betoneng von Unterschieden zwischen den einzelnen

Thicorien kann jedoch als Ausgangspunke Tir cine m «chr differcnzicrende

»“msci:rﬁndcrse:l ing mit diesen Theorien dicnen.

Motivatu omt*\c-,r‘cn sollten Riickschliisse von der Ebene des beobacht-
baren Verhaltens zur Ebene der »Phinomenc« und umgekehrt er-

Lol
lanhen. Modelle oder zumindest T-vao“w“ iber Inte-'“‘ctionew ZWi-
schen Konstrukten auf dcr Thene der »Phiinomene« und der Ebene der
»Ursachene miissen eincn zentralen Inhalt einer Motivationstheorie
ausmachen, wena sie einen W cnfurErk.arunvcnn*ot.vmtcherhaltens
aben bzw. eine Grundlage fir Interventionen von Lehrern, Er-

o

zichern, Psychologen bieten sollen. Ubergeordnete Weltanschavuneon
\ g ; : ek
Wertsysteme, Gesellschaltstheorien sollten wcdcr unberiichsichrige noch

. ,] ¥
verdedst bletben. Andererseits ermégliche die ali

1 -~

ige Do.rftci‘u'xg auf

der Ebene der tibergeordneten Theorie ediglich ein geisteswissenschafe-

e

h NP RIBRCRES, M & 4
Lches »Versichens, ohne Uberprifungs- oder

: Interventionss
keiten niher konmimen zu k&nnen.
Die fiir den Uberblick (Abschnite 5.1.) gw.'.xhl e Systematik gibt zu-
gleich cinen Einblick in die Entwicklung der Moz wamonsrhponcn die
bis heute nidhe abgeschlossen ist: o
I. BEWERTEMDE THEORIEN:

Geisteswissenschaftliche Theorien

(vgl. 5. 168)
II. BESCHREIBENDE THEORIEN:

1. Iastinke- und Eigensdiafustheorien

(vgl. S. 109)

2. Bchavioristische Theoriea

III. ERKLARENDE THEORIEN
Psychoanalyse
(vgl.S. 111)
.IV. BESCHREIGENDE/ERKLARENDE THEORIEN:
1 f’?:y-;ioh‘)gisd:v Theorien
(vgl.S.112)
2. Xognitive Theorien
(VL’] S. 13
3. \A'.}(.IL"LL Motivasz .O..‘p\\ dolor ’l
(vgl. S. 114)
V. DBESCHREIBENDE/ERKLARENDE/D EWERTENDE THEORIE
Pidagogisch orientierte Motivations- unxJ Persiialichkeitstheoricn
(Vél-S..ID) -

i3
12\ur Einfiihrung in die Darstellung von Motivationstheorien (vel
bsdinite 5.1 i hi b s el
tt 5.1.) ein Hinweis auf Unrerschicde zwischen einer »Instis

nde,.»l f‘. S(y 51 es o -'
1genschaltstheorie« einerseits und einer »Pidagogisch orientierien

iy ererseits: J:xf-cnsum.tsthno'xcn enthalten z. B.
Autziblungen von Tricben und Instinkten, mit denen der Mensch

ausgestatter sei. Menschliches Verhalten wird dabe; lediglich (unzu-

.
linglich) beschrieben. Der Verziche auf erklirende Hypot In~m

e ~ol -
cine solche Theorie fiir pidagogische Fragestellungen und Z
weitgehend unbmu;hbar' menschliches Verhalten sei

Bedingungen des Zustandekommens und dic Moglichkeiten etner Ver-

\Iom'n.oxmnconc« and

:11.1'."11'
ielsetzunzen
eben so — dia
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s e

liests Verhaltens werden aus der Betrachminyy ausgeklaramer

P
Syt eriin oy
eruny

und hiufig sogar als vorgegeben und unverdnderbar dargestelle.

Eine Motivationstheorie hingegen, die {ir Fragestellungen von Er-
zichung und Unterricht relevant sein soll, mufl dic Mdglichkeiten ciner
pidazoyischen Intervention (vgl »Ansatzpunkte« in den Abschniteen
3.4. und 3.6.) aufzeigen. Neben Aussagen iber das Verhalten selbst
miissen solche Gber dessen »Ursachen« und tibergeordnerte Wertsysteme
und Personlichkeitsauffassungen enthalten scin.

Der hier vorgelegte Ansatz erhebt den Anspruch, in die Kategorie »V.
Beschreibende/erkdirende/bewertende Theoriea« cingeordnet zu wer-
den; er versteht sich als ein Versuch zur Integration wichtiger Elemente
anderer Theorien unter dem Aspelt ciner Férderung der Entwidilung
wiinschenswerter Motive bei Scatilern.

28
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3. Materialien

Der dritte Abschaitt enthiile Materialien zur Einfohrung in die Moti-

vauonsprydhelogie unter plidagogischen Gesiditspunkten, Zunidist

werden Motive generell umsdhrichen und

<oh
1 nuoer

] Motivationspro
zessea abgegrenzt (3.1.); es folgen Aussagen Sher Motive, die |
schulizchies Lernen von Bedeurung sind (3.1./3.2.). Allaenieine Infor

: Shardis B : 3 T '
ticnen {iber die Enswididung von Motiven (3.3.) und die Darstelluns von

Bedinrungen der Motivzenese mic Hinweisen vy mi
tlussunz schilefen sich an (3.4.). Zuletzt wird

v R 3
Gaenl ovadin-

o lief : ciar Vorstellung von
T T L foe B R S e r 3
aktuellen Meuvationsab!ivfen vermizrel: (3.5.); Flinwuise zur

N v
skl
W3S

faa wpaa g “ o
lidhen Beeinflussung schulischer Lernmotivation stehen am Ende des
dritten Abschnittes (3.6.).

= 1 T
3.1. Mative und Motivation; sLernmotivations«

Warum verhiic sich Karia he! dap 5ia i .
\v:rtm verhiic sich Karia bei den Hausaufgaben in der beschricbenen
Veise (vgl. Abschnitt 1.1,) und niche anders? Welches sind thee »Ab-
sichten«, »Handlungszicle«, »Trichimpulse«, »Bediirinissce. »Gewehn
155C«, ewonn-

hittene o Tt .l i 3 b
heiten«, »Tendenzene, »Strebungene, »Knpstee? Verhil

a.hr;hfl?c:?. bf',u;uioncn gleichermafien? Was erlebr, erwartes, befiirchzer
sie? Wie ist ihre Stimmung in dieser Situation?

Oder: '.\‘{"cshaib sagt der Lehrer in der zweiten Situation (vgl. Abschn,
1.1.)' dizse Worte zur Klasse? Weldies sind seine Bcwce%iindc? Was
b—ewukcn seine Worte und Verhaltensweisen bei den Sgiil':rn dicser
Klasse? Sind unterschiedliche Erlebnis- und Verhaltensweisen | c.Lr
Schiiler zu erwarten? Weldic Motive werden angesprochen?

Auf -s.olchc Fragen versuchen Theorien iiber Motive und Motivations-
vorginge Antwort zu geben (vgl. auch Abschnite 2.4.2.).
Aus der Sicht einer modernen Motivationsps

einmal zwischen »Motiv« urnd »Motivation« u

ychologie mufl zunidhst
nterschieden werden.
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3.1.1. sMotive« und sMotivation«

sMotive kann vorldufig als ein inneres Bezugssystem charakterisicrt
werden, das man als Ursache zielgerichteten Verhaltens annehmen
I' AN,

»Motivatione dagegen soll die Vorginge einer zeitweiligen und situati-
i xg cinzelner Motive bezeichnen, die man bel sich sclbst
und bei an wahrnehmen kana.

ven Akt

Zum besseren Venstdndais des Begriffs »Motive hier cinige Beispiele
von Umschreibungen:

»Motive isz der Oberbegriff fiir alle Bedeutungen, um derstwillen eine Per-
son handclt. Was im Zusammenhang mit menschlidier Mortivation als Ant-
vort auf die Frage .warum?e gesagt werden kann, ist Motivia

(ScaereL: 1974, S. 31)

aMotive sind bezugssystemartige Ridwungsdispositionen mensdilicdien Han-
d:‘.n:.»
(ScrugreLr 1974, S. 28)

»Der hypothetisdhe Beghiff M. bezeichnet relativ daverhafte psychische Dis-
positionen. Motive werden durch soxiale Imcm.n:tm im Bezugscystem der

Person entwidkelt und bilden darin kognivive, affelitive und wengerichtere
Teilsystems. Tm Prozefl der Motivation werden Motive aktiviert. Sie sind
die I;f.‘.»’q'a.u'u.\ (Ursacien) ciner Handlung und bestimmen, was diese
fiir die Person bedeutet.«

(Schigrire 1974, S, 455)

»Motive sind wiederkehrende Anliegen.e
(HecriauseN 1974, S, 146)

vDer Motivbegriff madit Aussagen ctwa dariiber, daf Personen sich in den
- . B

allgemeinen Erwartungen iber Erfolg und Miferfolg ihrer Haadlungen

varersdheiden: despleichen in den fiir sie verbindlichen Normwerten, dic sie

H J P nr bd ol

erroichen oder aufrechtzuechalten suchen; desgleichen in den bevorzugten

Ursachenfaktoren, mit denen sie thre Handlungsergebnisse zu erkldiren ge-

(FlzcxmauseN 1974, S. 142)

+Fiir den Erzichungsvorgang ist eine Differenzierung zwischen Wert- und
Nu"-"w:ﬂrr' zweckmifiz. Bezeichnet man mit dem Wertbegriff ein zwischen
Sulijekc und Objck bcm‘x'"*”cs personales Bedeutungsverhilinis, so fafie der
iff colche intermen Zustinde, die aktive Beziehungen zu Wert-

'

Motivbe

objekter in Form ven Handlungen veranlassen. Motive sind inmere Bo
gungen, die Wertrealisationen alkziv herbeifihren.«
(RosenrELD 1969, S. 52)

e 1 bz s b B
Es folgen auch zum Bogriff » Motivation« einige Beispiele:

»Motivation ordnet und riditer das Handeln.«
(Scrikkrie 1574, S. 38)

»Mativarione bezeichnet den ProzeB der Mozivakeivie erung und den daraus
resulticrenden Zustand. Mit sMortivatione bezeidinet man audh das Problem-
feld insgesame (Motivationsforschung, Lernmoriv tion).«

(Scitrvere 1974, S, 28

»Motivation — cin hypochetischer Begriff zur Erklirung der gesteuerten
)= ‘ - > .

Dynamik des Verhaltens, der Erwartung von Ha andlungsfolgen und der ge-

fuhlhaften Bescrzung von Absichten. Motivationen sind Absrak tionen

aus
dem Sinnzusammenhang der immer sdhon cenchenen Akeivicis des Menschien

Sic sind viclfdldg voneinander zu unterschiciden nadh Ursprung, Riditung
wung,

Funktionsverlauf, Bewuliseinsgra
Psychische Vorgiinge, di.

wir mit ml_wum Nainen bezeidhnen, sind Mot va-

tonsprozesse: Antrieh, Stecbung, Bediirfnis, Tricb, Tendenz, Drang, Wille,
Wunsch, Absicht., . .«

(Scruzrris 1974, S. 453/456)

»Urter Motivierun g st die momentane Bereiesdiaft oine

ursrclxcn, seine sensorizchen, }\us:::"nn und motcrischen Funksionen auf 4

Erreidhung eines kiinftigen Ziclzustandes zu richten un
(Hrexknavsen 19690, S. 194)

d zu koordinieren.«

»Demgegentber ist Motivation ;E:vat’m:zl

ngig und ein hurzfristioes Ge-

Sd‘ alvar KI'T‘ b = i

wehen. Man bezeichnet damic alle akzuellen Fakroren

unier geacbenen situativen zmrcwr.;\_b.\_.nbu:.xn zu Handlunpen fihres
. et

und diese bis zu threm Abschlug in Gang halten.«

(Heckuausen 1974, S, 143)

- ;A
3.1.2. Hypothctische Konstrihte

Beide Begriffe, »Motive und »Motivation« bezeichnen sogenanute
hypothcusc}e Konstrukie. Es handelt sich um angenommene, niche
direkt beobachibare Sachverhalte und GesetzmiaBigkeizen, wobc?,j’doclz
beobachibare Bedingungen und licerpriitbare

niheren Bestimmung und Einordnung dieser Konstrukte herance-

Geserzmifigkeiten rur
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zogen werden kdnnen. Es sind vielfiltige Bezichungen zwischen der
Ebene der beobachtbaren Sachverhalee (v"l Abschnite 2.4.2.) und den
Ebenen der Beschreibung und der erklirenden Hypothesen vorhanden,
tiber die man sich ein Bild, ein Modell machen kann. Dieses Bild ist
jedoch von einem wissenschafustheoretischien Standpunke aus geschen
eine hypethetische Konstruktion. Viele Beweggriinde und Normen des
eiccnen Verhaltens sind bewuft, z. B. Interessen an bestimmten Sach-
gebieten und Schulfichern; die Summe der Beweggriinde ciner Person
und die Verflochtenheit von Motiven, Werten, Fihigkeiten kann sicher-
lich nicht voll bewufit gemachr oder von auflen erfafit werden. Motiva-
tionszustande sind oft leicht wahrnechmbar bzw. bet anderen direke zu
beobachten, z.B. bei einer starken Zunahme eciner zxdu.rm eten
Aktivitit; die Gesamtheit der kognitiven und emotionalen Vorginge,
dic Wahrnchmungen, Entscheidungen, Vorwegnahmen, Erwartungen,

n

Vergleiche, Aturibuiesungen sind sicherlich nicht voll bewufit zu rncmn
der gar von Auflensichenden zu beobaditen.

3.1.3. Motive

1

Wie lassen sich dic angenommenen Bewepgrinde zict

cerichteten Ver-
haltens begrifrlich welter bestimmen?

Es diirfte schon klar geworden scin, daf keine cinfachen, cindimensio-
nalen Annahmea {Instinke oder Trieb cder gelernte Gewohnheiten) al
Erkliirung fiir Antrich und Steverung menschlichen Hanc clns geniigen.
Dic Begriffe »Antricbe und »Steuerunge weeisen aut physn‘:.x.mdlc
Modellvorstellungen hin, die nur schwer mit der Vorstellung ciner
handelnden n:c;‘.sc.thcr'. Perséntichkeit zu vercinbaren sind. Es sind
nidht einzelne isolierte Tricbe, die den Menschen veranlassen, etwas zu
tun. Und es sind auch nicht auromatisierte, cingebaute Steucrungs-
systeme, die ihn auf Zicle hin- oder von Zielen w reglenlen, Man mufl
schon — o schwer das auch zu beschreiben ist, und wenn man sich auch
Vorwiirfen der »Unwissensdhaftlichkeiz« aussctzt — von einer denken-
den und fithlenden, handelnden Einheit eines Mensdien in Interaktion
mit seiner Umwelt ausgehen.

Welche Orienticrungshilfen oder Bezugspunkte hat aber diese Persdn-
lidhkei? Sie handele doch offensichtlich in dhnlicken Situationen auch
shalich; es gibt cine gewisse Konsistenz ihires Verhaltens. Sie ist ande-
rerseits zuch in der Lage, sich in duflerlich gleichen Situationen unter-
schiedlich zu verhalten. Ja es gibt Situationen, in denen so etwas
wie ein Konflike (der Persénlichkeit) zu vermuten ist.

52

Diese Konsistenz im Verhalten ciner Person auf der einen und

Gl

Variabilitic auf der anderen Seite kann nur mit schr komt plexen inncren
Bezugssystemen erklirt werden, in denen frithere E'fahru..bcn, Er-
wartungen aufgrund dieser Erfahrungen, Normwerte, Bewertungen
Sollzustiinde usw. in BGezd ichung zueinander gescret sind. |
Es handelt sich offensichtlich um kognitiv strukrurierte Systeme, die

‘,
affcktive Ténungen, z. B. Erwartungen eines angenchmen Gefiiklizu-
standes in Verbindung mit bestimmeen Situationsbeding ungen, ent-

gy Cilt

halten. Rechr anschaulich kann man mir H':tr:z:m\"s.\' von T’c;-.. -
N S ' - :
Umwelt-Beztigen sprechen. Line Person hat sich selbst in einer be-

I -4

stimmten Weise in ciner durch bestimmee Merkmale c}mm“ terisicren
Situation erlebt. Das hat einen Niederschlag in threm Gedichtnis
gefunden, nachdem dieses Erlebnis in einem gewissen Umfang verallie-

apine crden oder eine hes _—
reinert werden oder eine besondere Badevtun: & wewinnen honnre

[t

So hat Karin wabrscheinlich gelernt, daf Aufraben, die mit Lesehudae

. il

zusammenhingen, hiufig Unannchmlicikeiten brinzen: frither hatze siv b
sondere Schwierigheiten beim Lesenlernen; in der Sihule ist 6fter der N
einer bosen Krankhele gefallen: »Legasthenica das lang z¢ Knebeln an
Aufgaben hitlt sie vom Spielen fern.

o:«."-.n

Niche nur generalisierte Erfahrungen kénnen ¢inen »Person-Umseele-

Bezug« formen, sondern auch Aussagen bewunderter Dersoncn (r, 1

Karin ist »Legasthenikerin«) oder tbernommene For rderungen (._. B.

»ran mud immer zuerst Hausaufgaben machen, und dann darf man

erst spiclenc),

Allgemein kann man sagen, dafl soldie Person-Umwelt- Beziige pelorat
werden, Damit ist nicht gesagr, defl Reifungs

prozesse und generis.!
Faktoren keine Rolle spielen. Damit ist auch nicht gesagt, dafd nur cin
Lernart wie z.B. instrumentelles Lernen fiir die Entwiddung von
Motiven ausschlaggebend st (so IUR\’IR\II‘ 1976). Die vielen Dedin-
gungen, dic nach unseren bisher 1gen Kenntnissen bei der Entwidklung

von Motiven eine Rolle spiclen, merdm in den Abschnitten 3.3. und
3.4, dargestellt.

Lo

3.1.4. Die Vielfalt von Motiven

Aus dem bisher iber »1"“rson-U'1~W'clt—Bczi_‘:.,e« oder sMotives Gesae-

ten mufl man schiuflfolgern, dag es allein bei einer Person eine uniibe, i
I LT~

schaubare Anzahl dieser »Motive« geben muf,

Trinken Sie gernc Wein? Welden Wein? Zu weldher Tageszeit? Weldse

(%1
LO¥)
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