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! See Fan, Jianhong/Tian, Qing, International Investment Law of Transnational
Corporations, Faculty of Law of Macau University, Macau2003; See Fan, Jianhong/Tian,
Qing, Rechtsschutz fuer die Direktinvestition der Multinationalen Gesellschaften in der
VR China, in: “Legal issues of foreign investment in transition countries”, Festgabe fuer
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2 Council Directive 75/129/EEC of 17 Feb. 1975 on the approximation of laws of the
Member States relating to collective redundancies(1975)0]J 1.48/29 and Council Directive
92/56/EEC of 24 Junel992 on amending Directive 75/129/EEC on the approximation
of laws of the Member States relating to collective redundancies(1992)0J L1245/3. See ,
also, Blanpain, Labour and Industrial Relations of the European Community, kluwer,
Deventer, 1991, P153. )

3 Compare with Case 284/83Nielsen(1985)ECR 553 and Case C-449/93 Rockfon A/S,
Case C-383/92 Commission v.UK(1994)ECR I -2435.
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Vgl: Fan, Jianhong, Arbeitsgeberkuendigungsgruende, in: Journal of International Law
of International Economic(RIW), Verlag Recht und Wirtschaft, Heidelberg, Germany
1996, Fan, Jianhong, Anwendung des Zhong-Yong-Prinzips(Golden Mean) im Licht
des Verhaeltnismaessigkeitsgrundsatzes in der Kuendigungsbeschraenkung, Festgabe
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A LR 5 H 8% (Abbreviations)

a.a.0.
AbgG
ABR

| Abs.
AcP
a.E.
ADHGB
AFG
AfP

AG

AGB
AGBG

AiB
AktG
Anm.

AP

ArbG
AR-Blattei
ArbGG
ArbuR
ArbPISchG
ArbRGeg
ARS

Art,

AT

am angegebenen Ort

Abgeordnetengesetz

Archiv fuer buergerliches Recht ArchBuergR
Absatz

* Archiv fuer die civilistische Praxis

am Ende

Allgemienes Deutsches Handelsgesetzbuch
Arbeitsfoederungsgesetz

Archiv fuer Presserecht »
Amtsgericht;Aktiengesellschaft;Die Aktiengesellschaft,
Zeitschrift fuer das gesamte Aktienwesen(jahr und Seite)
Allgemeine Geschaeftsbedingungen

Gesetz zur Regelung des Rechts der AllgemeinenGeschaefts
bedingungen(AGB-Gesetz)v.9.12.1976, BGBL I 3317.
Arbeitsrecht im Betrieb (Zeitschrift)

Aktiengesetz

Anmerkung

Arbeitsrechtliche Praxis (Nachschlagewerk des Bundesarbe-
itsgerichts)

Arbeitsgericht

Arbeitsrechts-Blattei

Arbeitsgerichtsgesetz

Arbeit und Recht (Zeitschrift)

Arbeitsplatzschutzgesetz

Das Arbeitsrecht der Gegenwart

Arbeitsrechtsammlung

Artikel

Allgemeiner Teil
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AWR
AZG

BAG

BB

BBiG

Bd.

BErzGG
BetrR
BetrVG
BGB

BGSG
BIStSozArbR

BPersVG
BUIG
BVertG

bzw.

DB
ders.
DGB
DOeV
DtSchG
DVBL

engl.

etc.

Xiv

Archiv fuer Wettbewerbsrecht(Jahr und Seite)

AZRArbeitszeitgesetz

Bundesarbeitsgericht
Betriebsberater (Zeitschrift)
Berufsbildungsgesetz

Band
Bundeserziehungsgeldgesetz

Der Betriebsrat (Zeitschrift)
Betriebsverfassungsgesetz
Buegerliches Gesetzbuch
Bundesgrenzschutzgesetz
Blaetter fuer Steuerrecht, Sozialversicherung und
Arbeitsrecht
Bundespersonalvertretungsgesetz
Bundesurlaubsgesetz
Bundesverfassungsgericht

beziehungsweise

Der Betrieb (Zeitschrift)

derselbe

Deutscher Gewerkschaftsbund

Die oeffentliche Verwaltung (Zeitschrift)
Deutsches Kuendigungsschutzgesetz

Deutsches Verwaltungsblatt

Entscheidungssammmlung
englisch

et cetera
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EwiR
EzA

fAL

'FG
Fn.

FRSG
FS

Gdv
GenG

GewMH
GewO
GG
GmbHG

HS

HAG
HGB
hM.

IAK
IAO-UNO
ieS.

IG

1.5.d.

i.Vm.

Entscheidungen zum Wirtschaftsrecht

Entscheidungssammlung zum Arbeitsrecht

folgende/Fortfolgende

Finanzgericht

. Fussnote(n)

Frauenrechtsschutzgesetz

Festschrift

Grundsatz der Verhaeltnismaessigkeit

Gesetz betreffend die Erwerbs- und Wirtschaftsgenossen-
schaft |

Gewerkschaftliche Monatshefte

Gewerbeordnung

Grundgesetz

Gesetz betreffend die Gesellschaft mit beschraenkter

Haftung

halbsatz
Heimarbeitsgesetz
Handelsgesetzbuch

herrschende Meinung

Internationale Arbeitskonferenz
Internationale Arbeitsorganisation der UNO
im engeren Sinn

Industriegewerkschaft

im Sinne des/der

in Verbindung mit |
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EEERILEZE0ME

iwS.

jew.

JherJb

JuS
JZ

KG
KO
KR
KT(r)S

KSchG

LAG
LAGE

LS

m.N.
MTV
MuSchG

m.w.N,

NJW
NJW-RR
Nr.

NZA

Xvi

im weiteren Sinn

jeweils

Jherings Jahrbuecher fuer die Dogmatik des buergerlichen
Rechts

Juristische Schulung (Zeitschrift)

Juristenzeitung

Kommanditgesellschaft

Konkursordnung

Gemeinschaftskommentar zum Kuendigungsrecht
Zeitschrift fuer Konkurs-, Treuhand- und Schiedsgerich-
tswesen

Kuendigungsschutzgesetz

Landesarbeitsgericht
Amtliche Sammlung der Entscheidungen der Landesarbe-
itsgerichte

Leitsatz

mit Nachweisen
Manteltarifvertrag
Mutterschutzgesetz

mit weiteren Nachweisen

Neue Juristische Wochenschrift
Neue Juristische Wochenschrift, Rechtsprechungs-Report
Nummer

Neue Zeitschrift fuer Arbeits- und Sozialrecht



OBG
OeTV

ORDO

RabelsZ

RAG

RAA
RIW/ADW
Rn.

RVO

SAE
SchwbG
SeemannsG
SGB

sog.

Sp.

StGB

StPO

VG

u.a.
u.U.
USW.

UWG

VerfGH

Ordnungsbehoerdengesetz

Gewerkschaft fuer oefentliche Dienste, Transport und
Verkehr

Jahrbuch fuer die Ordnung von Wirtschaft und
Gesellschaft

Zeitschrift fuer auslaendisches und internationales

Privatrecht

Reichsarbeitsgericht

Recht der Arbeit (Zeitschrift)

Recht der internationalen Wirtschaft
Randnummer '
Reichsversicherungsordnung
Sammlung arbeitsrechtlicher Entscheidung
Schwerbehindertengesetz
Seemannsgesetz

Socialgesetzbuch

sogenannt/e

Spalte

Strafgesetzbuch
Strafprozessordnung

Tarifvertragsgesetz

und andere/unter anderem
unter Umstaenden

und so weiter

Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb

Verfassungsgerichtshof
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VermbG Vermoegensbildungsgesetz

VersR Versicherungsrecht (Zeitschrift)

VM Verhaelttnismaessigkeit

VR Volksrepublik

VO Verordnung

VG Versicherungsvertragsgesetz

WiGBl Gesetzblatt der Verwaltung des Vereinigten Wirtschaftsgebi-
etes

WVG Wirtschaftsvertragsgesetz der VR China

WuW Wirtschaft und Wettbewerb

ZAS Zeitschrift fuer Arbeitsrecht und Sozialrecht

z.B. zum Beispiel

ZfA Zeitschrift fuer Arbeitsrecht

Zlp Zeitschrift fuer Wirtschaftsrecht und Insolvenzpraxis

ZIR Zeitschrift fuer Tarifrechte

ZPO Zivilprozessordnung

7P Zeitschrift fuer Zivﬂprozeﬁ
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