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序　 　 言

党的十七届六中全会作出了“坚持中国特色社会主义文

化发展道路，努力建设社会主义文化强国”的重大决策部署，

强调“推进社会主义核心价值体系建设，巩固全党全国各族

人民团结奋斗的共同思想道德基础”。 作为社会主义先进文

化精髓的社会主义核心价值体系，不仅是兴国之魂，还决定

着中国特色社会主义的发展方向。 汇集安徽省职工社会主

义核心价值体系主题实践精品项目案例的《共筑精神家园》

一书此时问世，恰逢其时，必将对推进安徽省社会主义核心

价值体系建设产生良好的示范借鉴作用。

该书由 １２ 个精品项目和 ８ 个优秀项目构成，每个项目

都是学习与实践社会主义核心价值观的结果，又能集中体现

本行业的核心价值。 这不仅有助于加深职工对社会主义核

心价值体系的理解，还能为其实践本单位核心价值提供帮

助。 在党的十七届六中全会精神指引下，其提供的优秀项目

能够为安徽省职工学习社会主义核心价值体系、建设社会主

义先进文化树立典范，为各个单位强化稳定的核心价值、营

造独特的文化品牌提供借鉴。
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该书的形成经历了一个提炼、创新、践行完善的过程。
它始于安徽省创建文明行业活动指导委员会与安徽省总工

会开展的社会主义核心价值体系主题教育实践活动。 早在

２０１０ 年 ６ 月 ２２ 日，省文行委、省总工会就发出了《关于开展

全省职工社会主义核心价值体系主题教育实践项目建设的

通知》，时至今日，该活动已开展两载有余。 在此期间，许多

行业部门积极配合，并形成丰富的项目实践成果，这不仅为

全省各行业践行社会主义核心价值体系树立了典范，也为形

成与凝练本单位核心价值提供了支撑，为本书的出版提供了

丰富鲜明的材料。
尽管由众多优秀实践项目组成，但该书集中反映了传

承、创新与践行这一核心主题。 “传承”集中体现于项目实

践对本单位核心价值观的承继与对社会主义核心价值体系

的展现。 尽管入选的 ２０ 个实践项目几乎遍布各行各业，其
倡导的核心价值也不尽相同，但它们都能够准确呈现社会主

义核心价值体系的基本内容。 “创新”在于：２０ 个项目实践

不是机械地遵从社会主义核心价值体系，而是在其指导下，
从本行业实际出发，结合新形势开展卓有成效的创新服务活

动，以不断扩大其社会影响，最终促进社会主义和谐社会之

构建。 “践行”体现为：２０ 个优秀项目的设计，不仅拥有核心

价值提炼等深邃的理论思考，而且具备丰富的实践活动方

案，这能够使抽象的核心价值与具体的实践活动有机地结

合，从而更好地起到行业示范的作用。
从项目实践可以看出，该书主体内容丰富充实。 项目活

动呈现的形式丰富多彩，既有简洁准确的文字描述，又有生

动直观的图像展示，图文并茂的方式使项目活动的展示深入

浅出，大大增加了其可读性；项目活动的行业分布较广，既有
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税务系统、公安等政府职能部门，又有供水、燃气、电力等关

系到国计民生的服务行业，还包括大型国有企业等。 更为重

要的是，不同行业的项目组织与设计者都能在社会主义核心

价值体系的指导下，结合本行业与单位特色，提出主题鲜明、
内容充实、措施具体、效果明显、愿景长远的项目设计方案，
这为相关行业的类似活动提供了很好的借鉴。

具体来说，政府职能部门通过项目实践，既体现了社会

主义核心价值体系的主体内容，又突出了政府职能部门的自

身特色。 税务部门在体现和谐社会基本理念的前提下，不仅

能关注职工自身的成长与发展，如建设“职工之家”等，而且

注重为纳税人提供优质服务，如“阳光国税 ３６０”、“学梨花品

质，展地税风采”、“七彩阳光耀国税”等项目实践。 邮政系

统顺应时势，倡导“绿色天使”的服务理念，提出“邮政服务，
低碳节能，情系万家，信达天下”的主题，项目在反映邮政部

门提供优质服务理念的同时，体现了当前“节能减排”的时

代之需。 交通系统提出“微笑服务、温馨交通”的理念，并为

改善交通服务制定了有效的举措，出现了“瑞青班”等交通

服务优秀团队，为交通部门践行社会主义核心价值体系树立

了良好的榜样。 工会系统紧紧围绕“为广大职工服务”的核

心理念，积极为职工举办“读书节”活动，增强了职工的学习

意识，为培养优秀职工提供了必要的支持。 公安系统依据单

位职能特色，加强公安人员队伍建设，形成了“战训队”等优

秀公安团队，为保护广大人民的生命财产安全提供了有力的

保障。
在社会主义核心价值体系的指导之下，涉及国计民生的

服务行业结合自身特点，设计了以“服务民众、体现社会效

益”为核心理念的项目实践活动，为本行业类似活动的开展
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提供了有力的支撑。 饮水是人民群众的基本生活需求，供水

集团依据行业特色，提出了做人民群众的“贴心小棉袄”的

服务理念，设计了“点点滴滴，惠及你我”等项目服务主题，
集中反映了和谐社会的建设要求和本行业的服务观念。 以

著名劳模的品牌服务为基础，燃气集团提出了“徐辉假日服

务小分队志愿服务”项目实践活动，也形成了“燃气关注幸

福行”的实践项目，充分体现了该行业满足民众需要、关注用

气安全的核心价值，为本行业树立了良好的形象和学习的榜

样。 与燃气集团类似，电力公司以劳模为航标，设计了“邓玲

工作法”、“供电点亮生活”等项目实践活动，在服务中融入

科学管理方法，增强了行业的服务理念，体现了社会主义科

学发展观的基本要求。
在社会主义核心价值体系主题教育实践活动中，许多企

业单位积极参与，集中反映了本单位的核心价值。 新形势

下，党和政府要求企业在追求利润的同时，不能忽略对其社

会责任的承担，不能忽视对员工的关怀，应该赚钱不忘良心，
注重经济效益与社会效益的有机结合。 在企业所提供的项

目实践中，很多项目设计都能反映上述理念。 马钢集团公司

“打造命运共同体”的项目设计，充分体现了企业对每一位

员工的关怀；工商银行雷锋储蓄所的项目实践，本身就是提

高本行业优质服务水平的积极尝试，“营造发展环境，构建和

谐银行”的理念体现了经济效益与社会效益的有机结合；淮
北矿业集团以劳模为行动导向，建立了“方国胜培训工作

室”，为员工发展提供了良好的机会，为企业提高效率提供了

有力的保障；中国电信东至分公司“我与企业共奋进同发

展”理念的提出，也是关怀员工、鼓励员工积极参与企业建设

的集中体现。

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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该书不仅对各个行业的项目设计进行了详细的展示，还
邀请相关领域专家对每一项目进行点评，这也是其重要特色

之一。 从总体来看，尽管专家评论字数不多，但具有高度概

括性，对项目进行了精确总结和理论提升，基本起到了画龙

点睛的效果。
得知该书即将付梓，我非常高兴，同时深信，随着其问

世，它将会大力推进安徽省行业文明建设的步伐，掀起社会

主义核心价值体系实践活动的浪潮。 希望该书的出版，不是

项目实践活动的结束，而是一个新的开始。 这就要求，这些

项目组织实施单位能够将活动持续开展下去，不断推陈出

新，继续担当本行业践行社会主义核心价值体系的排头兵；
相关行业也应在这些优秀项目的引领之下，积极开展类似项

目，为践行社会主义核心价值体系、形成并强化本单位核心

价值观而努力，为建设文化强省和美好安徽作出新贡献。

安徽省创建文明行业活动指导委员会副主任

安徽省总工会副主席
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芜湖市读书节
WUHU� SHI� DUSHUJIE

你读我读大家读 素质提升为兴国



项目名称 芜湖市读书节
组织实施单位 芜湖市总工会
主 题 你读我读大家读，素质提升为兴国
内容与实施路径

一、读书引路。 每年举办的读书节，重点是根据党和国家大政方针、
社会发展方向、岗位职业需求等，向职工推荐政治理论、公民道德、岗位
技术知识等方面的书目，引领职工从盲目读书到有针对性地读书，从书
中获取知识，取得德智进步。 

二、活动育人。 在每届读书节期间，市总工会围绕“读书进步”主题
举办知识竞赛、主题演讲比赛、读书征文比赛、班组读书学习经验交流会
等活动，让职工共享读书成果，潜移默化教育职工。 

三、 创新理念。 读书节举办 20 多年来始终保持内容和形式与时俱
进，赋予了读书节凝聚力和生命力。2003年后将“学习型组织”内容融入
读书节，大力开展“创建学习型组织，争做知识型职工”活动。 

四、夯实基础。 举办读书节，财力、物力是基础，从首届读书节至今，
芜湖市财政和总工会每年专项拨款 7 万元，用于读书节活动。 2008 年到
2010年芜湖市“职工书屋”建设，市总工会投入 20 万元用于奖励基层工
会，为职工多读书、读好书、多用书夯实基础。 
效 果

芜湖市读书节已成为职工读书展智、读书成才的平台，参加读书节
活动的职工常年保持在 12万人。 读书推动创新、读书攻关成为职工的自
觉行动和提高市场竞争能力的常规途径，最新的学习型组织理念深入人
心。 从 1990年的首届到 2011年的第 22届， 46个集体先后获得全国、省
读书活动、学习型组织、学习型班组称号，72 名职工获得全国、省自学成
才、知识型职工、读书活动积极分子称号。 2009 年“芜湖市读书节”入选
“芜湖市精神文明建设创新案例”。2009年 1 月，芜湖市总工会荣获全国
“创建学习型组织 争做知识型职工”活动优秀组织奖。 2011 年芜湖市
总工会被中华全国总工会授予“全国职工书屋建设先进单位”称号。 
愿 景

以读书节履行工会教育职能，为全面建设小康社会打造一支高素质
的职工队伍。
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　 　 实施工会的教育职能，既要继承行之有效的传统模式，又要与时俱

进创新载体，寓教于学、寓教于乐、寓教于练。 芜湖市读书节从内容到

形式既围绕党和国家的需要，又时刻关注职工的需求，赋予了读书节吸

引力和生命力。

1990年首届读书节暨读书活动表彰会

你读我读大家读 素质提升为兴国

２０ 世纪 ８０ 年代初，在经历了文化大革命十年浩劫之后的广大职工群众心

中积聚着振兴中华的力量。 １９８３ 年 ６ 月 １０ 日中共中央批复全国总工会党组

《关于在职工中开展读书活动的报告》，自此，振兴中华读书自学活动在芜湖市

各行各业中开展起来。 职工读书自学活动通过知识竞赛、演讲、征文、时事形势

报告会、推荐书目、读书活动成果展等大量丰富多彩的活动形式，广泛调动广大

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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职工学政治、学文化、学历史、学法律、学经济、学管理的积极性。 芜湖市总工会

先后获全国、省总工会读书活动先进单位称号。 在新的形势下，职工读书自学活

动如何深入发展成为组织者探索和研究的问题。 市总工会经过调查研究，提出

举办读书节的思路，以期用读书节这种形式将职工读书活动固定下来。 市委、市
政府高度重视设立读书节的倡议，时任市委书记金庭柏和市长赵衡蘧亲自在市

总工会报告上签署意见，支持设立“职工读书节”。 经过《芜湖日报》刊登启事征

集“读书节”日子，多数职工和市民选择了 ４ 月 ４ 日，其理由是 ４ 月 ４ 日寓意着开

展“四职”教育，培育“四有”新人，建设“四有”队伍，促进“四化”建设。 １９９０ 年

４ 月 ４ 日举办了首届读书节。

读书引路

２０１１ 年是中国共产党建党 ９０ 周年，为了引导职工群众学习、了解党史，市
总工会在《２０１１ 年芜湖市第 ２２ 届读书节实施意见》中，结合实际推荐《中国共产

党党史》第一卷及第二卷、《提问 ２０１１———中国百姓关注的十大民生问题》等书

籍，指导职工读书学习。

举办演讲比赛

每届读书节，市总工会都根据党和国家的中心工作，社会主义世界观、
价值观的要求，推荐读书书目，及时征订购买全总、省总推荐的优秀图书
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（如：《社会主义核心价值体系职工读本》 、《全国职工普法知识读本》 、《面向

生活》 、《学习十七大精神知识竞赛百题问答》等） ，组织职工学习时事政治，
领会新政策新法规，统一职工的思想，推进社会主义核心价值体系建设。 同

时围绕推荐书目举办知识竞赛、演讲、征文等各类读书比赛，提高职工的思

想文化水平。 ２０ 年来，市总工会先后开展了党的十五大、十六大、十七大知

识竞赛、“振兴中华读书知识竞赛” 、“职工法律知识竞赛” 、“创建学习型组

织争做知识型职工活动知识竞赛” 、“形势政策知识竞赛”以及“树理想讲道

德守纪律” 、“党在我心中” 、“共铸诚信” 、“祖国在我心中” 、“公民道德建设

实施纲要” 、“荣辱故事会”等演讲比赛，举办了“世纪遐想”诗歌朗诵、“知识

就是力量”征文等活动。
现任芜湖市第三中学校长曾鸣在大学期间就是一位演讲爱好者，走上工作

岗位后，他代表市教育系统积极参加各类主题演讲比赛，并在全国、省总工会举

办的演讲比赛中获奖，展示了演讲才华，为单位争得了荣誉，也为走上学校领导

岗位打下了基础。

基层工会举办读书沙龙

各基层工会在读书节期间结合本单位实际，开展了“读一本好书”、“写一篇

读后感”、“出一期读书心得专栏”、“编辑一本读书心得集”、举办企业读书节等

活动，激发职工读书的热情。
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在举办读书节过程中，芜湖市总工会与时俱进，适时推荐《社会主义市场经

济》、《２００５ 理论热点面对面》、《２５ 个理论问题》、《七个为什么》等书，不断充实

读书内容，帮助职工释疑解惑。 同时高度关注职工读书的利益需求，从读书内容

上，积极推荐涉及职工切身利益的书籍，帮助职工学习掌握大政方针政策中涉及

职工利益的内容，以提高职工学习的主动性和自觉性。 在读书形式上，通过开展

读书问答、读书竞赛、读书沙龙、轮流当老师等活动，成立读书兴趣小组，增强职

工读书的积极性，职工读书学习从“要我学”向“我要学”转变。 ２０１０ 年，芜湖市

总工会提出了今后每年读书节确定一个主题，形成亮点，同时确定了 ２０１０ 年主

题是“班组（科室）读书学习，共享读书成果”。 同年 ７ 月 ２８ 日，在庆祝芜湖市第

２１ 届读书节之际，市总工会举办了“芜湖市班组（科室）读书学习经验交流会”，
有 ４１ 位班组长登台交流经验，并将交流材料汇编成册下发基层工会继续交流。

2011年举办芜湖市职工工会知识竞赛

活动育人

芜湖市委党校教授姚永森是一位在读书中成长、在读书节中展示才华

的自学成才者。 他阅读了大量历史、党史书籍，苦心钻研中共党史，撰写了

数百万字的研究文章和书稿，成为芜湖市党史专家、学者，被授予省、市自学

成才者和全国读书活动积极分子。 位于芜湖首届十大藏书家首位、今年 ７０
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岁的原安徽人民广播电台芜湖记者站站长沐昌根是芜湖市读书节参与者和

藏书家， ２００６ 年退休后，他读书激情不减，参与编写了《芜湖工业百年》 、
《芜湖军事风云》 、《芜湖通史》 、《芜湖科技史》 、《芜湖党史》 、《芜湖古代文

明》 、《芜湖风光》 、《芜湖名人录》等 ９ 部专著，达 ７０ 万字。 在他的新居里，
有两个房间共 ３３ 个书柜收藏了 ２ 万多册图书。

２０１１ 年芜湖市第 ２２ 届读书节期间，市总工会组织了 １０ 万名职工参加全国

总工会主办的“铁人杯”全国职工工会知识竞赛活动。 在此基础上市总工会举

办了全市职工工会知识竞赛电视抢答赛，并推荐芜湖市 ５７２０ 厂职工代表队代表

安徽省赴京参加全国职工工会知识竞赛总决赛，获得了全国第 ５ 名的优异成绩。
同时，市总工会还举办了“全市职工岗位与读书征文比赛”，收到征文 ５４ 篇，进
一步推动了职工联系实际读书学习活动。

参加“铁人杯”全国职工工会知识竞赛获奖

读书节期间，芜湖市总工会通过举办自学成才者知识技术咨询、读书报

告会、读书艺术讲座、“读书猜谜” 、“读书藏书票”活动，活跃了读书节氛围，
陶冶了职工情操，提高了职工的文化素质。 通过开展各类技术比赛，反映职

工干什么学什么的读书成果，提高职工技能素质。 ２００７ 年，市总工会会同

劳动和社会保障局、工商联等单位开展全市电工、车工、钳工、挡车工、电焊

工等工种的读书技术比武活动。 ２００８ 年，会同交通系统的驾驶员技能比

武、建委的建筑工抹灰工技能比武、教育系统的教师普通话比赛。 ２００９ 年，
会同市卫生局开展全市卫生系统急救知识和技能大赛。 ２０１０ 年，会同市人
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民银行举行金融知识比赛。 参赛职工在比赛中既要进行技术比武，又要考

核应知应会的技术理论。 全市各系统和基层工会根据本行业的特点开展读

书技术比武活动，在读书中提升理论素养，在实践中掌握技术，在竞争中增

长能力。 市总工会还积极组织广大职工参加全国总工会、省总工会举办的

知识竞赛。 ２００８ 年组织了 ５ 万名职工参加全国总工会主办的奥运知识竞赛

活动，市总工会获优秀组织奖。 ２０１１ 年组织职工参加全国总工会宣教部和

《中国职工教育》杂志主办的“我身边的共产党员”征文活动，有 ２ 名职工分

获二、三等奖，市总工会获优秀组织奖。

开展芜湖市十大藏书家评选活动

创新理念

在市场经济条件下，职工参加活动的积极性同自己的利益紧密相连，读书学

习的内容同所从事的工作和爱好紧密挂钩，学习成果希望得到展示。 因此，芜湖

市总工会举办读书节不局限于 ４ 月 ４ 日这一天，重在打造各类读书学习的平台，
千方百计展示职工读书学习成果，让职工读书学习付出的精力和汗水得到体现，
激励职工读书学习。 进入 ２１ 世纪，读书节开展了读书征文、读书心得交流、职工

读书成果展、职工藏书家评选等活动，展示职工对知识的追求，对书的爱好。 每

年开展的车工、钳工、装配工、汽车修理工、抹灰工等各岗位技能比赛，参赛职工

应知应会的理论知识是必赛内容。 开展读书学习技术擂台赛，让技术尖子脱颖
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而出。 开展“金牌职工”、“首席员工”评选活动，展示职工成为学习型、知识型、
技能型、专家型高技术人才的风采。

夯实基础

２００８ 年全国总工会开展了“职工书屋”建设工作，市总工会高度重视，认为

这是读书节的基础工作，筹资 ２０ 万元用于“职工书屋”建设。 指导职工相对集

中的企事业单位，对原先工会图书馆、阅览室进行升级改造，按照“职工书屋”的
要求添置必要的读书学习设施，增设了电子书屋，补充了必要的纸质图书，创建

达标的“职工书屋”；对班组相对分散的企事业单位，可为每个班组设立“流动读

书箱”或“读书角”，定期将班组的图书进行交流，为职工借书、读书创造良好的

条件，发挥图书最大的阅读价值。 自 ２００８ 年开展“职工书屋”建设活动以来，芜
湖市有 ７ 个单位工会“职工书屋”被授予“全国工会职工书屋示范点”，１３７ 个单

位工会“职工书屋”由省总工会授牌。 ２０１１ 年芜湖市总工会被中华全国总工会

授予“全国职工书屋建设先进单位”称号。

芜湖市总工会领导为基层“职工书屋”授牌
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