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内容提要

本书的研究基于社会思想政治工作，从思想政治工作软实力出发，

分析新时期思想政治工作价值全面转型的必要性，着重从思想政治工作

的理论与实践创新、管理创新方面去探究治理社会稳定的软对策。研究

了思想政治工作作为以社会意识形态为核心的精神劳动对社会稳定同样

具有 “生命线”的意义，其主要借助一种凝聚、塑造和范导社会成员思

想和行为的文化力来支撑社会大厦，通过思想灌输、精神激励、人文关

怀、利益协调、行为规范等来塑造社会主流价值观念、提高人的素质、

消解矛盾冲突、排除社会隐患，从而将其功能渗透于社会稳定结构机

体，实现其社会稳定价值。



出版说明

本书探讨思想政治工作作为以社会意识形态为核心的精神劳动对社

会稳定同样具有 “生命线”的意义，其主要借助一种凝聚、塑造和范导

社会成员思想和行为的文化力来支撑社会大厦，通过思想灌输、精神激

励、人文关怀、利益协调、行为规范等来塑造社会主流价值观、提高人

的素质、消解矛盾冲突、排除社会隐患，从而将其功能渗透于社会稳定

结构机体，实现其社会稳定价值。

我们出版这部著作的初衷，但不表明出版社持有与此相同的学术立

场，作为一家之言，本书的学术观点仅属于编著者本人。

需要指出的是，本书在论述当中征引了一定数量的史料资料和领导

专家讲话，包括报刊、书籍、档案、文件等方面的内容，这均属于学术

研究的需要，是一种规范的做法，在此表示感谢。
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前　言

国家的长治久安是人民的福祉，也是中华民族立足于世界民族之林

的基础，因此物质文明和精神文明是国家健康发展的两条腿，或者是软

实力和硬实力。当前由于国外的意识形态的侵入和经济建设发展影响影

响我国社会稳定的因素多种多样，党和政府从民族大义和国家建设发展

的角度出发采取了多种方式和方法来促进各项工作的稳定和发展。然

而，现有对策主要关注于制度、机制、体制等层面，对于从思想政治工

作角度的关注还不够重视。鉴于此，本文的研究立足于社会稳定的视

角，基于社会稳定与思想政治工作的内在关联，从思想政治工作软实力

出发，在影响社会稳定问题原因的现实考量的基础上，分析新时期思想

政治工作价值全面转型的必要性，着重从思想政治工作的理论与实践创

新、管理创新方面去探究治理社会稳定的软对策。

本书是作者在思想政治领域长期潜心研究的结果。其中贺晴编写第

一章 （２．１万字）；闫中波编写第二章第一、二节 （２．５万字）；时海生

编写第二章第三节和第三章第一节 （２万字）；刘汝娟编写第三章第二、

三节 （２．１万字）；杨建党编写第三章第四节 （２．３万字）；王妮娜编写

第四章第一、二节 （２万字）；王培林编写第四章第三、四节和第五章第

一节 （２万字）；苏月芹第五章第二、三、四节 （２．５万字）；张涛编写

第六章 （２．３万）。本书由中国平煤神马集团平煤股份十矿闫中波副矿

长担任主编，中国平煤神马集团平煤股份十矿的张涛担任副主编，中国

平煤神马集团平煤股份十矿的时海生，刘汝娟，杨建党，王妮娜，王培

林，苏月芹，贺晴同志参与编写工作，闫中波做了统稿工作。

由于参与编著者的学术水平有限，书中难免有错误和疏漏之处，敬

请读者批评指正。

闫中波

２０１５年３月
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第一章　绪论

第一节　研究背景的提出

一、问题缘起

《礼记》是我国古代文化思想史上的 “三礼”之一。 “三

礼”是指 “《礼记》《周礼》《仪礼》”，是儒家礼学的重要经典

著作，是三部集中了儒家思想的大成之作。《礼记》不是一部

个人的独立论著，而是一部儒家关于礼学思想的文章汇编集，

因而具有浓郁的儒家思想色彩。它体现的是家庭的稳定和人与

人之间关系的大成。人与人之间需要遵守一定的道德规范，国

家亦是如此。国家的长治久安是人民的福祉，也是中华民族立

足于世界民族之林的基础，因此物质文明和精神文明是国家健

康发展的两条腿，或者是软实力和硬实力。当前由于国外的意

识形态的侵入和经济建设发展影响影响我国社会稳定的因素多

种多样，党和政府从民族大义和国家建设发展的角度出发采取

了多种方式和方法来促进各项工作的稳定和发展。

记录管仲及管仲学派的言行事迹的书 《管子·正世》有这

样一段描述：“夫盗贼不胜，邪乱不止，强劫弱，众暴寡，此

天下之所忧，万民之所患也。忧患不除，则民不安其居；民不

安其居，则民望绝于上矣。夫利莫大于治，害莫大于乱。”这

段话的意思就是说盗贼不被镇压，动乱不能平息，以强凌弱，
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以众欺寡，这是天下的忧患，黎民的祸害。忧虑祸患不能清

除，百姓就不能安居；百姓不能安居，百姓就对君主绝望了。

因此，利没有比安定更大的，害没有比动乱更大的。古代的圣

明君主，他们设置的赏赐有薄有厚，确立的禁令有轻有重，都

是随着时代的发展而变化，根据民间的风俗而更动。所以圣人

设置丰厚的赏赐，并非是奢侈；确立严重的禁令，并非是暴

戾。赏薄百姓，百姓得不到好处，想以此来使令人，百姓就不

肯尽力行善；禁令国情，恶人不感到有什么可怕，想以此来禁

止人，恶人就不会停止作恶。所以赏赐不足以给人勉励，士民

就不肯效力；刑法不足以是人畏惧，暴乱的人就轻视禁令。

“利”与 “害”不仅是国家和社会的问题，也是一个企业的问

题。企业应设置严密的规章制度，当赏则赏，该罚则罚。古往

今来，历览治乱兴衰，政治稳定、社会安定是无数政客追求的

最终目标，也是一个国家全体人民共同的期盼。随着时间的流

逝，无论什么时候国家稳定一直都是国家发展的前提，百姓的

福祉所在。

随着中国社会进入快速转型期，中国步入了历史上经济发

展最好最快、人民生活改善最大最多的时期。越是在这样的发

展关键期，越需要稳定的社会环境，这样才能保持良好的发展

势头；反之，如果社会动乱动荡，不仅发展无从谈起，已经取

得的成果也会失去。分裂祖国不得人心、制造动乱不得人心、

破坏稳定不得人心。今天的中国社会，人心思稳、人心思安、

人心思发展，这是大势所趋、民意所向。但我们也要看到，由
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