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前 言 

亲爱的朋友，您是否觉得时间永远都不够用，处世技巧不够圆

熟，成功离你太遥远?请不要在忧心、彷徨，本书系所提供的全方位

的方法与技巧将在您的事业之旅中成为您成功的得力助手。成功是每

一个人终身追求的目标，在这段追求的过程中，本书将扮演一个站在

您身后的智囊团的角色，尽其之力，提供所知，着力于把最有效的成

功方法和最新的成功资讯奉献给您……在伴您创造成功的历程中，使

您获得精神上的指引、激励和扶持，最终让你品尝到不断成长中的成

功喜悦。 

本书系提取了众多著名成功学大师的成功理论精髓。与一般的成

功学教程不同，它不是板起面孔的说教，而是全方位探讨创造成功，

助您成功是本书系惟一的目标。在介绍方法与技巧时，既对绝大多数

领域的成功方法做了简要介绍，又引述了各领域的名人事例，作为典

型加以分析。这两种方法结合起来，更利于全面地对成功方法进行介

绍。 

这是一个风云激荡的年代，这是一个机会频生、奇迹迭出的时

代，这是一个人人都渴望成功的时代，每个人都必须在竞争中求生

存，必须在思考和学习中塑造自己，通过本书的学习，你必将学到许

多实实在在的成功方法，这些都将成为你今后生活、工作、事业中的

指南。 

与其自行艰苦摸索，不如寻求成功方法的指导。既然你不想在平

凡中昏昏噩噩地度过一生，而是希望生活每一天都有一种全新的气

象，那么思路就很明显：我们必需不断的学习前人的成功方法，对前

人的失败进行反思。 



 

 

本书系是迈向成功的人士不可缺少的左臂右膀，将会为您解决的

困惑，树立您的成功信念。读书虽不能百分之百保证成功，但至少它

会让您所踏出的没一步路都不致歪斜走偏。也许你看了太多的成功励

志类的书籍，但相信你会运用自己的判断力找到您所需要的——那块

助你成功的敲门砖! 

 

试读结束：需要全本请在线购买： www.ertongbook.com
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第一章  自信——开启成功之门的钥匙 

自信的力量 

自信就是力量，奋斗就会成功！ 

古今中外，凡是智能上有所发展、事业上有所成就的人，都有一

条成功的秘诀：自信。这些人尽管各自的出身、经历、思想、性格、

兴趣、处境等有所不同，但他们都有一个共同点就是对自己的才智、

事业和追求充满必胜的信心。自信的意识、自信的力量，足以使一个

人潇洒自如地直面人生，以艰苦卓绝的奋斗改变自己的命运或是实现

自己的人生价值。古有司马迁宫刑而作《史记》，孙膑剜足而修兵

法：近代有又聋又瞎的海伦·凯勒给全世界以新的启示；如今有高位

截瘫的张海迪成为时代的先锋和楷模。试观寰宇，多少人杰高擎自信

的旗帜，怀着巨大的希望生活，从逆境中奋起，在困挫中挺进，披荆

斩棘，一路豪歌，而终于冲上了人生的巅峰，向世界证实了人的伟

大。 

维克多·格林尼亚年轻时是英国瑟儿堡地区很有名的一个浪荡公

子。有一次，在一个盛大的宴会上，他像往常一样傲气十足地邀请一

位年轻美丽的小姐跳舞，那位姑娘觉得受到了极大的侮辱，怒不可遏

地说：“算了，请你站远一点。我最讨厌像你这样的花花公子挡住我

的视线。”这句话刺痛了格林尼亚的心。他在震惊、痛苦之后，猛然

醒悟，对自己的过去无比悔恨，决心离开瑟儿堡，去闯一条新路。他

在留给家人的纸条上说：“请不要问我的下落，容我刻苦努力学习。

我相信自己将来会创造出一番成就来的!”结果，经过 8 年的刻苦奋
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斗，他终于发明了以他的名字命名的“格式试剂”，并荣获诺贝尔

奖，成为著名的化学家。 

无疑的，你可暂时放松你的理智和意志力，并完全敞开你的胸怀

去接受无穷智慧，思想是一个人有权完全掌握的惟一对象，你必须控

制你的思想，使它定期敞开以接受无穷的智慧和力量。 

乔·特纳维尔说：“无论你的内心所怀抱着的意念或信仰是什

么，他都可能成为真实。因此，切勿在通往无穷智慧的道路上自设路

障，就像当阳光透过三棱镜时，会分成多道光束一样，当自信化作无

穷智慧通过你的内心时，也会绽放出不同的光芒。” 

人并非天生伟大，成功者也不是天生之才，而且也不一定在少年

或青年时代就是出类拔萃的人才。而是自信主动意识决定了一个人走

向成功像维克多·格林尼亚这样的“浪子回头金不换”，不就是这个

道理吗? 

记住，信心是一种精神状态，它是靠着调整你的内心，去接受无

穷智慧的方法发展而成的。信心是使无穷智慧的力量配合你明确目标

的一种适应表现，信心是“成功”的发电机，也是将你的想法付诸实

现的原动力。 

自信——内心的主宰 

自信不是被动的等待，而是主动的出击。机器必须要运转才能产

生作用。主动的信心一无所惧。有了自信，能鼓舞士气，度过难关，

能战胜失败，克服恐惧。 

生命中的灾难常迫使人们在信心与恐惧两者间做出抉择。为什么

大多数的人都选择恐惧?关键在于一个人的态度，我们有权利自己决

定。 
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自信是你对宇宙力量的一种了解、信任以及融合的表。不过，如

果只是具备信心是不够的，你必须运用它。 

大多数人所表现的自信要大过我们所意识到的。我们很早便知道

相信自己。在你跨出第一步时，你就相信你会走。在你说出第一句话

之前，你就相信你会说。因为你先相信，所以你会去完成它。 

麦克阿瑟将军在西点军校入学考试的前一晚紧张至极。他母亲对

他说：“如果你不紧张，就会考取。你一定要相信自己，否则没人会

相信你。要有自信，要自立。即使你没通过，但你知道自己已全力以

赴了。”发榜后，麦克阿瑟名列第一。 

选择自信的人，会改变自己的态度。在日常生活中，勇敢地决定

和行动，培养自己的信心。选择恐惧的人，是因为没有培养积极的态

度。 

找出心中那股神秘的力量，你会发现真实的自我。然后，你可能

会做一盘更好的菜肴，写一本更好的书，或作一次更精彩的演讲。成

功的坦途通往你的大门，世界会肯定你，而且奖励你。不论你原来是

谁，不管你过去多么落魄，成功都会属于你。 

有人问，美国橄榄球教练杰米·约翰逊是怎么把达拉斯牛仔队这

个烂摊子改造成一支战无不胜、无坚不摧的超级杯冠军队的，约翰逊

说：“相信自己能赢，就一定能赢”，他还举了一个现实生活中的例

子。 

他说：“几年前，德克萨斯技术大学一位叫阿尔伯特·金的研究

生做过一个试验。他召集了一帮劳工，办了一个电焊培训班。金告诉

教电焊的老 9 币，班上某某等人具有电焊天才，是好苗子。其实，金

只是随便点几个人的名字而已，他自己对这些工人的才能如何也一无

所知。但是，老师却把金的话记在心里。他真的把那几个人当作好苗
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子，经常用肯定和鼓励的语言促其上进，并明确无疑地对其寄予很高

的期望。结果，培训班结束后，那些最初被金点过名的人真成了班上

的佼佼者。” 

约翰逊又说：“不论我是把一个球员当作一个胜利者看待，还是

将整个球队看作一支冠军队，或者是将教练助理视为甲级队中最聪

明、最勤奋的教练助理，关键是我树立起了球队的自信，这才是我们

赢的真正动力。” 

相信自己能赢，就一定能赢!这就是约翰逊仅经过短短的 4 个赛

季就把一支失魂落魄的橄榄球队塑造为全美超级杯冠军队的秘诀。 

人的本性就是追求目标，实现心愿。不论你的愿望是什么，只要

你目标明确地想干成什么事，想成为什么样的人，你的大脑和神经系

统就会源源不断地提供你所需要的信息，驱使你自觉地甚至是无意识

地向着追求目标、实现愿望的方向运动。所以，我们可以相信，坚持

心理上的积极的自我暗示，就会使自己变得自信主动，有生气、有活

力、有创造性。 

愚公精神 

那些相信自己能“移山”的人定会成功，而那些不相信自己有这

种能力的人，只能做到他们所相信的程度，因为信心可以激发一个人

成功的原动力。 

事实上，在当今时代，信心所能成就的事要比“移山”大得多。 

在太空探险中，如果没有“我们必能征服太空”的伟大信念，那

些科学家就不会有那么多的勇气、兴趣与热忱继续不断定地研究下

去。 



5 

 

相信会成功，是所有伟大的科学发现背后的动力；相信会成功，

是那些已经成功的人所拥有的一项基本而必备的要素；相信会成功，

实实在在地相信，就会使你有能力获得成功。 

与许多在各种职业中失败过的人谈话后，你能了解无数失败的理

由和借口。比如他们会无意中说：“老实说，我原来就不认为它会行

得通。”或“我在开始前就感到不安了。”以及“事实上，对这件事

情的失败并不觉得太惊奇。” 

失败者大多都采取暂且试试看的态度，有这种不以为意或怀疑自

己能力的心理，必然会引出各种理由来支持他们的不相信。这些怀

疑、不相信、潜意识要失败的倾向，以及不是很想成功的态度，都是

失败的主要原因。 

心存疑惑，就会失败：相信胜利，必定成功。 

人类是自己思想的产物，所以我们应当有高标准，提高自信心，

并且执着、认真地相信自己必能成功。 

最实用的成功经验就是：“坚定不移的信心能够移山”。 

可是真正相信自己能够移山的人并不多，的确，真正做到“移

山”的人也不多。 

有时候，你可能会听到这样的话：“光是像阿里巴巴那样喊‘芝

麻，开门’，就想使山真的移开，那是根本不可能的。” 

说这话的人把“信心”和“想象”等同起来了。不错，你无法用

“想象”来移动一座山，也无法靠“想象”实现你的目标。但是只要

有信心，你就能用自己的实际行动来移动一座山；只要你相信能成

功，你就会赢得成功。 

关于信心的威力，并没有什么神奇或神秘可言。信心起作用的过

程是这样的：相信“我确实能做到”的态度，产生了能力、技巧与精



6 

 

力这些必备的条件，每当你相信“我能做到”时，自然就会想出“如

何去做”的办法。 

各地每天都有不少年轻人开始新的工作，他们都“希望”能登上

最高阶层，享受随之而来的成功果实。但是他们绝大多数都不具备必

要的信心与决心，因此他们也无法达到自己的愿望。 

也因为他们相信自己达不到，以至于找不到登上巅峰的途径，因

而他们的成功一直停留在一般人的水准。 

但是还是有少部分人真的相信他们总有一天会成功。他们抱着

“我就要登上巅峰”(这并不是不可能的)的积极态度来进行各项工

作。 

这些年轻人仔细研究成功者的各种作为，学习他们分析问题和做

出决定的方式，并且留意他们如何应对进退。最后，他们终于凭着坚

强的信心达到了自己成功的愿望。 

“依靠自己，相信自己，这是独立个性的一种重要成分，”米歇

尔·雷诺兹说道，“是它帮助那些参加奥林匹克运动会的勇士夺得桂

冠。所有的伟大人物，所有那些在世界历史上留下名声的伟人，都因

为这个共同的特征而同属于一个家庭。” 

我是无所不能的 

遭遇困难，要敢说一声“我能行”。 

王东害羞，胆小，不自信，每逢老师或同学让他做什么事时，他

总是不好意思地说：“不行不行，我不行。”后来王东下定决心：明

天一定要以一副新的面貌出现在大家面前。但到了第二天，却总是又

恢复了老模样。王东明白了一个道理：在一个熟悉的环境中要改变自
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