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前　　言

中国共产党第十四次代表大会总结了改革开放的基本经
验，阐明了邓小平同志建设有中国特色的社会主义理论，确
立了建立社会主义市场经济体制的改革目标。按照这一目
标，劳动制度改革要加快进度、加大力度、迈出新的步伐。
要坚持劳动合同制的改革方向，实现劳动关系法制化。在社
会主义市场经济条件下企业实行自主经营，是用人的主体，
劳动者作为自身劳动力的所有者，是劳动的主体，这两个主
体要结成劳动法律关系，行之有效的形式就是依法订立劳动
合同。劳动合同是两个主体之间在平等、自愿、协商的基础
上的产物，使双方的权利与义务更加明确、可行，对维护双
方的合法权益，促进劳动关系的和谐发展十分有益。

劳动合同制作为一种新型劳动制度，破除了大锅饭、铁
饭碗、行政配置、终身固定的弊端，得到了广大企业和职工
的欢迎。然而，由于这项制度实行时间不长，企业经营者和
合同制工人迫切需要了解怎样签订合同，如何确定双方的权
利和义务，如何利用劳动合同保护自己的合法权益，发生劳
动争议如何处理等等。为了帮助大家了解劳动合同制和劳动
合同签订、履行、解除、变更、终止等有关知识，从而增强
劳动合同意识，运用劳动合同保护企业和合同制工人双方的
合法权益，我们编写了这本 《劳动合同指导手册》。
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这本手册内容共分六部分，分别介绍了劳动合同；劳动
合同双方当事人的权利和义务；劳动合同鉴证；劳动争议处
理；劳动合同基本式样；还选编了部分与劳动合同制有关的
法律、法规、规章和文件，供读者查阅。

负责编辑工作的有李冠生、范战江同志，参加撰写的有
杨燕绥、董平、陈岚、王瑞、赵晶、周海芬、侯宝琴、张
昕、范战江等同志。由于编写人员水平有限，该手册难免有
缺点和不足，欢迎读者批评、指正。

劳动部劳动力管理和就业司

１９９３年２月
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关于 《企业职工奖惩条例》若干问题解答意见

（１５１）………………………………………………………
劳动人事部关于证实职工犯错误的时间问题的复函
（劳人劳 〔１９８８〕１２号） （１５５）…………………………
劳动部关于 《企业职工奖惩条例》有关条款解释问
题的复函 （劳力字 〔１９９０〕１号） （１５６）………………
劳动人事部关于解决留用察看人员经济待遇问题的
通知 （劳人计 〔１９８４〕５６号） （１５６）…………………
关于 《企业职工奖惩条例》有关条款解释的复函
（劳力字 〔１９９１〕５０号） （１５７）…………………………
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关于执行 《企业职工奖惩条例》的问题请示的复函
（劳办力字 〔１９９０〕２号） （１５８）………………………
关于崔仁娟因抢房被开除争议案件有关问题的复函
（劳办力字 〔１９９０〕２４号） （１５９）………………………

三、关于劳动争议处理的法规、政策 （１６０）…………………
中华人民共和国企业劳动争议处理条例 （国务院第

１１７号令） （１６０）…………………………………………
关于 《国营企业劳动争议处理暂行规定》第二十一
条解释的函 （劳力字 〔１９９１〕２８号） （１６８）…………
关于处理职工死亡后因抚恤发生的争议案件的复函
（劳办力字 〔１９９１〕３３号） （１６９）………………………
关于 《国营企业劳动争议处理暂行规定》第二十六
条有关问题解释的复函 （劳办力字 〔１９９１〕３４号）

（１７０）………………………………………………………
关于实行全员劳动合同制后因履行劳动合同发生争
议的受理问题的复函 （劳办力字 〔１９９１〕６７号）

（１７１）………………………………………………………
关于受理职工违反计划生育政策规定引起的劳动争
议问题的复函 （劳办力字 〔１９９２〕１５号） （１７２）……
关于企业开除职工问题的复函 （劳力字 〔１９９２〕１７
号） （１７２）…………………………………………………
关于外商投资企业中发生不与职工签订劳动合同等
三种情况时的劳动争议是否受理问题的复函 （劳力
字 〔１９９２〕２０号） （１７３）………………………………
关于乡村集体企业劳动争议受理问题的复函 （劳办
力字 〔１９９２〕３３号） （１７４）……………………………
关于职工擅自离职按自动离职处理发生争议属劳动
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争议处理范围的复函 （劳办力字 〔１９９２〕４５号）
（１７５）………………………………………………………

关于离退休职工不服开除处分引起的争议是否受理
的复函 （劳办力字 〔１９９２〕４６号） （１７６）……………
最高人民法院关于人民法院对申请强制执行仲裁机
构的调解书应如何处理的通知 （法 〔经〕复 〔１９８６〕

２６号） （１７７）……………………………………………
最高人民法院关于人民法院制作的法律文书应如何
引用法律规范性文件的批复 （法 〔研〕复 〔１９８６〕

３１号） （１７８）……………………………………………
最高人民法院关于执行 《国营企业实行劳动合同制
暂行规定》和 《国营企业辞退违纪职工暂行规定》
的有关问题的批复 （法 〔研〕复 〔１９８６〕３２号）

（１７９）………………………………………………………
最高人民法院关于雇工合同 “工伤概不负责”是否
有效的批复 （〔８８〕民他字第１号） （１８０）……………
最高人民法院关于人民法院发现已经受理的申请执
行仲裁裁决或不服仲裁裁决而起诉的案件不属本院
管辖应如何处理问题的批复 （法 〔研〕复 〔１９８８〕

８号） （１８１）………………………………………………
最高人民法院关于审理劳动争议案件诉讼当事人问
题的批复 （法 〔经〕复 〔１９８８〕５０号） （１８２）………
最高人民法院关于将刑事案件判决书抄送当事人所
在单位的通知 （法 〔研〕发 〔１９９１〕４３号） （１８２）…
关于颁发 《劳动合同鉴证实施办法》的通知 （劳力字）
〔１９９２〕５４号 （１８３）………………………………………
劳动合同鉴证实施办法 （１８４）……………………………
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关于印发 《劳动仲裁费和劳动合同鉴证费管理办法》
的通知 （劳力字 〔１９９２〕５３号） （１８７）………………
劳动仲裁费和劳动合同鉴证费管理办法 （１８８）…………

四、其他法规 （１９１）……………………………………………
中华人民共和国国务院令第８１号 （１９１）………………
禁止使用童工规定 （１９１）…………………………………
关于界定文艺工作者、运动员、艺徒概念的通知
（劳力字 〔１９９２〕２５号） （１９５）…………………………
关于颁发 《使用童工罚款标准的规定》的通知 （劳
力字 〔１９９２〕２７号） （１９６）……………………………
使用童工罚款标准的规定 （１９６）…………………………
《女职工劳动保护规定》（中华人民共和国国务院令第９
号） （１９８）…………………………………………………
劳动部关于印发 《女职工劳动保护规定问题解答》
的通知 （劳安字 〔１９８９〕１号 （２０１）……………………
劳动部关于颁发 《女职工禁忌劳动范围的规定》的
通知 （劳安字 〔１９９０〕２号） （２０５）……………………
女职工禁忌劳动范围的规定 （２０５）………………………
劳动部关于女职工生育待遇若干问题的通知 （劳
险字 〔１９８８〕２号） （２０７）………………………………
劳动部 《关于印发国营企业职工待业保险基金管
理办法》的通知 （劳力字 〔１９８９〕１５号） （２０８）……
关于工龄计算有关问题的答复 （劳险字 〔１９９１〕５
号） （２１１）…………………………………………………
关于企业内部个人承包中保险待遇问题的复函 （劳
险字 〔１９９２〕２７号） （２１３）……………………………
劳动部关于劳动合同制职工退休问题的答复 （劳险

—２１—



司函字 〔１９８９〕１９号） （２１４）…………………………
关于企业能否给予退休职工开除处分的复函 （劳办
力 〔１９９２〕２９号） （２１５）………………………………
国有企业富余职工安置规定 （２１５）………………………
国有企业职工待业保险规定 （中华人民共和国国务
院令第１１０号） （２１８）……………………………………
中华人民共和国全民所有制工业企业法 （２２４）…………
全民所有制工业企业转换经营机制条例 （２３５）…………
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