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外出务工前需做哪些准备

一、找工作应具备哪些基本条件

农民进城务工，要根据家庭、自身和当地的具体情况，具备基本

的条件:

1．达到法定就业年龄。外出务工人员必须年满 16 周岁，并具

有劳动能力。按照《禁止使用童工规定》，用工单位禁止招用不满
16 周岁的未成年人; 禁止为不满 16 周岁的未成年人介绍就业; 禁止

不满 16 周岁的未成年人开业从事个体经营活动。16 岁以上不满
18 岁的未成年人，虽可外出务工，但《劳动法》对企业招用未成年工

有所限制，并规定企业对未成年工实行特殊的保护措施。具体要求

是:用工单位不得安排未成年工从事电工、焊工、起重工等特种作

业; 不得安排未成年工从事矿山井下、有毒有害、森林伐木、登高架

设、繁重体力劳动以及其他对未成年工的发育成长有影响的作业;

用工单位应当及时对未成年工进行健康检查，包括上岗之前、工作

满一年以及年满 18 岁并距前一次体检时间已超过半年时，都要进

行体检。

2．具备独立承担民事责任的能力，并且不因外出务工而影响承

担法律责任和义务。比如，每个人都有赡养父母和子女的义务，如

果父母卧病在床或孩子未成年，而家中又没有其他人可以照顾他
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们，就不宜外出务工。除以上条件外，还要符合所在省、自治区、直
辖市规定的外出务工的其他条件。

3．有正确的思想观念。俗话说:“在家千日好，出门万事难。”对
于外出务工者，特别是对于初次外出打工的农民，出门面对的是陌
生的生活和工作环境，要完全适应很不容易。要充分认识到外出务
工的艰苦性和复杂性，有意识地培养勇于承受各种压力和挫折的心
理素质。

二、找工作应具备哪些基本素质

城市里有许多就业机会，但农民工进城也不是什么人都可以找
工作，还需要具备最基本的素质:

一是身体素质。一般来说，老弱病残是肯定不行的，如从事体
力劳动，就必须要有强健的体魄; 从事脑力劳动和相对轻松一点的
工作，至少也要身体健康，不能有传染病和各种慢性病。否则，一旦
生病，多年的积蓄就会化为泡影。

二是道德素质。要培养良好的思想道德品质，自觉遵守公民道
德公约和国家的法律，遵守社会公共秩序，讲文明，讲礼貌，讲卫生，

讲道德，做到心灵美、语言美和行为美。

三是专业技能。进城务工最好要有一技之长，这样就能找到相
对稳定、轻松的工作，工资也比较高。否则，只能从事一些简单或笨
重的劳动，不仅辛苦，收入也低，而且极不稳定，时时有失业的危险。

四是交往能力。城市与农村有着很大的不同，进城务工必须面
对许多人，在工厂要与工友打交道，在社区要与许多素不相识的市
民打交道，如果没有良好的人际交往能力，很难让别人认识自己、接
纳自己，甚至正常开展工作都困难。
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三、找工作应做好哪些物质准备

物质准备是指出行所必需的物品、资金、生产工具等实物方面

的准备，主要包括以下五个方面:

1．资金。来回旅程所需费用和一个月左右的生活费，应当是进

城务工者最低的资金准备。如果资金准备不足，一旦遇到困难就难

以克服。在外出务工之前，应该确认招工信息是准确的，基本有把

握时再出行，这样可少花不必要的费用，节约资金。

2．简单的生活用品和衣物。外出时行李应该尽量简单些、轻便

些，一般只需一床被褥、一条毯子及换洗的衣物就够了。洗漱用具

和餐具是需要自备的，脸盆等大件用具可以不带，到达目的地后再

购买。

3．常用的工具。一般出门最好能带上小刀、剪子、针线等家常

用具，以备需要时能派上用场。如果是有一定技艺的打工者，一般

要自带常用的工具，如电工工具、泥瓦刀桶、木工锯斧等。最好带一

个工具袋，将工具和其他用品分开放置，方便使用。

4．文化娱乐用品。外出打工时，不妨随身带几本业务参考书、

工具书，但不要带太多，以减轻旅途负担。可能的话带上地图册，以

便随时翻看查找路线。

四、找工作应准备哪些证件

1．居民身份证。身份证有正式的、临时的，有的企业不接受持

临时身份证者。

2． 16 ～ 49 周岁的育龄妇女还必须办理计划生育部门发放的
《流动人口婚育证明》。
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3．学历证书。如果学生在实习期未领到毕业证就外出务工，在

征得用人单位同意后，需由学校开具学历证明。

4．劳动部门发放的“外出人员就业登记卡”。

5．能证明自己特殊身份的证件，如转业军人证、武术等级证、获

奖证书等。

6．一些专业技术性强的工作岗位和特殊行业，还需要有相应的

专业证书、上岗证等。

上述各种证件对外出务工者找工作起着举足轻重的作用。有

的企业，尤其是一些管理严格、效益较好的企业，对证件不全的应聘

人员一概拒之门外，令许多不重视备齐证件的应聘者后悔不已。

五、找工作应掌握哪些知识

1．基础知识。就是我们在中小学学习的那些知识，如数学、物

理、化学、政治、法律、语文、历史、地理等。这些知识不仅为农民工

在城镇工作提供直接的帮助，也是农民工进城务工进一步学习的基

础。

2．专业知识。无论从事什么样的工作，都需要有相应的专业知

识，一般认为专业知识包括专业基础知识、操作原理、操作规范、技

术标准等。因为职业是各种各样的，不同职业对从业者知识的要求

也是不同的。比如你要想进城当推销员，就要有商品的分类、用途、

价格计算、营销、顾客接待等方面的知识。

3．生活知识。离开祖祖辈辈生活的农村来到城市，进入了一个

全新的社会环境，无论是衣、食、住、行或娱乐消费，还是工作，都与

农村有着很大的区别。要适应城市生活，在城市立足，就需要具备

城市生活基本知识。城市生活知识包括的内容是十分丰富的，诸如

人际交往常识、基本礼仪、礼节、交通知识、购物知识、法律知识等。
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城市生活知识的获得可以从书本上学习，也可以通过培训来获得，

但更主要的则要靠在城市生活的实践中积累。

六、找工作前应接受哪些培训

进城务工前最好参加一些相关的培训，这样有助于今后找工
作。培训的内容可以根据自己的情况进行选择，除了职业操作技
能、基本理论知识外，还包括法律法规、公民道德、职业道德、思想教
育等内容。

1．基本技能和技术操作规程的培训。包括不同行业、不同工
种、不同岗位的技能培训和技能鉴定，诸如车工、钳工、焊工、锅炉
工、家用电子产品维修工、技师维修电工、计算机操作、食品加工等，

这些培训基本能满足进城务工者的技能需求。
2．政策和法律法规知识培训。进城之前务工人员需要具备一

些基本的法律知识，如《劳动法》《消费者权益保护法》《合同法》《职
业病防治法》《治安管理处罚条例》等。了解这些法律法规，有利于
增强务工者遵纪守法和维护自身合法权益的意识。对国家有关政
策、法律法规的了解本身就是一笔财富，为今后的人生道路打下坚
实的基础。

3．安全常识和公民道德规范培训。诸如安全生产、城市公共道
德、职业道德、城市生活常识等。目的是增强进城务工者适应城市
工作和生活的能力，养成良好的公民道德意识，树立建设城市、爱护
城市、保护环境、遵纪守法、文明礼貌的社会风尚。
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七、找工作前应做好哪些心理准备

农民进城务工，必然会遇到各种各样的困难，如果缺乏必要的

心理准备，就会造成一定的伤害，有的甚至走上邪路。因此，有必要

对可能遇到的问题与挫折做好心理上的准备。具体说，进城务工者

应该做好以下几方面的心理准备:

1．做好吃苦耐劳的心理准备。进城前，在想着热热闹闹的城市

生活的同时，还要想到各种艰难困苦的处境。如找不到工作时的焦

虑，找到工作后又为机械繁重的劳作心烦或受到意外打击而消沉、

郁闷等等。一句话，要做好吃苦耐劳、能够承受艰苦生活磨炼的准

备，这是现实生活对农民工提出的基本要求。追求美好、回避痛苦，

这是人的本性，但是，世上任何事情都有两面性。进城务工之前，把

前面的路尽量设想成一条曲曲折折的山间小道，这样在行走的时候

就可以步伐稳一些，速度也能快一些。

2．战胜各种困难的心理准备。走出家乡，来到人生地不熟的城

市，会遇到各种困难，有意料之中的坎坷，也有意想不到的挫折。一

旦困难摆在面前，就要把那种不服输的韧劲拿出来，同时还要想办

法解决困难。人们常说:“只要思想不滑坡，办法总比困难多。”有时

可能会感到没有出路，但如果坚持下去，就会出现转机。相信自己，

依靠自己，是战胜困难的关键。

3．虚心学习的心理准备。城市和农村存在着很大的区别。到

了城市，不仅需要面对新的工作，学习新的工作技能，遵守新的规章

制度，同时，城市里的文明礼貌、生活方式、礼节礼仪等新的行为规

范也需要务工者去了解和适应。因此，在进城之前，务工者应树立

活到老学到老的心理准备，虚心向他人学习，以快速融入城市生活。

4．做好抵御不良诱惑的准备。来到新的地方，生活条件的巨大
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反差往往会给务工者造成巨大的心理反差，容易走向极端。有些务
工者经不住物质享受的诱惑，进入色情场所当了“小姐”，或给老板
当“二奶”; 有的好逸恶劳，嫉恨他人的富裕生活，以致愤愤不平，进
而采取暴力手段抢夺钱财，走上犯罪的道路。
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到哪里去找工作

从四川省、河南省、湖南省、安徽省、江西省、湖北省、广西壮族
自治区等国内农民工大省( 自治区) 农民工外出的主要流向看，广
东省、浙江省、江苏省、福建省、上海市、北京市、海南省等省、市是最
主要的目的地。因此，到上述地区找工作是首选。

到上述地区找工作，就必须了解当地的劳动力市场需求情况和
工资水平。我们可以通过国家人力资源与社会保障部主办的相关
网站获取沿海发达地区劳动力供需情况，以便作出恰当的选择。

一、广东的就业机会

( 一) 广州市 2009 年第四季度人力资源市场供求状况
1．总体供求情况

2009 年第四季度，广州市人力资源市场进场登记招聘岗位数
159316 个，进场登记求职人数 10925 人，需求人数与求职人数之比
( 求人倍率) 为 14∶ 58。

与第三季度相比，岗位需求数减少 24249 个，降幅为 13． 21% ;

求职人数减少 1211 人，降幅为 9． 98%。
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与 2008 年同期相比，岗位需求数增加 11626 个，增幅为
7． 87% ;求职人数减少 5771 人，降幅为 34． 57%。
2．行业需求状况

表 1 按行业分组的需求人数( 已加权)

行 业 需求人数 所占比重

农林牧渔业 80 0． 05%

采掘业 160 0． 1%

制造业 71000 44． 57%

电力、煤气及水的生产和供应业 780 0． 49%

建筑业 1216 0． 76%

交通运输、仓储及邮电通信业 5702 3． 58%

信息传输、计算机服务和软件业 3640 2． 28%

批发和零售业 25497 16． 0%

住宿和餐饮业 16680 10． 47%

金融业 2219 1． 39%

房地产业 4317 2． 71%

租赁和商务服务业 7074 4． 44%

科学研究、技术服务和地质勘察业 1659 1． 04%

水利、环境和公共设施管理业 177 0． 11%

居民服务和其他服务业 15313 9． 61%

教 育 633 0． 4%

卫生、社会保障和公共设施管理 547 0． 34%

文化、体育和娱乐业 1370 0． 86%

公共管理和社会组织 679 0． 43%

国际组织 574 0． 36%

合 计 159316 100%
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从行业需求看，制造业、批发和零售业、住宿和餐饮业、居民服
务和其他服务业需求占前四位，用人需求占比分别为 44． 57%、
16． 0%、10． 47%和 9． 61%，合计占 80． 65%。

此外，租赁和商务服务业、交通运输业和房地产业的用人需求
也较大，分别占广州市需求比重的 4． 44%、3． 58%和 2． 71%。
3．用人单位需求状况

从用人单位性质分类看，企业继续占绝对主体地位，所占比重
达 74． 43%，机关、事业单位的用人需求所占比重仅占 0． 45%，其他
单位用人需求比重为 25． 12%。而在企业中民营企业和外资企业需
求人数占 80%以上，国有和集体企业不到 20%。
4．职业供求情况

从各类职业的需求状况看，生产运输工人和商业、服务业人员
仍是人力资源市场需求大类，所占比重分别为 37． 84%和 30． 98%，

仅此两类职业的用工需求量已占总需求量的 68． 82%。

从求职者情况看，生产运输工人、商业服务业人员、办事人员是
求职主体，依次所占比重为: 32． 39%、31． 67%和 21． 73%。

从供求状况对比来看，2009 年第四季度各职业大类均处于求
人倍率大于 1 的状态。其中，生产运输工人职业大类求人倍率为
16． 94;专业、技术人员职业大类求人倍率达到 16． 01; 单位负责人职
业大类的求人倍率达 15． 21; 商业服务人员职业大类求人倍率为
14． 2。这证明人力资源市场上，生产运输工人、专业技术人员、单位
负责人和商业服务业人员持续紧俏。
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