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车间主任

老陈担任车间主任已经有好些年头了。在这个工厂，车

间主任管理着近 300 人，也算得上是企业中层领导。每月月

底召开总结大会时，大家坐在宽敞的会议室，黑压压的一片

尽是人头，这种情形让老陈找到了当领导的感觉，也让他十

分受用。毕竟，在这个工厂工作十几年就当上主任，也是一

件挺不容易的事情。

虽然说老陈是主任，但工作作风还是与以前一样，早晨

六点就来到工厂，第一个在食堂用完餐后，把办公室卫生收

拾一遍，再给阳台上的兰花浇水，然后就开始一天的工作。

这个习惯已经坚持好多年了，就是不上班，他也同样早早起

床，收拾屋子，然后买菜做饭，享受一天放松的生活。当时
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针指到 7 点，在这个点，三三两两的职工才推着自行车走进

厂大门。

他管辖的是电焊车间，实质是专门搞维修的，只是电焊

业务较多。原来车间并没有这么庞大，随着这几年经济的发

展，工厂也顺应大势，在做好内部事情的同时，开始承揽外

边业务。这么说吧，车间分为两个大块，一块是厂里的检修

维护，这是主业。维修人员就像设备的医生，每天扑在有问

题的设备上，诊断把脉，缝缝补补。另外一块是在外安装工

程，这一部分人不多，也就 30 多人。老陈的工作重心当然

放在厂内，毕竟这是最主要的。但派遣在外的工程队也不能

不操心。安全是天。在安全工作越来越重要的情况下，他每

天总会给领队的小青年打电话，“注意安全，不要喝酒，把

心操上”，像背台词一样，每天都要说一遍，已经成为习

惯了。

第一个来汇报工作的总是三班陈班长。他一进门就汇报

了昨天工程进度，今天的安排计划。其实昨天的工作，有人

已经给老陈说过了，他或多或少知道一些，但别人往往是说

一些片面的，或许还有些加油添醋，所以老陈不一定全信。

上月发生了一起小事故，就是违规作业，他专门等待陈班长

给自己亲口说。可是，这个年轻的陈班长总会说一些锦上添

花的事情，违规的事情一字不提。陈班长是精细之人，能分

清利害，往往顺着领导的思路汇报。就是老陈当面说起违规
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事情，陈班长总有说辞，好像跟他没有一点关系。在这一点

上，老陈对陈班长总是不放心，感觉小伙灵醒得有点过了。

陈班长任职时间不长，但小伙头脑思维清晰，办事干脆利

索，是一个很有前途的年轻人。看着比自己小十几岁的陈班

长，老陈总想起自己年轻的时候。当时自己当班长，并没有

现在的班长这么多心眼，只知道一个劲儿地干活，也就是真

正意义上的兵头将尾。别人闹情绪不干，自己干; 别人干，

自己不放心也跟着干。好像天地间只知道干活，除了干活，

除了在工厂的一些事情，别的事情好像没有发生过一样。好

在当时年轻，就是累了一天，晚上好好休息后第二天照样继

续工作。再说，当时干得多并没有给自己带来什么实惠，只

是开会时领导表扬一下，仅仅就这些，在当时已经是无上的

光荣了。

陈班长走后，老陈开始梳理今天的重要事情。对了，九

点有一个设备会议要参加。下午还要开一个调度会议，而且

要求一把手必须参加。这个调度会议是有关正在大检修项目

的收尾工作，工作量已经完成了 90%，用不了几天就要结

束了。每次赵厂长负责召开这个会议时，都是那样的认真，

从来不马虎不敷衍了事。每个口负责人都要过问，工程进展

情况都要在会上说仔细讲明白，然后他进行总结点评。赵厂

长有一个特点，临到最后点评总会强调三点。他的三点是这

样的，不外乎大家要集中精力团结一致把工程进度朝前赶，
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给每个人鼓劲。还有要节约成本，现在工厂不像以前，该省

的一定要省，省下的就是挣下的。到了最后，安全是一个收

尾话题。赵厂长文化程度不高，但却十分好学。尤其对安全

管理工作，简直就是厂内权威专家。昨天刚刚在电视上播放

省上召开了安全工作会议，今天他就能在厂调度会上传达大

会精神，并能够结合实际，站在工厂的全局高度安排如何贯

彻落实。在这一点上，老陈十分佩服。尽管自己才四十岁，

但是懒惰思想好像已经形成，主要就是不喜欢动弹，没有以

前的闯劲了。

正在盘算还有什么事情，胡主任来了。胡主任是电焊车

间副主任，已经在这个车间工作了快三十年了，是真正的元

老级人物。整个车间里的每个人每件物品每棵树木，就是车

间刮过一丝陌生的风，都逃不脱他的眼睛。胡主任真正是一

个人才呀。但不知为何，厂领导在两次提拔车间主任的时

候，胡主任总是没有通过，不知道把什么人得罪了。看到胡

主任进门，老陈赶紧从座位上起身，给胡主任递烟倒茶。在

这个车间，他们两个人搭班子，尽管自己是主任，他是副

职，但是车间的大小事情都需要跟他商量。老陈总在心里

说，胡主任是一个好人，能够站在大局中处理问题。这个比

自己大十几岁的老兄，自己从心底还是蛮佩服的，也是十分

认可。不像别的车间，几个人搭班子总是你说他的不对他说

你的坏话，多少有些面和心不和。自己尽管是车间主任，但
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是面对车间人事、经济以及材料采购等敏感问题，总是提前

和胡主任通气，共同商量然后决策办理。有人也在老陈面前

说胡主任爱占小便宜，多报销了几百元，等等。说得有鼻子

有眼。这些事情在老陈听来，就是事实他也不会追究的。在

他的感觉中，胡主任就是说话直一些，但基本上都以公平公

正为前提说话，有时很刺耳，但事后一想还是能够接受的。

现在看来，在电焊车间这些人当中，胡主任是值得信任的一

个人。

今天胡主任顺便说到给一班配备班长的事情。一班班长

和胡主任一块进厂。此人担任多年班长，技术全面，会笼络

人，很有管理才能。但是他总和胡主任过不去，把这个一块

来的副主任不放在眼里。几次无意中向老陈说胡主任是如何

的不行，以前的一些段子，好的坏的都有。说得随口很无

意，但老陈听出来是对胡主任不满，从心里看不起胡主任。

呵呵，一块进厂，不会和别人比较，而是和自己身边的人相

比较，这也是可以理解的。不过最近以来，有人说这个班长

总是拿车间的材料，带领一帮人在外边干私活。有人说了几

次，老陈总是不相信，因为没有证据。不料，赵厂长也说到

这个现象，也给自己提了个醒。说现在人们思想活泛得很，

有人拿公家的材料干私活，虽然说的是别的车间，但无疑也

捎带电焊车间。最近以来，这个班长有些明目张胆，工作中

也不如以前积极主动，经常请假说家里有事。有人说其实是
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在外边搞工程自己单干了。还有，近来已经两次说自己年龄

大，不适合当班长，应该尽快培养年轻人。这些都是冠冕堂

皇的理由。老陈心里就开始琢磨合适的人选。刚好，胡主任

说起这件事情，老陈就想听听他的意见。胡主任分析的情况

是，现在年轻人学技术的很少，都不专一，当班长就要有一

股劲，另外要热爱这个行当。技术水平上去了，再有一股精

神，这样才能让人服气。胡主任的想法和老陈基本一致，心

中的人选也大致确定下来了。

刚才胡主任说到年轻人要有一股劲，真正说到老陈心里

了。老陈是钳工出身，干了八年钳工八年电焊，也算得上是

一个多面手。这个工厂的钳工就是装配工，哪个电机坏了，

不转了，找钳工更换了事。其实这是一件非常简单的工种，

但现在没有多少人爱好了。想当初，老陈进入钳工班，一年

多时间都是给师傅打下手，拿扳手，递螺丝，抹黄油，看安

全，简直就是一个临时工。好在老陈手脚勤快，只要师傅一

说，他就立即行动。这个好习惯为他后来的成长奠定了基

础。当了几年钳工，刚好班长调走了，老陈没有过渡，就直

接当上班长。其实当时他的技术水平并不高，有几个比他年

龄大的工人师傅早已经是工人技师了。还有一些人心灵手

巧，触类旁通，简直就有技术这一方面的天赋。但是这些人

普遍的缺点却十分明显，斤斤计较，心胸不开阔，总会站在

自己的立场上看问题，还经常煽动班组成员和车间主任搞对

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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立。有时也喜欢捉弄人，看人家的笑话，总之这些人因为没

有得志，总是带有一个利己的想法在工作。老陈在工作上绝

对不惹他们，但在分配任务时，基本上能够做到一碗水端

平。一位老师傅带一个新工，技术水平高的和技术水平稍差

的相互搭配，这样的结构便相安无事。每年年底工厂都会对

干得出色的技术人员表彰奖励，当时老陈心里十分羡慕，想

到自己什么时候能够当劳模受表彰，也算是出人头地一回。

时间慢慢地流逝着，一年又一年。老陈从一个小伙子成

长为中年人。记的五年前，当时电焊车间主任辞职了，听说

在外边开了一个工厂。临走时向厂领导推荐了三个主任人

选，其中就有胡主任。当时大家都想，胡主任众望所归，是

最合适的人选了。老陈当时是班长，心想，不管谁当选，咱

们还是要干活，只要把工作干上去了，就有一碗饭吃，这就

是自己的本分。所以还和以前一样，没有怨言，工作始终朝

前赶。

在当时，几个班班长总会聚在一起讨论主任人选，老陈

总会说，不管谁当选都行。电焊车间每天的工作是繁琐的，

有干不完的活，也有开不完的会。尤其是在检修期间，赵厂

长亲自布置工作，点名电焊车间老陈要加紧速度，不能耽误

整个工程。在一个平常的调度会散会后，赵厂长主动询问电

焊工作完成了多少，还需要哪些部门配合。老陈如实地汇

报。这个时候，参会人员已经走完了，只剩下赵厂长和老
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陈。赵厂长竟然和老陈说起车间主任的人选，想听听他的意

见。老陈说大家认为胡主任能干，人又好，还是几十年工龄

的老职工，胡主任是最合适人选。赵厂长听了之后默默不

语，忽然说如果你当选了，会怎么样呢? 一句话说得老陈心

里一惊。他憨厚地咧嘴一笑，说自己还年轻，挑不起主任这

个担子，再说现在当班长就已经高看自己了。赵厂长笑了

笑，低声对他说，厂领导经过民生测评和从另外几个方面综

合考虑，认为你是最佳的合适人选，决定让你当这个领头

人。赵厂长说完，起身向外走出时，回头又说，一定要保

密，后天才能宣布决定。会议室里面，只剩下孤零零的老陈

在发呆。

车间主任在这个几千人的大厂，也算得上是一个有头有

脸的人物了。从班长直接到主任岗位，在这个工厂还是没有

先例的。老陈觉得事情非常突然，一时脑子转不过这个弯。

他心里嘀咕，车间主任这个岗位他从没有想过，想得更多的

是怎样把工作做好，就是这些朴素的想法而已。但是现在，

经过赵厂长这一说，老陈竟然不知所措了，不知道是高兴还

是喜悦，也不知道是陷阱还是别的什么，总之来得太突然

了。老陈静心一想，自己没有什么优势呀? 除了这几年技术

还可以，喜欢电焊这个工种之外，好像也并没有什么突出的

地方。再说也没有给哪个厂级领导送礼套近乎。几天后，赵

厂长、党委孟副书记以及人力部的一个副部长来到车间召开
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大会。老陈在表态发言中，仅仅是几页纸，他念得结结巴

巴，手一直在颤抖，出了一身汗。就这样，老陈走马上

任了。

老陈上任第一件事情就是请胡主任吃饭。对他诚恳地

说，这次当选主任自己也没想到，都是组织的安排。胡主任

毕竟年龄大，见识多，说了一些客客气气的话，但是明显感

觉到他心情不好。这也难怪，已经五十出头的人了，当副主

任也好多年了，就是转不了正，也不知道问题出在什么地

方，这事情放谁都想不开。老陈安慰胡主任，事情总会慢慢

变好的。车间的大小事情还要您胡主任说了算，毕竟我是小

字辈，一些事情还要向您学习。老陈真诚地向胡主任敬酒。

胡主任十分痛快地喝了酒，明确表示自己这个人，除了嘴不

饶人以外，没有坏心眼，电焊车间咱们搭班子，我会全力支

持你的。一席话说得老陈十分感动。实践证明，这几年和胡

主任共事，还是十分顺心的，没有什么争执。老陈从内心感

激遇到胡主任这么一个好人……

正想着，老陈抬头一看，表针已经指向八点四十五分

了。他赶紧拿起一个笔记本，大步向厂办公楼走去。
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盖 会 计

宏伟宽大的工厂办公楼，每层都有十来个房间，每个房

间坐有两三个人，大略算下来人数也不少，但是，最能和我

说上话，感情亲近，又经常互通信息的只有财务处的盖会计

了。几天没有见到盖会计，闷热的夏天我便觉得空荡荡的，

无所适从。

盖会计整整比我大一轮。我们能有什么话要说呢? 这还

在于我们有过几次工作上的合作，趣味相投，心的距离无形

中被拉近。我发现，人是有气味的，气味相投的人才能聚在

一起，否则就会相互排斥，甚至惹出乱子。这样说来，我和

盖会计就是同一类型人，我们也有多年的交往。盖会计是怎

样一个人呢? 他与别人有什么不同之处呢? 我发现，他人善
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良。不是老实的那一种，而是心底纯净，总是把所有人都往

好处想的那一种人。还有，他总会站在对方的立场上看待问

题处理事情，没有半点私心杂念。你看他的眼睛，浓眉大

眼，黑白分明，注目前方便有凝重的神情，丝毫看不出里面

有歪门邪道的杂质。再就是他对业务的熟悉，不是一般的熟

练或者娴熟，而是能倒背如流的那一种。

盖会计喜欢喝酒，配着几个凉菜，其中一个必然是油炸

花生米。酒是我们这里的牌子酒———西凤，52 度的，没有

一定酒量的人，入口难以下咽，感觉整个嗓子像冒火一样灼

热，但是喝过半斤之后，家乡的酒却越发绵香，爽口无穷唇

齿留香，以至于整个小饭店都弥漫着浓郁的酱香味道。在这

种状况下，我成了他忠实的听众，听他滔滔不绝地说自己的

过去，评论社会现象，也说厂里的是是非非，任他的思绪天

马行空，毫无遮掩。但他绝不是那种一沾酒就不知道今夕是

何年的人。他只是借喝酒舒展自己，抒发感情，把心里压抑

的话说出来罢了。

怎么说呢，他的经历就是那样的曲折，说出来足够令人

唏嘘不已，想象不出他的人生磨难如此坎坷。以前我总是喜

欢读古书，说是一花一世界，一叶一如来。个人理解大概是

每个花都有一个十分洞开的世界，都有一个完整、丰满、别

样的世界。这是佛家话语，但对于尘世的我们来说，往往在

经历一番磨难之后，甚至在完全了解一个人的时候，就会分
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明觉得这句话确实是有点睛之意。盖会计就是一片有厚重感

有故事的叶子。在整个工厂办公楼，他是平凡一人，但你走

近他，就会清晰地看到这片叶子的脉络，横竖分明，伸张有

度，会越发觉得这片叶子与众不同。这些，都来源于他的

故事。

我和盖会计交往没有多长时间，他就说起了自己独特的

成长经历。

盖会计说，我是生长在一个偏僻的山村，准确地说，就

是在一个深山沟里。这条沟呈现 Y 形状，一条小路通向略

微繁华的县城，另一条小路通向更加偏僻的深沟，我就出生

在这两条路的交叉点上。那时，我总会坐在家门口，看着来

来往往的人们，有经商的人，有结伴赶集的人，还有麦收时

节忙着收麦来往数不清的人，但是陌生人很少。我没有去过

县城，想象不出县城的繁华，也不知道更加偏远的深沟里人

们的生活状态。我只知道，我们这里一无所有，真的，好玩

的好吃的好看的都很少。我们这里穷呀! 穷的原因是一直没

有一条像样的路，山里什么果子都有，就是运不出去，自然

也变不成现钱。山里人也就把各种水果不当回事，让它们自

生自灭腐烂掉再重生。人们看重的是种好庄稼，总在地里下

工夫。所以，在上世纪六十年代的饥荒时期，我们村庄基本

上没有受到什么影响，这都是以前积攒下来的麦子、玉米、

红薯养活了大家，救活了大家。家乡人居住的都是窑洞，富
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