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序

百年大计，教育为本。

《国家中长期教育改革与发展规划纲要 (2010—2020)》明确提出，“发展学前教育

是未来十年我国教育事业发展的一项战略任务”。诺贝尔经济学奖得主詹姆斯·赫克曼

(James Heckman) 研究发现，投资学前教育的回报高于其他阶段的教育投资。学前教

育作为终身教育的启蒙阶段，关系每一个幼儿的习惯养成和人格健全，关系亿万家庭

的希望，关系国家的未来。学前教育是各级政府首当其冲的民生工程，是各地教育发

展的“重中之重”。2011 年 9 月，在陕西西安召开的 “全国学前教育三年行动计划现

场推进会”，标志着我国学前教育大发展的集结号已经吹响，学前教育事业的春天正在

到来。

长期以来，我国学前教育研究和培训工作相对薄弱，幼儿园园长和骨干教师队伍

的规模和整体素质难以充分满足学前教育事业发展的需要，“入园难、入园贵”已经成

为困扰各地政府和广大家长的普遍问题，陕西也不例外。解决问题的根本出路，在于

加大学前教育投入力度，加强幼儿教师职前培养和职后培训。

令人欣喜的是，陕西学前师范学院党政领导班子抢抓中央和省政府大力发展学前

教育的历史性机遇，正在精心谋划学院改制，全力推动学前教育的教学、研究和培训

事业的一体化大发展，主动服务全省学前教育事业发展的需要。

在陕西省全面推进“学前教育三年行动计划”的重要时刻，由陕西学前师范学院

牵头组织省内一流专家学者编写的 《陕西学前教育研究丛书》终于问世了。该丛书突

出“前沿性、专业性、指导性、通俗性”四大特色，凝结着我省教育科研工作者和基

层一线的知名幼儿园园长的心血与智慧。这是陕西学前师范学院自觉履行高校人才培
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养、科学研究、社会服务、文化传承与创新四大职能的见证。我相信，该丛书的出版

必将对我省学前教育科研成果的推广和学前教育质量的提高发挥积极的促进作用。

衷心希望更多的专家学者能够高度重视广大幼儿教师和园长的实际需要，立足学

术前沿，深入开展调研，大胆进行理论创新，多出富有针对性、指导性和实用性的本

土研究成果，为我省学前教育的可持续健康发展提供有力的理论指导和支持。

是为序。

2012 年 9 月
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