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书书书

作者简介

尹善普，１９５９年７月出生于山东省掖县 （今莱州市）。１９７７年

８月在吉林省延边国有林业局参加工作，从基层工人做起，先后任
公安特派员、派出所所长、林业局团委书记、工会主席、副局长、
党委常委、董事会董事，２００１年调吉林省林业工会任副主席、主
席，２０１１年１０月任吉林省林业厅造林处处长、省绿化委员会办公
室主任。吉林省委党校研究生毕业、美国北弗吉尼亚大学工商硕
士。高级经济师、高级政工师。

社会兼职：中国农林水利工会一、二、三届常委，吉林省孔子
学会副秘书长，吉林省山东商会副秘书长。

１９８８年被省委、省政府评为 “全省优秀思想政治工作者”，同
年，被延边朝鲜族自治州州委、州政府评为 “劳动模范”。２００８
年、２０１１年两次被中华全国总工会评为 “全国优秀工会工作者”。
中国工会十二大、十五大代表。
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吉林省人大常委会副主任
吉 林 省 总 工 会 主 席

　　我认识善普同志比较晚，到省总工会工作后才认识他。总的感
到，善普工作上扎实肯干，思想上比较活跃，政治上非常成熟。看
了 《善待普惠林业人》之后，对善普又有了重新认识。他有思想、
有头脑，不管在哪个工作岗位上，都能紧跟时代步伐，摸准时代脉
搏，弘扬主旋律，理论知识与时代主题扣得很紧，用学到的理论知
识指导工作实践，不断提升工作水平，不断取得工作新成效，把平
凡的工作做得有声有色，积累了许多值得回忆的篇章。

善普做过团的工作，从 《浅谈影响青年看待当前企业改革的因
素》一文可以看出，善普能紧紧抓住青年团员的迷茫时期、困惑时
刻，找出问题，加以疏导。当时青年的思想非常混乱，国有企业连
连亏损，拖欠工资现象屡屡发生，善普能抓住关键去思考、去引
导。善普在基层做过多年工会工作，工会该怎样抓住主要矛盾，他
十分清楚，非常清醒。企业 “三角债”异常严重时，国有企业几乎
寸步难行，在 《消除和防止 “三角债”必须增强法制观念》一文，
善普抓住了问题的关键，他做的是工会工作，想的是整个企业工
作，站在工会跳出工会，思索解决企业困难的办法。

善普调到省林业工会工作后，角度变了，站位高了，思考问
题、解决问题的资源和手段也多了，为解决林业企业和职工的重大

—１—
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疑难问题，他撰写了几十篇理论文章、调研报告，得到中央领导多
次批示，推动了许多重大问题的解决，在全国林业行业和全省产业
工会中产生了一定的影响。善普经常深入基层，深入一线，深入群
众，底数清，情况明，对林业、对企业、对职工、对工会怀有深厚
的感情，所以，写出的调研报告有分量、有观点、有数据、有建
议、有解决的办法。他的调研报告和理论文章涉及林业方方面面问
题，有供水、供电、道路、住房、低保、稳定、减免税金、工资收
入、思想教育、干部培训等诸多方面，他考虑的不只是工会的事，
而是整个林业企业和职工的事。林业供水问题，他撰写的 《饮水污
染严重　危及职工生命》调研报告，时任水利部纪检组长刘光和专
门来调研过。他撰写的 《四十多年无 “国电”　职工生活难上难》
调研报告，国家电力公司领导专程来解决此问题。他撰写的 《尽全
力抓好林业棚户区改造　使林区职工安居乐业》调研报告，我和守
臣副省长都做过批示，等等。这些调研报告针对性强，可操作性
强，引起各级领导的重视，所以解决起来也就顺利得多。

看了这些理论文章和调研报告，感触很深：不管做什么工作，
在什么岗位，都要勤奋，脚勤、嘴勤、手勤、脑勤，勤于思考，勤
于探索，勤于创新，特别是年轻人更应该这样。回首往事，有许多
值得回忆的东西，就不枉费一生。

２０１２年５月１日

—２—
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工会组织兴办经济实体在
发展社会主义市场经济中

具有重要的意义

　　工会组织兴办经济实体，是时代赋予工会组织和工会干部的重
要使命，是发展社会主义市场经济的必然产物和迫切需要，对于增
加工会有效供给、增强社会保障能力、改善人民群众的物质文化生
活、提高工会组织应变能力都具有重要的作用。工会组织兴办经济
实体，不仅可以增加一定的经济效益，更重要的是将会收到巨大的
社会效益。它的重要意义在于：

一、有利于充实和发展社会主义市场经济

社会主义市场经济是一个庞大的系统工程，由若干个细胞组
成。工会兴办的经济实体是社会主义市场经济的细胞之一，是社会
主义市场经济的重要补充。各级工会组织大力兴办经济实体，必将
有力地推动社会主义市场经济朝着健康的方向发展。这是因为，工
会兴办的经济实体，既有从中央到地方的系统的组织领导，又有庞
大的职工群众基础，社会主义市场经济的迅猛发展也必将为工会组
织兴办经济实体提供广阔的舞台，创造有利的条件。

　　二、有利于职工群众解放思想，转换脑筋，迅速地投入到经济
建设之中

　　发展社会主义市场经济最大的障碍是：思想不解放，脑袋不
—３—
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“开窍”，旧的模式多，“左”的束缚多。工会组织是职工群众组织，
是党联系工人群众的纽带和桥梁。工会组织兴办经济实体，职工群
众看得见，摸得着，接触多，感触深，对职工群众触动最大，它时
时刻刻影响着职工群众思想解放的程度。发展社会主义市场经济，
国家把企业推向市场，工会组织就要把职工推向市场，通过兴办经
济实体，去感染职工，教育职工，锻炼职工，引导职工，在市场经
济大潮中，使职工群众选准位置，增长才干，开阔视野，搏击风
浪。工会组织兴办的经济实体，是对职工群众进行思想解放教育的
最直接、最生动、最有说服力的教材。

三、有利于培养和造就多功能的人才

从工会干部队伍现状看，政工型的多，经济型的少；文体型的
多，专业型的少；年岁大的多，年龄小的少；好人多，能人少。这
种状况，很难适应发展社会主义市场经济的需要。工会组织兴办经
济实体，为广大工会干部提供了学习的良机、锻炼的舞台。通过办
实体，增强工会干部的风险意识，在商品经济的海洋中学会游泳。
在兴办实体过程中，各级工会组织要始终不渝地把人才培养放在重
要位置上，人才、钱财一起要，两个文明一起抓。采取走出去、请
进来的办法，大力举办经济、贸易、税务、财会、股票、法律等方
方面面的知识培训班，使经济实体真正成为工会组织的 “摇钱树”
和培养人才的大 “摇篮”，为党政组织和经济建设事业培养一支懂
经营、会管理、具有经济头脑与政治思维的德才兼备的人才队伍。

四、有利于提高工会组织的社会地位

从现实的角度讲，工会组织的社会地位是客观存在的，但也是
可以改变的，有作为才有地位。在全党工作转移到以经济建设为中
心，大力发展社会主义市场经济的今天，工会组织的作为，就在于

—４—
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在认真履行 “四项”职能的同时，大力兴办经济实体，只有财大，
才能气粗。经济实力的强弱，往往决定一个组织地位的高低。一级
组织和一个国家一样，只有不断增强综合国力，国家才能强盛，在
国际社会中才不受歧视，才能立于不败之地。工会组织只有大力兴
办经济实体，增强经济实力，在职工的心目中才有威信，在社会上
才有地位。

五、有利于理顺党政工三者之间的关系

多年来，工会花钱，行政拨钱，是天经地义的，也是法律和文
件所明确规定的，但常常会成为企业行政和工会组织矛盾的焦点，
党组织从中左右为难。从工会组织履行参与、监督职能上看，也存
在一定的问题，审议企业重大决策时，有的工会干部经常说外行
话，当门外汉，致使过场多、成效少。工会组织兴办经济实体，这
些问题会逐步加以解决。实体获利后，工会组织资金问题会逐步得
到缓解，行政的压力会逐年减轻；工会干部参与经济活动，业务水
平将进一步提高，素质将进一步增强。随着工会与行政 “共同语
言”的增加，沟通机会的增多，主要矛盾将迎刃而解。所以说，工
会组织只有大力兴办实体，增强经济实力，才能正确理顺党政工三
者之间的关系；工会组织只有以经济为中心，大力发展社会主义市
场经济，才能成为党委离不开、行政少不了、职工信得过的群众
组织。

六、有利于化解各种矛盾

工会组织兴办经济实体，不仅可以取得一定的经济效益，还可
以取得较大的社会效益，起到化解矛盾的作用。从企业内部看，优
化组合之后，富余人员不断增加。据不完全统计，全国富余人员有

１７００万人，待业青年有２０００万人。工会兴办经济实体，可大量解
—５—
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决富余人员的安置问题和待业青年就业问题；从工会工作现状看，
与经济建设 “两层皮”的矛盾还不同程度地存在，往往不在其位，
不谋其政，抓经济是行政的事情。兴办实体后，工会干部身临其
境，了解苦衷，能够自觉地树立起一切围绕经济建设、一切服从于
服务于经济建设的思想观念；从工会机关内部看，由于工作量不是
满负荷，存在着人浮于事、效率不高的现象，也不同程度地存在着
“一杯茶水一支烟，一张报纸混半天”的现象。兴办实体后，分工
负责，责任明确，人人肩上有指标，个个身上有压力，办实体的龙
腾虎跃，做正常工作的你追我赶。这种压力，对工会干部是一种动
力，给整个工会工作带来了活力。

七、有利于工运事业的健康发展

过去，由于工会的经费是固定的，数额是有限的，严重地阻碍
了工运事业的发展，工会的设施、设备、条件难以适应改革开放飞
速发展的经济形势的需要。工会组织大力兴办经济实体，可以逐步
改善工会的办公、住房条件，增加车辆、设备、活动场所等方面的
投入，以便把更多的职工群众吸引到工会组织的周围，使工会真正
成为职工温暖的家、富裕的家、活跃的家、希望的家。

八、有利于改善职工的生活

我国处于社会主义的初级阶段，大多数职工解决了温饱问题，
但也有相当一部分职工的生活还存在一定的困难，只靠行政补助是
远远不够的。工会组织兴办经济实体的宗旨之一还是要进一步提高
职工的生活水平，改善劳动条件、居住条件和文化娱乐环境，为他
们办实事，办好事。只有这样，工会组织才能成为名副其实的职工
群众组织。通过兴办经济实体，可以在职工群众中起到抛砖引玉的
作用，引导职工抓住机遇，敢创敢为，让一部分人先富起来，带动
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广大职工走共同富裕的道路。
综上所述，工会组织兴办经济实体势在必行，别无选择，这也

是历史的机遇、时代的挑战。广大工会干部必须放开胆子，甩开膀
子，迈出步子，干出样子，解放思想，大胆实践，不断开辟工会工
作的新领域，以崭新的姿态，接受社会主义市场经济大潮的洗礼。

（《中国农林工会通讯》１９９３年第５期）
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