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总 序

  2015年的新年刚过,沉浸在新春喜庆氛围中的奉贤

人民又迎来了一份特殊的新年大礼,在全国精神文明建

设工作表彰暨学雷锋志愿服务大会上,奉贤区被中央文

明委授予“全国文明城区”称号,成为目前上海市郊唯一

获此殊荣的区县! 这份殊荣,是奉贤区委区政府贯彻落

实党的十八大精神,大力推进精神文明建设的重要成果,

凝聚着全区人民长期以来共同努力奋斗的结晶;这份殊

荣,更见证了奉贤这块热土上,千年来“敬奉贤人、见贤思

齐”为内核的“贤文化”传统在新时代绽放活力、生发

新枝。

  在文明城区创建工作中,奉贤区教育系统一直起着

排头兵的作用。为贯彻落实中共中央关于弘扬中华优秀
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传统文化、培育和践行社会主义核心价值观的指示精神,

奉贤区教育系统根据区委区政府的要求,因地制宜,组织

专家、学者和教师,历时两年,精心编撰了《奉贤区“贤文

化”社区教育系列读本》。这套读本是奉贤区教育系统继

推出《“贤文化”教育读本》、《奉贤教育文化丛书》之后的

又一力作,必将有助于将“贤文化”教育推向深入,使社会

主义核心价值观在奉贤大地上落细落小落实。《奉贤区

“贤文化”社区教育系列读本》从历史、经济、社会、文化和

生态等层面全方位地向广大市(村)民呈现了奉贤区“贤

文化”的风貌和特征。《奉贤滨海农垦之路》、《魅力庄行
 

乡土意韵》、《奉城寻踪》等读本,详细地介绍了奉贤区农

垦文化、古镇文化和以“敬奉贤人、见贤思齐”为内核的

“贤文化”,有助于人们加深对奉贤历史和文化的认识,进

而增强对生活和工作在奉贤的认同感、归属感和自豪感;

《柘林滚灯》、《庄行土布贴画》、《指上生花———意趣天成

的撕纸艺术》等读本生动地介绍了奉贤区的民间艺

术———其中“柘林滚灯”等被列为国家非物质文化遗

产———这些意趣无穷的民间艺术是奉贤人民精神生活的

乐园,是“贤文化”特色和魅力所在;《进城务工人员维权

常识》、《百姓理财》等读本则是为贴近百姓生活,提高百
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姓生活技能所编写,充分体现了奉贤区教育系统注重以

人为本、关注百姓需求的教育情怀。相信这套系列读本

将有助于广大市(村)民加深对奉贤的了解,增进对奉贤

的热爱之情,进而更好地融入到奉贤经济社会建设和文

化生活中来。

  社区教育是面向广大市(村)民的教育,是直接为市

(村)民的工作、学习、生活而服务的教育,因此也是最接

地气的教育。近年来,奉贤区委区政府围绕党的十八大

提出的“完善终身教育体系,建设学习型社会”目标,贯彻

落实党的十八届三中、四中全会精神,积极推进区域教育

事业改革发展,着力打造以“自然、活力、和润”为特征的

南上海品质教育区。在社区教育方面,奉贤区构建了覆

盖全区域,面向全体市(村)民的终身学习平台,形成了

“社区学院———社区学校———村民学校———宅基课堂”四

级社区教育网络,建立健全了市(村)民终身教育体制和

终身学习机制。在实践探索的过程中构建的“三校一堂”

(即村民学校、市民学校、职工学校和宅基课堂)、“三室一

家”(即村民学校工作室、宅基课堂工作室、社区教育志愿

者工作室和镇志愿者之家)和“三史一风”(即村史、镇史、

区史和民俗民风)的社区教育平台和内容体系,使“人人
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皆学、处处可学、时时能学”的社区教育工作目标得到了

落实。继2013年被评为“全国社区教育实验区”之后,

2014年奉贤区又被评为“国家级农村职业教育与成人教

育示范区”。这些成绩的取得,充分展示着社区教育成果

和凝聚着社区教育工作者的智慧与汗水。

  教育传承文明,文化承载梦想。将弘扬“贤文化”与

社区教育相融合,是奉贤区社区教育工作的重要特色,也

为社区教育发展开辟了一块广阔天地。历史和现实一再

表明,社区教育只有植根于区域文化的土壤,充分汲取养

料,才会更具生命力,进而成长为能够为广大市(村)民提

供优质服务的参天大树。随着上海推进城乡一体化和部

市共建教育综合改革试验区步伐的加快,奉贤教育包括社

区教育又迎来了一个大发展的新契机。衷心希望广大社

区教育工作者乘着被评为全国文明城区的东风,大力推进

社区教育等各项教育事业的改革发展,努力打造南上海品

质教育区,共同建设美丽奉贤、滨海新城,使生长、生活、工

作在这里的人们都能够享有人生出彩、梦想成真的机会!

  是为序。

(作者系上海市奉贤区人民政府副区长)
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  改革开放以来,随着工业化和城镇化进程的不断加

快,数以亿计的农村富余劳动力向非农产业和城镇转移,

形成了一个特殊的社会群体———进城务工人员(农民

工)。目前,奉贤区常住人口共108万,外来人口达到56

万,他们广泛分布在区域经济的各个行业,为城乡发展注

入了活力,为奉贤社会主义现代化建设作出了重大贡献。

然而,如何更好地维护这部分城市新成员的权益,已成为

当前社会治理中突出的问题。

  虽然《劳动法》的颁布为职工和用人单位解决劳动争

议设置了协商、调解、仲裁、诉讼等诸多渠道,《工伤认定

办法》、《工伤保险条例》的颁布实施也为职工如何进行工

伤认定、如何维护自身的权益提供了详细的法律依据,但

是,由于广大职工对依法维权既不熟悉,也不习惯,因此,

发生劳动纠纷或是出现工伤之后往往找错了解决部门,

错过了仲裁时机,甚至采取一些过激手段。

  编写本读本的主要目的就是通过对基本法律规定的
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介绍以及一些典型的案例分析,帮助来沪来奉务工人员

了解《劳动法》、《工伤认定办法》、《工伤保险条例》、《上海

市工伤保险实施办法》、《2011年上海市工伤保险待遇标

准》、《上海市外来从业人员综合保险暂行办法》及《婚姻

家庭法》的规定,并为其依法维护自己的合法权利提供一

些有效的帮助。

  本读本以国家和上海市地方法规为主,主要对《劳动

法》、《工伤认定办法》、《婚姻家庭法》的相关内容作了有

选择性的介绍。本读本共分为三章:第一章主要介绍了

劳动合同、工作时间和休息制度、劳动报酬、劳动争议的

相关法律规定;第二章则重点阐述了工伤的认定及工伤

的保险医疗待遇的法律规定;第三章从有效婚姻、计划生

育、离婚及离婚后的财产处理、共同财产、财产继承等方

面阐述了夫妻双方相关的权利和义务的法律规定。
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  《劳动法》是国家为了保护劳动者的合法权益,调整

劳动关系,建立和维护适应社会主义市场经济的劳动制

度,促进经济发展和社会进步,根据宪法而制定颁布的法

律。从狭义上讲,我国《劳动法》是指于1994年7月5日

第八届全国人民代表大会常务委员会第八次会议通过、

1995年1月1日起施行的《中华人民共和国劳动法》;从

广义上讲,《劳动法》是调整劳动关系的法律法规,以及调

整与劳动关系密切相关的其他社会关系的法律规范的总

称。

  《劳动法》作为维护人权、体现人本关怀的一项基本

法律,在西方甚至被称为第二宪法。其内容主要包括:职

工的主要权利和义务;劳动就业方针政策及录用职工的
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