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张龙简介

张龙，男，汉族，1963年生于陕西清涧。1982年毕业于宁夏大学

经济系，毕业后分配至原银川市税务局、宁夏税务局税政处工作。1999年

任永宁县地税局局长；2000 年任银川市地税局党组成员、副局长；

2006年先后任吴忠市地税局党组副书记、副局长（主持工作），党组书

记、局长；2008年任银川市地税局党组书记、局长；2012年 9月，担

任自治区地税局党组成员、总经济师，兼银川市地税局党组书记、

局长。

自参加税收工作以来在省部级以上报纸、刊物上发表理论、调研文

章共 30多篇。本人曾获 “全国五一劳动奖章”，他所在的单位先后荣

获“全国文明单位”“全国精神文明建设工作先进单位”“全国五一劳

动奖状”“全国三八红旗集体”“全国税务系统先进集体”等。
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他虽然没有惊天动地的丰功伟绩，却在平凡的岗位上作出了不平凡

的业绩。在他的带领下，银川市地税局开创性地跻身全国先进行列，摘

取了“全国精神文明建设工作先进单位”、全国文明单位的桂冠，他就

是“全国五一劳动奖章”获得者———银川市地税局党组书记、局长张龙。

■勤奋学习强素质

加强学习是丰富知识、开阔眼界、增长才干、提高能力的有效途

径。长期以来，他始终坚持把学习放在首位，为更好地组织和指导税收

工作汲取营养，寻求动力，不断挤出时间认真学习邓小平理论、“三个

代表”重要思想、党的十七大精神等，进一步提高了自己的政治思想

觉悟，提高了自身的政策理论水平。在抓好政治理论学习的同时，他

注重经济、税收专业知识的学习和积累。每逢国家和自治区出台一些

新的政策和法规，他都全面系统地学习，熟练掌握了各项税收法律政

策。平时，他细心阅读每期的税务报刊，注意借鉴区内外及兄弟单位

的先进经验，将一些好的经验和做法创造性地运用到本局的税收工作

中，有效地推动了各项工作的开展。近年来先后在区、市级媒体发表文

章 16篇，将学习思考的结果升华为理论成果，增强了驾驭全局工作的

能力和水平。

■为国聚财挑重担

组织好收入是地税部门的天职。在领导和组织税收工作实践中，他

把围绕经济建设中心、服务改革发展大局作为贯彻落实科学发展观的根

本要求，集中精力抓好组织收入工作。在吴忠市地税局工作期间，他努
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力缩小吴忠地税与全国兄弟省市地税部门税收征管水平之间的差距，着

力实现税收征管的跨越式发展。积极作为，主动作为，引导和培养地税

干部创新思维，带领广大地税干部职工积极投身于税收改革创新的实

践。在 2006年 7月开展的房屋出租税收专项清理工作中，为解决往年

工作中存在的年年清理，年年成效不大的问题，组织开发了《吴忠市房

地产经营税收监控管理软件》，做到了征管档案即查即建，实现了以清

促管，当年增加房屋出租税收 280余万元，是上年的 2.5倍。2007年，

围绕全面贯彻落实《税收管理员制度》，组织开发了《税收管理员工作

平台》软件，从根本上解决了税源管理工作中存在的“疏于管理，淡化

责任”的问题，大幅度提高了税源管理质量，该项工作被全区地税系统

评为“亮点”工作，并作为全区地税系统加强税收征管工作的一号工程

在全区推广应用。同时，为从根本上解决税收征管中依靠自身力量难以

解决的问题，他先后多次向吴忠市委、市政府有关领导和相关部门汇

报、沟通，取得了市委、市政府和相关部门的大力支持，制定出台了

《吴忠市税收保障实施办法》，初步建立了社会综合治税体系。在他和班

子成员及广大干部职工的艰苦努力下，2006年，吴忠市地税系统共组织

入库税收收入 43088万元，同比增长 20.74%。2007年吴忠市地税系统

共组织入库税收收入 46044万元，同比增长 14.81%。取得了吴忠地税

历年来的最佳业绩。

2008年 5月调至银川市地税局任职以来，张龙继续把加强税收征管

和组织税收收入工作作为第一要务。先后于 6月份和 11月份两次带队，

会同征管、税政、计会等部门人员奔赴各基层分局进行了为期 20余天

的征收管理和组织收入工作调研，深入了解和掌握基层一线的实际工作

情况。针对本系统存在的征管基础工作弱化、税源监控能力较差、执法

随意性大、疏于管理、淡化责任较普遍的状况。及时提出了“建机制，
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抓管理，严执法，提素质，树形象”的思想，并建议及时制定和出台了

《税源管理责任追究办法》，修订完善了《税收管理员岗位目标责任制考

核办法》。同时，不怕亮丑，敢于揭短，先后对 5名干部进行了责任追

究，对全系统干部起到了很好的警示教育作用，在较短的时间内有效整

顿了征管基础工作，提高了征管质量和效率。2008年共组织地方各项收

入 39.42亿元，同比增长 26.6%，增收 8.27亿元，实现了历史性的突破，

受到了银川市委、市政府的通令嘉奖。

■率先垂范带队伍

他经常提醒自己要牢记民主集中制原则，自觉维护团结和集中统

一，着力调动各方面的积极性，并向全体班子成员提出了“加强团结、

同心同德、务实创新、不辱使命”的合作理念。在讨论决定减免税、基

本建设、办公用品采购等方面，都能够按照“集体领导、民主集中、个
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别酝酿、会议决定”的民主集中制原则进行集体决策，不搞个人说了

算。他坚持正确的选人、用人导向，在干部选拔任用工作中，打破常

规，创新工作思路，在全区地税系统率先实施了干部竞争上岗和交流轮

岗，先后对系统正科级干部实行了缺位竞聘和全员交流轮岗，对 23名

基层局科所长实行重新竞聘上岗，通过笔试、面试、民主测评等程序，

将 8名科所长淘汰出局，把群众威信高、政治可靠、能力强的干部提拔

任用了起来。有效地解决了系统各级干部长期不动、干部队伍缺乏朝气

和活力的问题，为税收工作提供了坚强的组织保障。

■求真务实树形象

张龙时刻提醒自己：领导的工作作风和实际行动就是一种感召的力

量，就是一种无形的导向，就是最好的思想政治工作。在工作中，他尽

量摆脱会议和各种事务的缠绕，走出办公室，深入基层调查研究，主动

了解和掌握第一手材料，每天工作的时间常常超过 10个小时，周末和

业余时间也基本上都是在思考和研究工作。他时常提醒自己，一定要经

常深入实际，联系群众。适时采取有效方式，慰问老干部、老党员和劳

动模范，并注意引导大家一起营造树正气、堵歪风、促和谐、顾大局、

谋发展的良好氛围。每逢干部职工住院或者家庭发生重大事件，亲自前

往医院或干部家中慰问，使大家感到组织的关怀和温暖。为了进一步提

高工作效率，规范工作程序，他要求局领导和各科室把每月的工作计划

罗列公开，月末总结回顾上周工作，安排部署下月计划，在机关内部形

成了局领导、科室工作周安排、整体工作月汇报、季分析、半年小结、

年终考核的工作机制，使抓落实、求实效成为一种制度和作风。
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■廉洁从政作表率

作为银川市地税局的“一把手”，张龙注意用自己勤奋务实的作风

和好的品德去影响他人，为干部职工树立良好的形象。在工作中，他把

抓税收工作与认真落实党风廉政建设责任制有机结合起来。及时对党风

廉政建设工作进行规划和任务分解，与各班子成员和分管部门负责人签

订党风廉政建设责任书，增强落实党风廉政建设的责任感。坚持强化纪

律抓教育，强化措施抓整治，定期安排纪检监察等部门下去进行执法检

查，认真纠正个别干部侵害纳税人利益的问题，对在执法中存在的不正

之风进行了严肃纠正。他严格要求自己，自觉抵制不良行为，坚决反对

各种不正之风。要求别人做到的，自己首先做到，要求别人不做的，自

己首先不做，下基层一律轻车简从，尽量在职工食堂吃工作餐，以自己

的实际行动为干部职工作出了表率。

心底无私品自高。几年来，他就是靠着勤与廉，谱写了领导干部的

浩然正气，铸就了地税事业的辉煌，体现了一名优秀共产党员、一位人

民公仆的本色。
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王占河简介

王占河，男，汉族，中共党员，大学学历，1955年 9月生于宁夏

固原。1993年由兰州军区守备师政治部保卫科科长（副团职） 转业到

税务局工作， 1994 年 9 月税务机构分设时到自治区地税局人教处工

作，2000 年 4 月任自治区地税局纪检监察审计处副处长、调研员，

2000年 8月任自治区地税局纪检组副组长兼监察室主任，2006年 6月

任银川经济技术开发区地税局局长，2008 年 11 月至今任自治区地税

局稽查局局长。

王占河先后被授予自治区“五一劳动奖章”、自治区职业道德“十

佳标兵”荣誉称号。在稽查局工作期间，该局多次荣获全区地税系统

“六好班子”，连续三年效能建设一等奖，多项创新工作获得国家税务总

局及区局党组的好评，2012年被全国总工会授予“五一劳动奖状”荣

誉称号。
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王占河同志善于带队、严于治税在全系统人尽皆知。在高新技术开

发区地税局担任局长三年间，使该局从几乎被摘掉金凤区“文明单位”

牌匾，创建为自治区级“文明单位”；在稽查局担任局长一年多来，使

该局面貌发生根本性变化，单项工作全国税务系统排名第一，2012年荣

获“全国五一劳动奖状”，领导班子被评为自治区地税系统“六好班

子”，单位被评为“创新贡献先进单位”；他个人先后被授予自治区“五

一劳动奖章”、自治区职业道德“十佳标兵”。成绩的取得，显示了他带

队治税的能力和成果；荣誉的获得，体现了上级组织和干部群众对他的

肯定。

王占河局长带队深入中石油加油站调研

增强政治敏锐性，是他保持正确奋斗方向的指南针。2008年底，稽

查局干部队伍建设急需加强，他被交流到稽查局担任局长。他狠抓“讲

团结、讲学习、讲廉政”的贯彻落实，确定了“三抓两推四协调”的工

作思路，采取了一系列行之有效的措施，短时间内就使稽查局的干部面
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