


书书书

之舞
———江西理工大学应用科学学院院史

( 2001—2011)

肖卫东 主编

武汉大学出版社





加强内涵建设，提高办学质量，
为把应科院建设成为我国有色及冶金
行业应用型人才培养基地和有较大影
响的独立学院而努力!

江西理工大学校长
2011 年 10 月



序 言

校之有史，犹邑之有志。适逢应科院建院十周年之际，学院同仁拟修史编志，
以忆往思来、彰前启后、资政育人，乃时之所需，亦属份内之责! 经数易其稿，几
番推敲，应科院首部院史终于付梓刊印之际，嘱作序，欣然致贺!

这是一部记录应科院十年发展的奋斗史!
这是一首描绘应科人十年求索的咏志诗!
这也是献给全院师生员工及广大校友的一份厚礼!
智者贵于乘时。2001 年 8 月，江西理工大学乘科教兴国之良时，借教育改革

之东风，按新体制、新机制创办了应用科学学院，系江西省首批批准设立的 8 所独
立学院之一，也是首批经国家教育部确认的 249 所独立学院之一。学院创办初期，
办学条件极其艰苦，在学校党政的领导下，全院师生弘扬 “井冈山”精神，以
“拓荒者”的勇气、坚忍和智慧，筚路蓝缕、披荆斩棘、艰苦奋斗、勤俭创业，克
服了重重困难。学院学生人数由建院之初的 300 多人，发展到今天的近万人，教职
工由几十名发展到几百名，已经向社会输送了一万一千三百余名毕业生。可以说，
一幢幢高楼林立，一行行草木葱茏、一代代桃李芬芳、一缕缕闪光师魂，都见证着
学院从无到有，从小到大，从弱到强的十年变迁。

十年栉风沐雨，十年弦歌不辍。学院发展的前十年，是历经坎坷、艰难跋涉的
十年，是广纳贤能、滋德润才的十年，也是包容开放、兼收并蓄的十年，更是志存
高远、勇担道义的十年!

学院坐落于章江之滨美丽的金沙湾畔，在这里，万千韶华当年的学子和秉烛育
人的园丁象征着一粒粒“金沙”，汇聚在应科院这个孕育希望、蓄养生机的宁静港
湾，天天上演着应科院杏坛骄子俊彦云蒸、蹁跹起舞和广大教师继晷焚膏、志在育
人的壮美图景，书写着应科院拓土开疆、事业日新的历史画卷。故院史取名 《金
沙湾之舞》。

这份薄薄的院史，追溯了学院十年的发展历程，一字一句，尽在讲述一草一
木、一事一物，诉说着无数的杏坛风雨，折射着无尽的锦绣春晖，我们期待她能唤
起后来者对学院无限的情思和眷恋。透过应科院这第一部院史，让读者受到了一次
深深的触动，深刻而切身地感受着应科院这十年独特、艰难、复杂而纷纭的人和
事。有激动、有感伤、有惋惜、更有振奋。虽然由于院史体例、体裁及其他方面的
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诸多限制，书稿无法将学院十年历程中所有的人和事，纤毫毕现地奉献给读者，但
尽力使他们或其代表，在院史中有所保留、反映和体现，却不由自主地成为编者的
强烈责任和内在冲动。
“骐骥已知征程远、不用扬鞭自奋蹄”。今天，在迎接学院十年华诞、继往开

来的重要时期，我由衷希望: 站在新起点的应科人，不要只顾思忆往昔的辉煌史，
更不要坐失机宜，要将十年院庆作为新的坚实起点，以时不我待的紧迫感、不进则
退的危机感、敢为人先的使命感，善抓机遇、务实高效、团结进取、勇于创新，书
写学院历史新的辉煌篇章!

是以为序。

江西理工大学党委书记
2011 年 10 月
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书书书

第一章 把握机遇 求索之路

新千年伊始，随着民众对高等教育的迫切需求，国家对高等教育的锐意改革，
在高等教育领域中诞生了新生命———独立学院。在这大背景中，江西理工大学应用
科学学院也适时应运而生，于 2001 年 8 月经江西省教育厅、江西省发展计划委员
会批准设立。最初，学院命名为南方冶金学院西点学院。随后，2002 年 2 月 9 日
与 2004 年 5 月 18 日分别更名为南方冶金学院应用科学学院 ( 赣教计字 ［2002］ 15
号) 和江西理工大学应用科学学院 ( 理工发 ［2004］ 6 号) 。筚路蓝缕、栉风沐
雨、把握机遇、求索进取，蒙领导关怀、承各界支持和同仁的躬耕，学院开启了漫
漫创业路。

第一节 学院筹备与诞生

一、建院的时代背景

1999 年，为贯彻科教兴国战略，进一步拉动内需，缓解就业压力，国家做
出了进一步扩大高等教育阶段招生规模的重大决策。随着这一决策的实施和高等
教育大众化进程的启动，公办大学的规模潜力已发挥至极致，容量已近饱和，部
分高校甚至处于超负荷运转状态。为解决这一难题，国家要求 “进一步解放思
想、转变观念，积极鼓励和支持社会力量以多种形式办学，满足人民群众日益增
长的教育需求，形成以政府办学为主体、公办学校和民办学校共同发展的格局。
凡符合国家有关法律法规的办学形式，均可大胆试验。在发展民办教育方面迈出
更大的步伐”。1999 年第三次全国教育工作会议召开之后，浙江、吉林、四川、
重庆、湖北等省为充分利用高校优质教育资源，拓宽公办院校的办学空间，缓解
高等教育发展中本科教育供求关系日趋尖锐的矛盾，满足人民大众不断增长的高
等教育需求，率先试办二级学院。自此，在普通高等院校内设立按照新机制、新
模式运作的 “独立学院”如雨后春笋般在全国出现。应科院也正是在这样一个
大的背景下，时任南方冶金学院 ( 江西理工大学) 党政领导班子审时度势、积
极谋划，不失时机地把握了国家对高等教育实施大发展战略的极好机遇，借助
2000 年 11 月江西省第三次教育工作会议的东风，并根据江西省教育厅、发展计
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划委员会 《关于试办民办 “三独立”二级学院的通知》( 赣教计字 ［2001］ 137
号) 文件精神，于 2001 年初果断做出申请创办 “南方冶金学院西点学院”的重
大战略性决策。

二、学院筹备与设立

2001 年 4 月，南方冶金学院 ( 江西理工大学) 与江西虹联实业有限公司共同
商定联合举办独立学院———南方冶金学院西点学院。2001 年 8 月 1 日，经江西省
教育厅、江西省发展计划委员会联合下发批文 《关于同意试办南方冶金学院西点
学院的批复》( 赣教计字 ［2001］ 198 号) ，我院获得批准设立。同时，学校与投资
合作方江西虹联实业有限公司签订联合办学协议: 《关于共同创办 “南方冶金学院
西点学院”的协议》、《补充协议》，制定 《南方冶金学院西点学院章程》。南方冶
金学院西点学院采用新机制、新模式运作开办。

在学院筹备和设立的当初，南方冶金学院 ( 江西理工大学，为方便起见，下
均称江西理工大学) 党委任命时任江西理工大学副校长陈本孝兼任我院院长，将
时任江西理工大学招生就业处处长伍自强、教务处处长王彬森抽调负责筹建我院的
具体工作，并任命伍自强为学院党委书记、副院长，王彬森同志为副院长 ( 分管
教学工作) ; 当时，从校本部先后调来的骨干还有谢霖铨 ( 时任我院校务办主任) 、
徐国文 ( 时任我院信息学部主任) 、林昭靠 ( 时任我院基础部主任) 、罗冬平 ( 时
任我院机电学部副主任) ，以及返聘来的欧阳镇堂 ( 时任我院机电学部主任) 、谭
鹊珍 ( 时任我院艺术教研室主任) 、陈道清 ( 时任我院经管学部主任) 和尹臣慈
( 时任我院经管学部副主任) 等老同志。

当时，也正逢原江西省商业技工学校经江西省人民政府批准，成建制并入江西
理工大学 ( 2000 年元月经江西省人民政府批准) ，按照学校的统一部署，将该校的
职工全部安置到学院。并任命该校原党委书记、校长韩金林同志为常务副院长，副
校长隋咸山和陈新基分别任命为副处级调研员和党委副书记。同时，将占地面积
180 亩的该校校址作为新创办的西点学院的过渡校区。

学院在历经四个多月的艰辛筹备后，完成了过渡校区的改造、专业设置方案与
办学准备。学院开设了英语、信息与计算科学、机械工程及自动化、电气工程及其
自动化、自动化、电子信息工程、计算机科学与技术、工程管理八个专业，并纳入
了 2001 年国家普通本科招生计划。2001 年 8 月，学院首次在省内录取新生 354 名，
并于 2001 年 9 月 10 日入学报到。与此同时，投资合作方江西虹联实业有限公司加
紧了对新校址的选址与征地工作，仅用了短短一年的时间，便完成了对新校区的选
址、征地、规划与初步建设等一系列工作。2002 年 9 月完成了由过渡校区迁往赣
州市客家大道 156 号新校区———黄金校区的全部搬迁工作。
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三、学院办学体制与管理模式

( 一) 办学体制

学院的办学是依据国家的有关政策，适应我国高等教育改革发展和市场要求，
由江西理工大学与江西虹联实业有限公司签订联合办学协议而创建，以江西理工大
学为举办方，江西虹联实业有限公司为合作方，以双方 《关于共同创办 “南方冶
金学院西点学院”的协议》、《补充协议》、《南方冶金学院西点学院章程》等文件
为基本框架，以江西省教育厅、江西省发展计划委员会联合下发 《关于同意试办
南方冶金学院西点学院的批复》( 赣教计字 ［2001］ 198 号) 为法律依据，按新机
制、新模式运行的独立学院。

江西虹联实业有限公司投资 2. 7 亿元人民币负责学院的基本建设，占 70%的
股份; 江西理工大学以自己的品牌、管理、师资等有形和无形的资产入股，占
30%的股份。学院设立董事会，董事会由投资方 3 人和校方 2 人组成，学院的内部
管理由学校负责，并由江西理工大学派出院长负责整个独立学院的运行。合作双方
在核定一定的办学成本 ( 教职工的工资与奖金、教学酬金、公务费、业务费、教
学仪器设备折旧费等) 后，经费结余部分按 7∶ 3 的比例由江西虹联实业有限公司
和学校分成。双方合作期限为 20 年，期满后投资方退出，所有的办学资源将移交
给江西理工大学。在创办初期，为防范办学风险，双方在恪守上述联合办学协议的
同时，采取了“建设与办学并进”的发展策略，即学院的校舍分期逐步建设到位
并由投资方根据学院发展要求，提前负责做好新增校舍的报批与兴建等工作，学院
负责校园的整体布局与校舍房屋使用，犹如交钥匙工程。

由于投资方的后续资金跟不上发展要求，无法履行当初双方所签订 “联合办
学协议”中的相应条款，致使双方于 2005 年 5 月 10 日、2005 年 7 月 1 日、2007
年 3 月 8 日，先后共同签订 《关于终止合作关系的协议书》、《关于终止合作进行
结算的协议》和《关于终止合作进行最终清算的协议》，双方合作于 2005 年 5 月
终止。根据终止联合办学协议，投资方所占有学院的全部股份由学校出资 2. 999 亿
元购回，在收回学院股权的实际运作中，由学院出面向学校借款并与投资方进行清
算和支付相应的股权收购款。目前，已支付投资方共计人民币 299264 万元，尚欠
636 万元，待校园土地证及房产证等均办理在学院名下以及将相关资料移交学院后
一并结算支付。

江西理工大学与江西虹联实业有限公司实际合作办学时间为 4 年，即从 2001
年 4 月至 2005 年 5 月止。合作期间，双方坦诚和友好，均能严格恪守协议，竭尽
全力既为创办学院开好了局、起好了步，也为学院的健康与长远发展奠定了较扎实
的基础。
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