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序

作为一名教师，最欣慰的莫过于看到自己的学生成才。当潘永

兴同志的书稿摆在我的案头，这种喜悦是发自内心的。这部 《激励

教育论纲》，是他在中学工作经历的基础上，经几年的不断充实、沉

淀和修改而成。我是他的博士生导师，书稿付梓之时，请我作序，

自然责无旁贷。

近年来，中小学都在谈 “有效教学”。教学应该是有效的，教育

研究不也应该是 “有效”的吗？好的、有效的教育研究，必须能够

直面教育实践，深入教育实践，才能回到教育实践，指导教育实践。

“问渠那得清如许？为有源头活水来”，教育实践是教育理论的源头。

理论如果是有效的，那它必然是 “接地气”的，也才可能是富有生

命力的。从实践中来，到实践中去，应该是教育研究的不二法门。

在 《激励教育论纲》这部著作中，作者自觉地坚持了教育理论

研究的实践立场。永兴是一名思想着的行动者，也是一名行动着的

思想者。他有十分明确的 “问题意识”：如何走出一条普通高中的特

色办学之路。这部书稿，就是他基于基础教育改革发展的实践探索，
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对这一问题的思考与回答。当然，道路不是唯一的，但探索本身就

是有价值的。我希望这样的教育研究越来越多。

目前，加强教育理论研究与中小学教育实践之间的联系，已成

为大家共同关注的话题。理论引领基础教育改革的前提，是必须走

进中小学教育教学一线。同时，广大中小学教师也要培养自身的研

究意识与能力，自觉进行校本教研，学会反思，学会自主发展，这

样才能成为 “教育家”型的教师。这也是我寄希望于永兴同志的，

我很高兴地看到他已有这种自觉。

坐而论道不若作而行之。永兴同志是一个实干家，他十分勤奋，

善于思考。作为一名教育学者，我写过许多文章。生平最得意的文

章，却是培养出优秀的学生。作为老师，我希望并且相信，在教育

之路上他能走得比我更远。

最后以本书中的几句话与作者共勉：“做学生喜欢的教师，建家

长信赖的学校，办人民满意的教育。”

是为序言。

东北师范大学教育学部
柳海民教授
２０１６年７月
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前　言

长期以来，国家坚持教育优先发展战略，把 “立德树人”作为

教育的根本任务，把改革创新作为教育发展的强大动力，把提高人

才培养质量作为教育工作的重点。但在基础教育阶段，尤其是初、

高中阶段，应试和升学的压力依旧沉重，其压抑了学生的主体性，

制约着教育的改革空间，影响了教育质量的提升。

《国家中长期教育改革和发展规划纲要 （２０１０～２０２０年）》提

出，要 “树立以提高质量为核心的教育发展观，注重教育内涵发展，

鼓励学校办出特色、办出水平，出名师，育英才”，针对基础教育的

“瓶颈”高中教育，则明确指出，要 “推动普通高中多样化发展。促

进办学体制多样化，扩大优质资源。推进培养模式多样化，满足不

同潜质学生的发展需要。探索发现和培养创新人才的途径。鼓励普

通高中办出特色”。显然，特色办学、多样化办学是国家基础教育改

革的重要趋向之一，是破解教育困境的重要途径。

而我们对激励教育的实践探索和理论建构是对教育现实的深深

忧虑，亦是对基础教育特色办学、多样化办学的一种积极践行。在知
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识经济时代，个人的创新思维、创新能力已经成为新的人才考核标

准，各国相继出台了法律法规鼓励学生创造精神的培养。然而，反

观我国教育却仍然停留于 “以教师为本”“以教材为本”的传统模式

之中，吝于对学生创新精神的鼓励，吝于对学生主体意识的激发，

这就极大地压制了学生的主动性和创造性，使学生变成了教育过程

之中的 “旁观者”与 “客体”，不利于培养出时代所需要的创新型

人才。

为了改变这种状况，实现对学生主体精神、主体能力的培养，

自２０世纪９０年代以来，激励作为一种个人建构主体意识的有效手

段，开始逐渐由一种教育方法和教育手段发展成为一种全新的教育

思想，并形成了相应的激励教育理论和激励教育实践。

激励教育是一种以激励为主要方式，以培育学生主体精神和主

体能力为核心目标的教育实践模式，它将对学生的教育与自我教育

结合起来，以充分发挥受教育者的主观能动性。激励教育的基点是

现实世界中的实践着的人，其价值旨归在于对学生主体意识和主体

２
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能力的培养，它要求改变以往过度强调接受学习、死记硬背、机械

训练的传统教育模式，从而使学生走出个人身心发展的压抑状态，

实现个人主体精神的弘扬。

人类本质中最殷切的需求是渴望被肯定，个人主体意识的形成

和发展在一定程度上甚至可以被视为外在激励与内在激励互为统一、

互为融合的过程。而激励若要取得良好的教育效果，就不仅需要教

师在日常的教育教学活动中对学生施以物质或精神上的奖励，尽可

能地唤醒受教育者的能动精神，同时还需要促使学生认同教育者的

外在教育，自觉将教育者的要求转化为自身发展的需要，将激励与

自我激励有机统一起来。

教育理论的价值在于指导教育实践，推动教育实践的发展。而

对激励教育进行理论探求的最终目的在于更好地服务激励教育实践。

我们试图以吉林省实验中学实施激励教育为个案，探索中学特色办

学之路，以期提高教育质量，推动基础教育健康发展。

３
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导 论



　　立德树人是教育的根本任务，社会主义建设者和接

班人需要德智体美全面发展，教育不仅要传授知识，更

要涵养人格。主体意识的缺乏，导致青少年发展的片

面化。

现代社会呼唤人的主体性，培养青少年的主体意识

是教育的价值旨归之一。马克思说，“激情、热情是人强

烈追求自己的对象性的本质力量。”而激励教育正是对这

一呼唤的回应。

激励教育何以必要和可能？激励教育的思想与实践

之旅从哪里开始？这就是导论所予以呈现的内容。



导 论

第一章

激励教育的意义与价值

教育，是以 “培养人”“塑造人”为核心内容的社会实践

活动，它承载着传递科学文化知识、养成个体道德品行的重

任，是加速个体 “社会化”进程的主要路径。教育之 “教”，

并不意味着事必躬亲，而是一种 “导而弗牵，强而弗抑，开而

弗达”的智慧，其要义在于充分尊重学生的个性与人格，激发

学生的主体意识，培养学生的主体能力，帮助他们自主、自由

地全面发展。

“君子务本，本立而道生。”① 对教育而言，它的根本便在

于人本身。因此，对一切教育理论问题的思考都必须回归对人

的探究。人是 “能动的存在物”②，和动物不同，虽然他 “直

接地是自然存在物”，但是他又是一种 “有生命的自然存在物，

一方面具有自然力、生命力，是能动的自然存在物；这些力量

３

①

②

杨伯峻．论语译注 ［Ｍ］．北京：中华书局，１９８０：２．
马克思恩格斯全集 ［Ｍ］．第４２卷．北京：人民出版社，１９７９：１６７．
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作为天赋和才能、作为欲望存在于人身上”①。教育有一句名

言：“教是为了不教”，这不是不要教育，而是恰恰看到了 “人

之为人”的能动性，希望通过教师的外在教育以实现个体的自

主教育，从而培养和发展学生的主体精神、主体能力，使他们

成为 “主体性的人”，“教育必须为变化做好准备，使人们知道

如何接受这些变化，并从中得到好处，从而培养一种能动的、

非顺从的、非保守的精神状态”②。

第一节　问题缘起

教育与社会的发展和教育与人的发展是教育基本问题中密切联系的

两个基本关系。教育的社会功能是通过对人的培养实现的，教育既要全

面提升人的素质，同时又要发掘人的潜能，发展人的个性，为人实现

“应然状态”打下基础。人是教育的对象，教育既能促进人的发展，又

要受到人身心发展规律的制约。教育如果脱离人的发展，一切功能都将

是空谈。所以，教育只有全面地了解人，按教育规律去培养人，教育的

价值才能实现，“倘若要问某人 ‘什么是教育？’也就等于问他 ‘什么是

４

①

②

马克思．１８４４年经济学哲学手稿 ［Ｍ］．北京：人民出版社，２０００：１０５．
联合国教科文组织国际教育发展委员会．学会生存———教育世界的今天和明天

［Ｍ］．北京：教育科学出版社，１９９６：１３７．
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