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书书书

前 言

2004 年河北省省直公务员 70000 余人进行了首次健

康体检，达到了对疾病的早发现、早诊断、早治疗。特

别是一些严重危害生命安全的恶性肿瘤得到了早期筛

查，真正体现了 “预防为主”的方针，为保证公务员整

体健康取得了良好的开端。为了进一步做到防病窗口前

移，2007 年河北省劳动和社会保障厅、河北省财政厅
( 冀劳社 【2007】61 号) 文件规定，将省直公务员健康

体检定为每年 1 次，这充分体现了省委、省政府对公务

员身体健康状况的关心和爱护，也是加强公务员队伍建

设的重要举措之一。

国家公务员是维护国家政务和公共事务管理、实现

人民政府全心全意为人民服务的重要人力资源。一个公

务员的健康状况直接涉及政府某个岗位履行公务职责的

能力和效率，而健康体检工作是为我省评估公务员的身

体健康状况、制定健康促进计划、实施健康管理、未病

先防、已病早治、既病防变、愈后防复等工作提供有效

信息。因此，在有限的时间和费用内，尽最大的努力把

省直几万人的健康体检工作搞好，确保体检质量、严防
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差错事故发生，责任和意义十分重大。

公务员的健康体检工作由省会多家较大医疗机构共

同承担，其体检环境、设备配置、技术水平和服务管理

不尽相同。为保证整体体检质量，使每位公务员均能得

到较好的体检服务，减少漏诊、误诊的发生，保持体检

结果的一致性，有必要对健康体检管理实行统一要求、

统一标准、统一操作规范。

在做好健康体检工作的基础上更要重视健康危险因

素的干预行为，才能降低疾病的发生率，达到健康体检

的目的。我们在总结 2004 年、2006 年体检经验的基础

上，制定了省直公务员 《健康体检工作培训手册》，使
2008 年和 2009 年的健康体检得到了进一步的规范和提

高。2010 年在总结和完善 2009 年版的 《河北省公务员

健康体检指导手册》的基础上，编辑出版 《河北省公务

员健康体检指导手册》，以期把我省公务员的健康体检

工作提高到一个新的水平，希望承检单位在工作实践中

加强通联，密切合作，发现问题及时反馈，不断完善

提高。

由于编者水平所限，书中难免存在疏漏之处，欢迎

批评指正。

编 者
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书书书

第一章 公务员健康体检的意义

国家公务员日常工作繁忙，大部分人很容易忽视自
己的健康状况，特别是对一些危害健康的危险因素认识
比较淡薄，以致这些危险因素不断积累最终导致许多慢
性非传染性疾病的发生。一些危及人体健康的恶性肿
瘤，在早期没有任何的表现及不适，一旦出现了临床症
状，往往就到了中晚期，失去了早期治疗的机会; 还有
一些慢性病如高血压、糖尿病、冠心病等，早期并没有
任何的不适，而且在发病以前有着很漫长的形成过程，
如果在此阶段针对健康危险因素给予干预，此时多可逆
转或延缓疾病的形成，此阶段的干预可以极大地提高整
体人群的健康水平。另外，通过健康体检也可以唤醒受
检者的健康意识，关注自己的健康和改善自己的生活行为。

从下图可以看出疾病的发展过程和健康干预的阶段:
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在预防干预阶段的所有风险因子是靠体检发现的，
这时是没有自我症状的，而已到临床干预阶段即出现疾
病了，有了自觉症状，此时才会到医院去检查，此阶段
多为不可逆阶段，但是经过及时治疗，一部分疾病可以
得到良好的治疗效果。

健康体检是健康保健的第一步，其目的是:
1. 通过一系列检查手段，使许多疾病能够被早期发

现、早期预防、早期治疗，以便达到满意效果。
2. 了解重要器官的生理功能状态，评价自己的健康

水平。
3. 发现自己身体的薄弱环节和危险因素，为预防某

些疾病或并发症的发生提供重要信息。
4. 建立自己各种指标的正常数据库，以便发生疾病

时进行比较。
5. 对原有疾病进行复查、比较，以便进一步指导

治疗。
6. 通过体检可以了解自己身体处于什么状态: 健康

人群，这类人需要的是促进健康; 亚健康人群 ( 临床前
期) ，身体中存在某些致病因素，需要管理健康，消除
致病隐患，向健康转归; 患病，发现了早期疾病或各种
慢性病，需要前往医院就医。

世界卫生组织曾经提出一个口号 “千万不要死于无
知”，因此在健康人群中增强健康意识很重要。

河北省省直公务员自 2004 年起 4 次大型的公务员
·2·
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体检，对促进公务员健康状况，起到了非常积极的作
用; 也体现了省委、省政府对公务员身体健康状况的关
心和爱护，也是加强公务员队伍建设的重要举措之一。

通过对公务员的定期健康体检极大地提高了公务员
的健康意识，对预防疾病的发生，必将起到良好的
效果。
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第二章 承担公务员健康
体检的资质要求

一、资质要求

根据卫生部、省卫生厅对开展健康体检的机构要
求，要求承接公务员体检任务的单位应该具备下列法定
条件。

1. 必须是取得了卫生行政部门的审核验收，登记批
准开展健康体检业务的合法有效的医疗机构。

2. 具有独立的健康体检场所及候检场所，建筑总面
积不少于 400 平方米，各检查室不小于 6 平方米。

3. 登记开展的诊疗科目至少包括内科、外科、妇产
科、眼科、耳鼻喉科、口腔科、医学影像科和医学检验
科，满足健康体检要求。

4. 具有相应专业任职资格的执业医师参加健康
体检。

5. 至少具有 10 名注册护士。
6. 要有满足健康体检需要的后勤保障、维持良好秩

序的导检工作人员，以及其他的支持人员和支持系统。
7. 具有承担公务员健康体检所要求的仪器设备，仪
·4·
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