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序言

序　言

　　为深入学习贯彻党的十八大、十八届三中全会和省委八届六

次全会精神，按照全国国企党建专委会、省党建研究会及省国资

委党委关于党建工作部署和要求，进一步推动国企党建理论探索

和实践工作，创新国有企业党建理论和实践，不断提升国企党建

科学化水平，2014 年省国有企业党建研究会在会员单位中组织开

展了国企党建立项课题研究工作。各会员单位积极展开调查和研

究活动，共有 67 家会员单位报送党建课题报告 173 篇。经过初级

评审、专家评审、评审委员会综合评审，评出优秀党建课题研究

成果一等奖 8 篇、二等奖 15 篇、三等奖 26 篇、优秀奖 25 篇。  

　　这些优秀党建课题研究成果，认真学习贯彻党的十八大、十八

届三中全会及省委八届六次全会精神，按照省国资委党委党建工

作部署，密切联系国资国企改革发展实际，注重理论联系实际原

则，运用党的群众路线教育实践活动经验在探索从严治党、密切

联系群众的长效机制上提出真知灼见；注重与时俱进、改革创新

的问题意识，通过新视角、新思维、新思想去总结提炼实践经验，形

成了创新国企党建规律性认识；注重实事求是的原则，客观分析

现状，认真查找问题，从本单位的实际出发提出解决党建工作规

范化、经常化的措施和办法；注重建立科学、开放的课题研究体

系，充分发挥基层党组织和党务工作者骨干在调研工作中的主体

作用，群策群力，提出加强和改进国企党建工作对策等。对在新

常态下进一步深化国企党建研究，助推国企转型升级提供了理论
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依据和决策参考。为此，省国企党建研究会将 2014 年度获奖的优

秀课题成果汇编成《国企党的建设理论研究与实践》一书，由河

北人民出版社出版，为会员单位党组织和广大党务干部创新国有

企业党建工作提供借鉴和参考。

　　当前，全省国有企业各级党组织正在按照党中央和省委及省

国资委党委的部署要求，深入开展“三严三实”专题教育。这是

党的群众路线教育实践活动的延展深化，是持续深入推进党的思

想政治建设和作风建设的重要举措。国企党建研究要以此为契

机，根据全面从严治党和“三严三实”的要求，确定党建研究的

工作方向，不断创新国企党建和党建研究工作。

　　一要落实“三严三实”要求，加强对国有企业党员领导干部

修身立德的研究。“三严三实”是党员领导干部修身立德、干事

创业的基本遵循，国企党员领导干部是企业改革发展的带头人，要

负起职责，就要有担得起责任的作风能力和修养操守。“三严三

实”直指为人为政的根本，是每个党员干部的修身立德的守则，也

是履职尽责的保障。各会员单位要通过专题教育和党建课题研

究，引导大家自觉认识到只有经常用“三严三实”这面镜子照一

照自己的思想，用这把尺子量一量自己的行为，才能让作风硬起

来，把能力提上去。

　　二要落实“三严三实”要求，加强对国有企业选人用人导向

的研究。要认真联系国企选人用人的实际，对照“三严三实”，进

行党建课题专题研究，促进在选人用人时把“三严三实”要求放

在重要位置，选拔任用那些党性修养高、理想信念坚定、严守党

的政治纪律和政治规矩，实实在在谋事创业做人的干部，形成按“三

严三实”要求修身做人，用权律己的用人导向。

　　三要落实“三严三实”要求，加强对国有企业巩固和扩展教

育实践活动成果，建立转变作风长效机制的研究。前一段国有企
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业通过开展党的群众路线教育实践活动，“四风”积弊渐次革除，党

风政风新风拂面，但“四风”之弊非一日养成，祛除“四风”也

非一日之功，必须持之以恒地抓下去。“三严三实”与“八项规定”、反

“四风”举措一脉相承，我们要加强国企落实“三严三实”要求，建

立转变作风长效机制的党建课题研究，以巩固扩展党的群众路线

教育实践活动成果，建立长效机制的实际行动，开创作风建设新

境界，推动各项工作再上新台阶。

　　四要落实“三严三实”要求，加强对国有企业改革发展提供

保障的研究。“三严三实”是全面深化改革的重要保障，更是国

企改革发展的重要保障。改革攻坚克难，国企党员领导干部重任

在肩。坚决贯彻中央、省委和省国资委党委决策部署，做好国企

改革发展的各项工作，党员领导干部是关键。在党建课题研究中，各

会员单位要联系企业改革发展的实际，深刻认识“三严三实”是

作风建设的重要抓手，也是全面深化国企改革发展的内在要求，通

过研究成果，引导国有企业广大党员领导干部强化使命意识，增

强问题导向，提升能力水平，解决实际问题，保证国企改革发展

的顺利进行。

　　我们热切希望，各会员单位深入贯彻党的十八大、十八届三

中、四中全会和习近平总书记系列重要讲话精神，在全面从严治

党的形势下，认真抓好“三严三实”专题教育，进一步加强国企

党建创新的研究，找准国企党建的突出问题，提高党建课题研究

的质量，出有用管用的研究成果，推动全省国企党建和国企改革

发展顺利进行，为河北创新发展，绿色崛起做出应有的贡献。

　　　　　　　　　河北省国有企业党建研究会会长  范玉书

　　　　　　　　　　　　　2015 年 5 月
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国有企业党的群众路线教育实践活动
长效机制研究与实践

河北钢铁集团党委课题组

   

党的群众路线是党的生命线和根本工作路线。坚持和贯彻党

的群众路线，才能始终保持党与人民的血肉联系，始终保持党的

先进性，不断把中国特色社会主义事业推向前进。构建党的群众

路线教育实践活动长效机制，需要准确把握党的群众路线的精神

实质，切实解决群众关心的热点和难点问题，把贯彻党的群众路

线与制度建设相结合，内化于心、外化于行、固化于制，逐步形

成常态化、长效性群众路线体制机制，使执行制度成为党员干部

联系和服务群众的有效约束，使坚持走群众路线真正成为党员干

部的行为规范，使党群干群关系得到根本改善。把集中开展教育

实践活动形成的阶段成果梳理总结，把好的经验做法不断积累提

炼，长期有效地传承下去，才能使党的群众路线常态化地融入党

员干部的日常工作和现实生活，真正成为党员干部的思想自觉和

行动自觉。

河北钢铁集团（以下简称集团）现拥有 17 个子分公司，在

册职工 13 万人；有党的基层组织 1836 个，其中党委 173 个、党

总支 47 个；在册党员 50212 名，其中在岗党员 39263 名。在

党的群众路线教育实践活动中，集团党委课题组把探索实践教

育实践活动的有效途径、巩固活动成果、创建群众路线教育实

践活动的长效机制作为党建课题进行探索研究。

　　一、准确把握教育实践活动重大意义，借教育实践活动之大
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势谋企业改革发展之大势

在全党深入开展党的群众路线教育实践活动，是党的十八大

作出的重大战略部署，是在新的历史条件下，着眼于改革发展新形

势和党的建设新任务作出的重大决策。集团党委通过多种形式的

学习教育，深刻认识深入开展教育实践活动是新形势下巩固党的

执政基础、推动全面深化改革的迫切需要；深刻认识深入开展教

育实践活动是转变干部作风密切联系群众的必然要求；深刻认识

教育实践活动与企业生产经营工作的辩证关系，结合企业实际，把

开展教育实践活动作为推进集团全面扭亏增盈的重大机遇和重要

武器，把坚决打赢全面扭亏增盈攻坚战作为最大的惠民工程，通

过深入扎实开展教育实践活动，为企业扭亏增盈提供了坚强的思

想和组织保证。集团党委制定了周密的总体《活动方案》和各环

节的《实施方案》，成立了由主要领导任组长、全体领导班子成员

参加的活动领导小组及活动办公室，建立了领导班子成员活动联

系点，在 2014 年 2 月 11 日召开了 1500 多人参加的集团活动动员

大会，并不失时机地召开活动推进会。采取“挂图作战”方式，逐

一审定各子分公司活动方案，指导督促各子分公司党委、党总支全

面启动活动，实现了强势开局、梯次推进、全面覆盖。集团把“全

面扭亏”作为压倒一切的中心任务，作为检验教育实践活动成果

的重要标准。通过实施一整套“组合拳”，借教育实践活动之大势

营造集团扭亏增盈、转型发展之大势。通过强化资金管理和推进

全面产线对标，折射企业深层问题，深入挖掘内部潜力，逐步建立

起低资金保障、低成本支撑的生产组织和运行模式。通过实施集

团总部机构改革，总部战略决策、资源共享、协同服务中心定位

更加清晰。先行对销售、采购和国贸三个经营公司进行了市场化改

革，由单一服务机构转变为既承担内部服务又面向市场创效的法

人实体。各子公司围绕管理体制、用人机制、分配制度、营销服务



  -5-

河北省国企党建课题成果选编——一等奖

模式、资源配置方式等问题，积极开展体制变革和机制创新。集

团在第三季度召开了集团改革创新工作会议，拉开了集团改革创

新、转型发展的大幕。2014 年，集团在教育实践活动取得圆满成

功的同时，实现了全面扭亏。企业靠职工发展，职工靠企业生存，广

大职工群众从中得到了真正的实惠。

二、教育实践活动有效途径和创新做法的探索

在教育实践活动中，集团党委积极探索活动取得实效的有效

途径和创新做法。

1. 教育和实践相结合，抓好思想引领，把先进理念转化为广大1. 教育和实践相结合，抓好思想引领，把先进理念转化为广大

党员干部和职工群众的自觉行动。党员干部和职工群众的自觉行动。思想认识问题是阻碍企业改革发

展的最大问题。从活动一开始，集团党委就在思想认识上与中央

和省委保持高度一致，自觉把教育实践活动和全面扭亏工作作为

全年的两大重要任务齐抓共管，形成合力。在活动的各个环节都强

调理念引领、认识先行，以解放思想、改革创新统领各项工作。各

级领导干部带头落实集团部署，迅速跟进集团工作思路，争做贯

彻集团理念思路的先行者，使各环节的工作严谨有序、扎实深入，始

终走在了全省国有企业的前列。各级领导班子带动广大职工认真

抓好“正风肃纪、转型升级、改革攻坚”等五个专项行动的实践，把

先进理念落实到企业全面扭亏、改革攻坚、转型升级的具体工作实

践中，通过改革创新最大限度解决了实际问题和思想障碍，促进了

企业改革发展取得实效。

2. 以问题为导向，坚持立行立改，以敢于正视问题和自揭伤疤2. 以问题为导向，坚持立行立改，以敢于正视问题和自揭伤疤

的勇气发现并解决问题。的勇气发现并解决问题。一个企业最大的潜力是能够发现问题，最

大的信心是善于发现并有办法解决这些问题，集团党委在谋划活

动时，坚持以问题为导向原则，《活动方案》中把解决四个方面

突出问题作为活动主要任务，教育引导广大党员干部和职工正视

问题、正视困难，通过查摆问题、专题会议等方式进行“三堂会诊”， 
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