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序 言

李芳晨

看完冯帅杰先生这部带有见证企业发展厚重历 史的《激情涌流势如潮》

新闻作品选书稿 ，让我感受到了原平煤集团 、今扩张为 中国平煤神马集团 波

澜壮阔的改革发展历程。

根据我了解的情况 ，这部书稿只是帅杰从事新闻工作 20多年来所写新

闻作品的一小部分。 在我十 多年来阅读和点评的每期原《 平顶山矿工报》、

今《中国平煤神马报》不短的时段中 ，印象里很多好的作品（包括获奖作品）

中 ，他选取的不是很多甚至很少 。 但有个现象令我关注 ，就是他近年来精彩

的作品渐多 ，远期的作品选取得较少 。 我想 ，这充分体现了帅杰的精益求精

的个性 ，写作水平的提升和注重反映时代感精神的严肃态度。

我和帅杰认识已经有十七八年的时间了 。 初识是 1994年 5月中国煤炭记

协在浙江诸暨召开的1993年度全国煤炭系统好新闻评审会议上。 会议期间 ，我

在与参加会议的帅杰几次交谈中 ，了解到他是从农村走出来参加煤矿工作、没

有什么背景的苦孩子，当过采煤工，后来上了大学到原平顶山矿工报社走上了

专门从事新闻工作的道路。 说实话，我这人倾情弱者，因此从那时起，对帅杰的

稿件和他个人的成长，就一直比较关注。 无论是我到平顶山，还是他来北京见

面 ，我问他最多的是写了哪些有影响的作品；而他与我讨论最多的也是从采访

到稿件构思怎么才能写出好新闻的诸多问题。 在我们长期的接触和交流中，帅

杰给我的感觉是，做文实在，做人更实在，为文讲道德，为人品行正。 从事新闻工

作 20多年来，他写了较多在企业有影响的典型报道和深度报道，其中也不乏一

些与大报记者相比毫不逊色的大手笔作品，更重要的是有50多篇新闻作品获得

过省级以上好新闻（有 20多篇是一等奖），并且已经成长为报社主管新闻业务的

副总编辑。 这是很不容易的 ，是帅杰扎根新闻、勤奋学习 、追求事业的必然。

不经一番寒彻骨 ，那得梅花扑鼻香。 冯帅杰先生以新闻为根，并为之不
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懈奋斗的成长道路，是对唐代黄檗禅师这句 名言的最好诠释。

2011年 6月 18日

（注 ：作者为中国煤炭记协原常务副主席 、资深报人 ，享受国务院特殊津

贴的全国煤炭系统新闻专家）
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把握大局 服务矿工 从严治报 办出特色

《平顶山矿工报》庆祝创刊 30周年

本报讯 （记者 冯帅杰）金风送爽，秋菊飘香。 被列为集团公司第

三届矿工节主要活动之一的《平顶山矿工报》创刊 30周年座谈会 ，9月 6日

在云霄宾馆举行。 会议总结本报创刊 30年来的办报成绩，商讨矿工报社未

来发展大计 。

集团公司党委常委领导陈庆禄、王灿盈、常乃全、武予鲁、于连水出席会

议。 河南省新闻“两会”顾问、河南省新闻摄影学会会长李怀燎 ，河南省新闻

“两会”秘书长侯庆学 ，市委宣传部副部长刘明，市新闻出版局局长郑曙华 ，

河南日报社驻平记者站站长聂世超，市新闻工作者协会副会长 、《平顶山日

报》总编辑卢延岭 ，市新闻学会副会长李光宇到会祝贺。 部分矿、厂 、处、公

司的党政负责人、原矿工报社的老领导、老报人参加了座谈会。

会议由集团公司纪委书记武予鲁主持。

中国企业报协会、中国煤炭系统新闻工作者协会、中华新闻报、大河报、

河南新闻出版报等向本报发来了贺信或贺电。

《平顶山矿工报》自 1969年 9月 6日创刊以来 ，风雨兼程 ，一步一层艳

阳天 ，道路越走越宽广。 报纸由不定期到定期出版 ，由省内注册的内部刊物

到取得全国统一刊号的正式报纸 ，由周一陆续增至为周二 、周三 、周四的 4

开小报 ，从铅字印刷到激光照排、轮转机胶印发展到如今的新闻采编电脑网

络化的周四对开 4版大报 ，成为我国煤炭系统首家采编人手一机 ，实现采

编、审定稿、组版、冲片、发排等程序电脑网络一体化的企业报。 自 1992年

起 ，连续 7次获得全国企业报晋京展一等奖 ；自 1994年起 ，连续 5年被评为

河南省优秀企业报 ；1996年被命名为全国“百优企业报”；1998年 11月荣获

全国“二十佳企业报”称号。 30年来 ，特别是党的十一届三中全会以来 ，《平

顶山矿工报》作为集团公司党委重要的舆论宣传阵地 ，高举邓小平理论伟大

旗帜 ，始终坚特“把握导向 ，服务中心 ；立足矿区，面向职工 ；贴近生活 ，办出

特色”的办报宗旨 ，踏踏实实地当好集团公司党委 、行政和矿区职工群众的

喉舌 ，坚持新闻改革 ，积极发挥传播新闻 、引导舆论的功能 ，宣传了公司不同

时期的重大决策和重要举措。 及时报道职工群众反映的热点 、难点问题。

积极配合我公司各个时期的中心工作 ，开辟专栏 ，配发系列评论，进行专题



报道 ，较好地发挥了报纸的舆论引导作用，有力地促进了集团公司改革和两

个文明建设的顺利进行。

座谈会上 ，本报社长、总编辑聂世勇在回顾了本报 30年的发展历程后 ，

向与会人员介绍了今明两年的工作思路。

李怀燎 、侯庆学 、郑曙华 、卢延岭分别在座谈会上发表讲话 ，对矿工报今

后的发展提出很好的建议和殷切的希望。

集团公司党委宣传部部长倪政新在座谈会上致词 ，祝贺《平顶山矿工

报》30华诞。 —矿 、七星公司、电务厂的领导和老报人代表分别在会上发

言 ，对如何办好报纸提出了中肯的建议。

市委宣传部副部长刘明在座谈会上提出了把握大局、发挥优势、转变作

风、加强领导班子建设 、加强新闻队伍建设的五点要求 。

集团公司副总经理常乃全、党委副书记王灿盈分别代表集团公司和集

团公司党委讲了话。 他们在肯定成绩的同时 ，希望矿工报要认清责任 ，把握

大局；立足企业，服务矿工 ；提高质量 ，从严治报 ；适应形势 ，办出特色。 并且

要一手抓报纸 ，一手抓经营，实现办报 、经营两个轮子一起转 ，两个效益一起

要的目标。

集团公司董事长 、总经理陈庆禄发表了讲话。 他在讲话中要求矿工报

发挥好四个作用，即 ：导向作用、监督作用、凝聚作用、鼓动作用。 他最后说，

集团公司将一如既往地支持矿工报社的工作 ，同时也希望矿工报社两个轮

子一起转 ，一手抓报纸 ，一手抓经营 ，走出一条新的发展路子 ，相信，矿工报

社的明天会更辉煌。

（原载 1999年 9月 8日《平顶山矿工报》）



集团公司非煤产 业工作会议要求

今年中小企业非公有制改制面要达 60%

本报讯 （记者 冯帅杰）3月 10日下午 ，记者在集团公司 2000年

非煤产业工作会议上获悉 ，为提高中小企业的市场生存能力和竞争力 ，今

年 ，全公司的中小企业非公有制改制面要达到 60%。

会议客观分析了非煤产业存在的问题。 一是部分单位对非煤产业重视

不够 ，没有站在集团公司生存和发展的战略高度看待这项工作。 二是部分

非煤企业机制不活 ，人员素质低 ，效益差。 三是大部分企业不注意外向型产

品的开发和更新换代 ，其大量产品还是依托集团公司这个市场，缺乏竞争

力 。 四是一些企业内部管理不严 ，改革工作滞后。

会议指出 ，2000年 ，集团公司能否实现“3280”（3万人生产 2000万吨煤

炭 ，吨煤成本 80元）目标 ，在一定程度上取决于非煤产业的发展速度和规

模 。 今年必须加大对非煤产业的改革力度 ，提高其经济质量。 其工作目标

是 ：中小企业非公有制改制面要达到 60%；实现销售收入 27亿元 ，利税 1.2

亿元 ；打出 2至 3种省级或国家级名牌产品 。 为此，一方面 ，通过改制和加

强管理 ，使集团公司中小企业脱胎换骨，以适应市场 ；另一方面 ，通过集中精

力上一批大项目，调整集团公司产业结构 ，安置转产分流人员。

会议强调 ，随着市场经济的进一步完善 ，企业的所有制形式必然要发生

质的变化。 因此 ，各单位要按照“三个有利于”的标准 ，大胆探索多种改革形

式 。 在改制过程中 ，不搞一刀切 ，适应什么形式就采取什么形式 ，一厂一策。

同时又指出 ，从实践看 ，股份合作制是一种适合中小企业生产力水平和劳动

者愿望的最有效形式 ，希望各单位要树立风险意识，效益好的中小企业要进

行非公有制改造 ，效益不好的更要进行非公有制改造。

集团公司董事长 、总经理陈庆禄就如何发展非公有制经济问题作了重

要讲话。 他说，这次会议，实质上是一个对中小企业进行非公有制改制的动

员会。 他指出 ，中小企业很大的问题在管理 ，管理很大的问题在机制。 对中

小企业进行非公有制改造是迫在眉睫的事情。 不改制 ，中小企业就没有出

路，就没有活路。 改制要改彻底 ，不走过场 ，不搞翻牌。 要通过改制 ，转换中

小企业的经营机制 ，使每一名职工都像干自己的事情那样干工作 ，把做主人

翁与干主人事的实质结合起来。 在改制过程中，既要按照现代企业制度的
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