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前 言

肇庆市农业学校是肇庆市教育局直属的中职学校，是国家级重点中职学校、广东省

示范性中职学校、广东省中等职业教育实训中心、肇庆市文明单位，现正进行国家级示范

性学校建设阶段。我校以科学发展观为指导，秉承“学生全面发展，教师尽显才华，学校

持续发展”的办学理念，按照“质量立校，特色兴校，人才强校，依法治校”的办学思路，立

足区域经济发展，主动服务社会，深化校企合作，创新人才培养模式，形成了“两紧跟、两

依托”的办学特色。改革人才培养模式，提高学生综合素质，是近年来我校教学改革的重

点和核心。为此，学校成立了校企合作工作领导小组和专业建设指导委员会等机构，积

极推进校企合作，进一步细化各专业技能人才培养方案，着力培养实用型、技能型、综合

型人才。

畜牧兽医专业是我校的骨干、长线专业。本专业一直坚持“能牧能医、乐业创业”的

专业理念，以培养适应现代养殖业建设需要，德厚艺精，全面发展，在生产第一线从事动

物饲养、饲料生产与加工销售、畜禽疾病防治与兽药经营、技术服务、动物防疫检疫等工

种的中等职业人才为目标，服务本地乃至华南地区畜牧业的发展。

本书由高级讲师、执业兽医师蒋寿林主编。由高级讲师、执业兽医师赖志伟，高级讲

师、高级畜牧师董平祥，高级兽医师李长伟担任主审。

我们编写人员积极探索“课程内容岗位化、课程体系模块化、课程特征校本化”的课程

模式。深入企业、社会进行人才需求调研，聘请企业专家和行业名家参与专业课程体系和课

程内容的论证，构建“工作过程系统化”的专业课程体系，与企业共同开发，编写了本教材。

编　者

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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绪　论

一、学习“母猪配种”的意义

“母猪配种”是本专业的一门核心专业课。本课程是基于养猪过程中的关键技术融

合而成，是培养养猪生产企业基层饲养员、繁殖员、动防员、一线技术员及管理人员的必

备课程。

学生通过本课程的学习，要求熟练掌握母猪生殖器官构造、发情周期、发情时的变

化、疾病诊治等基本知识，重点掌握母猪查情、适时输精、早期妊娠诊断、母猪诱情、繁殖

障碍病的诊治等重要技能，具备积极探索、开拓进取、勇于创新、自主创业的素质，成为养

猪生产第一线的技术人员和经营管理人员。

本课程是“畜禽解剖生理认知”“畜禽日粮配制”“畜禽病理药理认知”等专业基础

课的后续课程，并与“猪场兽医工作实务”“禽的生产与经营”“保育期管理”等专业课一

起构成培养专业能力的核心课程，为后期的生产实训、顶岗实习、社会实践活动打下良

好的基础。

二、母猪配种的教学目标及要求

通过本课程的学习，使学生具备良好的养猪生产技术的理论知识，在专业技能上达

到对猪饲料筹划、猪场建设、品种识别、现代养猪生产各流程技术操作，猪场经营管理的

能力要求。同时把以应用能力为中心贯穿于整个教学过程始终，使学生在职业道德、创

新意识、动手能力、独立思考能力、收集处理信息能力、获取新知识能力、发现问题、分析

问题、解决问题的能力全面得到加强和提高。

（１）知识目标

在了解后备母猪生长发育规律的基础上，掌握后备母猪和空怀母猪的饲养管理及保

健，母猪生殖器官的形态结构及生理功能，发情的概念，发情周期的划分，母猪发情的变

化与发情特点，母猪发情的鉴定方法，母猪的诱情方法，输精前的准备工作，输精的基本

要求和输精方法，导致母猪繁殖障碍的主要疫病猪繁殖与呼吸综合症、猪伪狂犬病、猪细

小病毒病、猪流行性乙型脑炎、猪瘟、猪布鲁菌病、猪衣原体病、猪弓形虫病、猪钩端螺旋

体病的病原、发病机制、流行病学、临床症状、病理剖检、诊断及防控措施，母猪几种普通
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病子宫内膜炎、卵巢炎、卵巢静止、持久黄体的发病原因、发病机制、临床症状、病理剖检、

诊断及防治措施。

（２）能力目标

根据后备猪的生长发育规律选择饲料，进行管理，合理制定后备母猪的保健措施，诱

导后备母猪初情，确定后备母猪的初配年龄；能根据空怀母猪的体况来合理地选择饲料

和确定营养水平；对不能及时发情的空怀母猪能采用合理的诱情方法诱导母猪发情；能

准确鉴定母猪发情并能判断适时配种的时机；能判断母猪异常发情并能及时处理。按照

配种员的要求进行输精前的准备；遵守猪场操作规程对母猪进行输精；能对母猪进行早

期妊娠诊断；能鉴别诊断引起猪繁殖障碍的九种传染病；明确病死猪病理解剖流程，能准

确判断各种脏器的病变并能用文字正确描述，能掌握防控母猪繁殖障碍性疫病的措施，

根据猪场的疫病流行情况合理制定母猪免疫程序；准确诊断母猪常见的普通病，能正确

制定治疗方案；能查明诱发母猪发病的原因，在生产中能加以消除。

（３）素质目标

① 具有不断学习专业知识的能力和热情；

② 具有奉献和敬业精神，不怕吃苦，热爱畜牧兽医事业；

③ 具有较强的职业道德和品德修养；

④ 具有科学的态度和实事求是的作风；

⑤ 具有良好的协作能力和团队精神；

⑥ 具有艰苦创业精神和适应市场变化能力。

三、本教材的主要特色

（１）全新的课程模式

以工作过程为导向的课程模式是以职业岗位能力为切入点，强调以培养职业能力为

主线，打破原来的学科体系的课程编排方式，以企业实际工作任务为单位，将所学知识点

重新编排、融合，融入一个个的工作任务中去，形成适应职业群的一个个知识单元和技能

单元。

（２）全面采用行动导向教学法

行动导向教学模式是以工作过程为导向课程的主要教学模式，是以行动或工作任务

为导向的一种职业教育教学指导思想与策略，由一系列的以学生为主体的教学方法构

成，如项目教学法、案例教学法、角色扮演法等。

（３）以班级分公司的形式实现“校企合作、工学结合”

学校将企业引入校园，将畜牧兽医专业的各个班组建成“分公司”，设置相应的职务、

岗位，在专业老师和企业技术人员的指导下，作为企业的下属公司开展实际生产和经营

管理运作，独立进行经济核算。学生在“班级分公司”运作期间，学习场所与工作岗位融

２



绪　论

为一体，既是学生，又是分公司的员工，既学习专业技术、技能，又接触参与了企业实际运

作，培养了学生就业、创业的技能，实现了教、学、做的统一和人才培养是以企业需要的

对接。

（４）多元化评价体系

改变传统教学一考定分数的模式，实行过程化评价模式，评价元素多元化，分为个人

自评、小组互评、企业指导老师评价、专业老师评价，最后将四个方面的评价综合起来，全

方位对学生在学习和工作过程中的知识、技能、情感三个方面进行评价。

３



学习情境一
后备母猪饲养管理

鼎湖利丰畜牧有限公司从肇庆市种猪场购入２０头后备母猪，体重在４０～５０ｋｇ，

年龄４月龄左右，现交给你们分公司进行饲养管理，要求８月龄左右１７头以上母猪能

正常发情参与初配，１２月龄左右，１７头以上母猪能顺利产仔，平均产活仔８～１０头，所

有母猪均能发情配种。

认知目标 技能目标 素质目标

　１．了解什么后备母猪的生长发

育规律；

　２．掌 握 后 备 母 猪 饲 养 管 理

特点；

　３．熟悉后备母猪选择标准。

　１．能根据外貌选择后备母猪；

　２．熟悉后备母猪饲养管理的操

作流程；

　３．熟练掌握后备母猪的保健。

　１．能制订后备母猪引种

计 划 和 参 与 饲 养 管 理

决策；

　２．小组成员能团结协作

互助互爱；

　３．遵守猪场纪律。

一、资讯

（一）接受教师提出的后备母猪饲养管理工作任务，聆听教师关于母猪配种饲养管理

工作任务的内容提示和讲解。

（二）通过咨询技术人员或猪场主管掌握关于后备母猪饲养管理工作任务的具体

情况。

４



学习情境一　后备母猪饲养管理

（三）通过查询教材《猪生产》《猪场工作手册》，填写工作页资讯部分内容。

１．什么是后备母猪？后备母猪生长发育规律是什么样的？

（１）根据不同生产阶段对猪进行划分，正确认识后备猪：

① 哺乳仔猪：处于哺乳阶段的仔猪。

② 断乳仔猪：处于断乳后一段时间的仔猪（一般是在断奶后２个月之内）。

③ 后备猪：处于生长阶段的种用备用猪（一般是指断奶后２个月至配种前）。生产

中常把５月龄到配种前预留的种猪分为后备公猪和后备母猪，年龄一般在５～１０
月龄。

④ 鉴定猪：刚刚参加配种还没有正式确定为种用的种用猪。

⑤ 基础种猪：经过鉴定已近确定为种用的种用猪。其中包括两类，即基础公猪和基

础母猪。

⑥ 肉猪：用作生产优质猪肉的猪。

从种猪场购买后备母猪的年龄一般是 ，体重是 。

图１　产床上的仔猪

图２　高床上的仔猪

５
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图３　尚未配种的母猪

图４　产了胎的母猪

（２）了解后备母猪的生长规律，才能进行科学的饲养管理。

① 如图５所示，后备母猪体重的绝对增长随年龄的增加而 ，呈现的

趋势。

图５　体重增长规律

６
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　　② 如图６所示，后备母猪的体组织变化规律，最先发育是 ，其次是
，最后是 。

图６　体组织的变化规律

２．后备母猪需要进行选拔才行，因为有些后备母猪会存在某些缺陷，将会影响将来
的繁殖性能，所以对不能繁殖或将来繁殖性能不高的后备母猪一定要尽早淘汰。

（１）优质高产后备母猪个体必须符合皮毛、外形、乳房和生殖器这四个方面的最低
要求。

① 皮毛：毛色光明，皮肤柔嫩，白猪皮色肉红，无卷毛、散毛、皮垢。

② 外形：嘴头粗、鼻孔粗、四肢粗壮、稳健、左右跨度较宽，背腰宽长而平直，肋部较为
开张，臀部丰满，尾根较粗，肢蹄端正，蹄部宽厚、较大，蹄趾匀称、有间距的分布。

③ 乳房：有足够的乳头数，有效乳头在１４只以上（瘦肉型猪种１２只以上），发育良
好，大小适中，外形正常，乳腺粗，排乳管多，在腹线两侧排列均匀整齐而突出，其中至少
三对在脐部以前，无副乳头、瞎乳头。

④ 生殖器官：阴户发育良好且下垂，大小适中，位置适当，阴门没有畸形，配种前又正
常的发情周期，而且发情症状明显。避免挑选阴户很小或阴户末端尖出的母猪，带有这
类阴户的后备母猪配种很困难。

（２）后备母猪的体况评分。

母猪体况评分标准

图７　母猪体况评分
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如图７所示，

可以给母猪的
体 况 进 行 评
分，等级分别
为１～５分，３
分正好，２．５～
３．５分都可以。
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图８　两头母猪的体况
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评价图８中两头母

猪的体况，其中１
号母猪

２号母猪 。

（３）后备母猪肢蹄评价

母猪四肢评估
后备母猪应该具有稳健的四肢，在拐角处行动协调。四肢间有足够的宽度，跗关节

的位置正确，蹄部正常，蹄部较大，蹄趾分开。

图９　母猪四肢评估

３．后备母猪日常需要做的饲养管理工作

（１）后备母猪的岗位职责与工作目标。

岗位职责：

① 隔离舍饲养员负责隔离后备母猪的饲养。

② 配种区人员负责配种区后备母猪的饲养。

工作目标：

① 确保３～３．５分的合理膘情，使之正常发情，正常排卵。
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② 确保后备母猪使用合格率（转为基础群）８５％以上。

（２）后备母猪日常饲喂时需掌握合适的营养水平，一般认为采用中上等营养水平是

比较合适的，规模化猪场有后备母猪专用料，为了控制后备母猪体况，不能一直都采用自

由采食，适当时候需限量饲喂。查阅资料，完成表１的内容。

表１　后备母猪分阶段饲喂

阶段
所用饲料（肥猪料、后备母

猪料、还是哺乳母猪料）
饲喂方式（自由采食还是适当控料）

３０～６０ｋｇ

６０～１００ｋｇ

１００～１２０ｋｇ

配种前１０～１４天

（３）后备母猪适当运动的目的是　　　　　　　　　　　　　　　　，运动的方式

是　　　　　　　　　　　　。

（４）后备母猪定期称测体重的目的是　　　　　　　　　　　　　　　。

（５）后备母猪的调教目的是　　　　　　　　　　　　　　　　　　　，调教注意

问题是　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　。

（６）后备母猪环境控制参数如表２所示。

表２　后备母猪环境控制参数

温度标准 　１８～２５℃，高于２７℃注意防暑降温，低于１５℃注意防寒保暖

湿度控制 　保持地面干燥

光照 　在不影响降温的前提下，应尽量保证光照

通风 　加强通风

（７）后备母猪第一次配种叫作初配，初配过早过晚都会影响母猪将来的繁殖性能，那

么在生产中我们是怎样来确定初配时间的呢，主要从三个方面来考虑，具体要求填入

表３。
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表３　母猪的初配时间

确定条件 具体要求

体重

年龄

发情周期

４．后备母猪在饲养管理中会常见的问题，原因请填写在表４中。

表４　后备母猪常见问题

常见问题 原因分析

初配时间过长或不发情

配种难

初胎产仔少或弱仔死胎多

断奶后间情期长

　　 小词典
后备母猪是猪生产学的术语，一般指被选留后尚未参加配种的母猪。在多数种猪场

及某些情况下，后备母猪一词可能也指青年母猪。除以上定义外还有后备母猪是指雌性

猪被选留种用后到它第一次分娩时的猪。一般后备猪用于补充年龄较大、繁殖性能差或

疾病原因所淘汰的母猪，从而使生产母猪保持以青壮龄为主的组成结构。

二、计划

（一）根据后备母猪饲养管理工作任务的具体情况，学生独立完成工作步骤和劳动工
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具等的计划工作。

（二）消毒工具：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（三）清扫工具：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（四）免疫工具：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

三、决策

（一）小组讨论完善工作计划，并确定小组成员的具体分工。

（二）小组派代表汇报本组工作计划。（１～２人，用时不超过５分钟）

（三）收集来自教师和小组建的意见、建议，确定工作计划并决定实施。

四、实施

１．首先对隔离舍进行清扫，严格消毒，消毒剂可选用　　　　　　　。

２．准备好饲料、清扫工具、喂料工具、保健药品、安排好饲养员。

３．外面引进种猪应隔离观察　　　周。

（１）第一阶段（１周时间）

目的：减少运输、环境、营养、合群等应激。

母猪可能出现的问题是下痢、咳嗽等。

解决办法是：可以在饲料中添加　　　　　　　　　　　　　。

（２）第二阶段（免疫驱虫阶段２～４周）

第二周进行驱虫，驱虫药物可选用　　　　。

第三周开始：蓝耳与猪瘟分边肌注伪狂犬１ｍｌ肌注、口蹄疫高效苗２ｍｌ肌注、乙脑１

头份肌注。

配种前６周肌注细小１头份，配种前２周肌注细小１头份。

小提示：注射疫苗时，两种疫苗间隔时间最好超过１周，每头猪一个针头。
（３）第三阶段（５～６周）

从第三阶段开始，将原有母猪群的淘汰老母猪并入后备猪栏或将胎衣浸水２４小时

后给后备母猪饮水喝。

这种做法的目的是　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　。

（４）第四阶段（６～８周）

合群：经６～８周的隔离观察，如果后备母猪健康无病应可考虑与原有猪群进行

合群。

４．后备母猪的饲喂量一定要根据体况来进行，要保证后备母猪的体况３分左右，如

果过肥进行控料，如果偏瘦，可以增加营养。体况评分如表５所示。
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