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总 序

中共甘肃省委常委
甘肃省委政法委书记 罗笑虎
甘肃省法学会会长

《农家书屋文库·法律系列》是一套为农民所写、为农民服务的法

律丛书。这套丛书的出版发行，是我省积极响应国家“农家书屋”工

程、推动全省农村法治建设的一项重要举措，也是法律和法学工作者

创新普法载体、积极为“三农”服务的一个新尝试。

依法治国是党领导人民治理国家的基本方略，也是社会主义民

主政治的基本要求。法治是需要法治基础的，这个基础包括法律知识

的普及和法律思想的培养。历史经验反复证明，法治之舟，唯有获得

人民群众的广泛参与，才能不断破浪前行；法治之树，唯有人民群众

的热情浇灌，才能根深叶茂。特别是在我们这样一个农民占绝大多数

的国度，能否有效地在农村普及法律知识、增强农民的法律素质和法

律意识，很大程度上影响着依法治国的进程。而要真正增强农民的法

律素质和法律意识，就必须不断创新法制宣传教育的方式和载体。正

是基于这样的考虑，这套面向全国发行、总共 60部、近千万字的法律

丛书，始终坚持紧密结合农民生活实际的编辑原则，以一事一议、一

问一答、以案说理的形式编辑，力求用农民朋友熟悉的语言、身边的

事情来宣传法律知识、普及法律知识。这套丛书分为法理、宪法、行政
1· ·
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法、民法、商法、婚姻法、经济法、刑法、生态环境与自然资源法、知识

产权法、社会法、诉讼法等十二个门类，涵盖了农村经济、政治、文化、

社会、生态建设等诸多领域的法律问题。出版后将由政府采购，分送

全省农家书屋，相信会受到广大农民读者的欢迎与喜爱。

这套丛书的编辑出版，凝聚着各个方面的心血。中国法学会会长

韩杼滨同志专门委派有关同志来我省调研指导，甘肃省法学会 、甘

肃省新闻出版局和甘肃文化出版社等单位做了大量富有成效的工

作。各位作者来自省内高等院校、科研机构、党政机关和政法部门，他

们编写这套丛书大多都是利用业余时间进行的，充分体现了他们高

度的社会责任感和对农民朋友的深情厚意。在此我谨向所有为这套

丛书提供支持帮助的单位和付出辛勤劳动的作者编辑深致谢意！

2009年 5月
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第一章 促进就 �����������������业 （ 1）
1.什么是就业 �����������������？ （ 1）
2.公民劳动就业有什么条件限制 ���������？ （ 2）
3.是否只有在全民所有制单位工作才算就业 ����？ （ 2）
4.我国《劳动法》中有关就业制度的主要内容有哪些

���������������������
？

（ 3）
5.我国劳动就业的基本制度是什么 ��������？ （ 4）
6.我国的就业服务体系包含哪些内容 �������？ （ 4）
7.我国针对不同群体的就业政策有何不同 �����？ （ 5）
8.国家对特殊就业群体采取哪些不同的促进就业措施

���������������������
？
（ 5）

9.什么是“三结合”的就业方针 ����������？ （ 6）
10.我国法律对少数民族的就业有什么规定 ����？ （ 7）
11.用人单位能否聘用农牧民 ����������？ （ 9）
12.什么是劳动制度 ��������������？ （11）
13.什么是用人制度 ��������������？ （12）
14.什么是用工制度？用工制度有哪些形式 ����？ （13）
15.什么是农民轮换工制度 �����������？ （14）
16.什么是固定工、合同工、季节工、临时工 ������？ （15）

目 录
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17.什么是招收、招聘、录用、聘用 ���������？ （16）
18.什么是招工简章 ��������������？ （17）
19.什么是试用期？试用期多长时间？试用期有工资吗

��������������������
？
（17）

【案例分析 ������������������】 （17）
1.麦当劳的用人制 ��������������度 （17）
2.肯德基劳动纠纷 ��������������案 （18）
3.劳动雇佣押金 ���������������案 （20）

第二章 劳动合同制 ���������������度 （22）
1.什么是劳动合同、劳动合同当事人？劳动合同有哪些

特征 ������������������？ （22）
2.劳动合同有哪些种类 �������������？ （23）
3.劳动合同的形式有哪些 ������������？ （25）
4.什么是无效劳动合同？有哪些常见类型？怎样处理无效

劳动合同 ����������������？ （25）
5.用人单位录用农牧务工人员时待遇有何原则规定

���������������������
？

（28）
6.《劳动合同法》对劳动合同的内容有些什么要求 ��？ （29）
7.用人单位招用 1年以内的临时工、季节工要不要签订

劳动合同 ����������������？ （35）
8.农牧临时工享有哪些权利？临时工受伤能否追索工伤

赔偿 ������������������？ （35）
9.订立劳动合同应遵循哪些原则 ���������？ （37）
10.如何掌握劳动合同书面形式的一般规格 ����？ （38）
11.订立劳动合同时要注意哪些问题 �������？ （39）
12.《劳动合同法》对订立劳动合同的期限有什么规定和要

求 �������������������？ （40）
13.劳动合同条款有哪些类型 ����������？ （41）
14.劳动合同与劳动法规、劳务合同有什么区别 ���？ （41）
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15.劳动者不能胜任工作被解除劳动合同时能否获得
经济补偿金 ���������������？ （42）

16.订立劳动合同的程序有哪些 ���������？ （42）
17.如何变更劳动合同 �������������？ （43）
18.如何解除劳动合同 �������������？ （43）
19.如何终止和延续劳动合同 ����������？ （46）
20.劳动合同期限的起算时间和最后一天的截止时间如何

确定 ������������������？ （46）
21.职工依法提出解除劳动合同，企业不予办理手续的

怎么办 �����������������？ （47）
22.企业不与职工签定劳动合同怎么办 ������？ （47）
23.企业能否因职工不交抵押金让其下岗或不与其签订

劳动合同 ����������������？ （48）
24.如何理解“全员收取风险抵押金”和“收取抵押金实行

自愿原则” ����������������？ （48）
25.续订劳动合同的试用期怎样规定 �������？ （49）
26.劳动者在试用期内患病可否享受医疗待遇 ���？ （49）
27.《劳动法》关于延长工作时间是如何规定的 ���？ （49）
28.劳动合同一方或双方违反劳动合同应承担什么责任？
��������������������� （50）

29.劳动合同中约定终止劳动合同的条件是否有效 ��？ （51）
30.终止和解除劳动合同应怎样履行手续 �����？ （51）
31.企业让员工先辞职后签新合同，工龄需要重新算吗

���������������������
？
（51）

32.用人单位能多次“试用”同一劳动者吗 �����？ （52）
33.法院处理拖欠农民工工资案件的难点与对策有哪些

���������������������
？
（52）

34.侵害劳动者人身权益的法律责任有哪些 ����？ （58）
35.无营业执照经营单位的法律责任有哪些 ����？ （62）
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36.个人承包经营者承担怎样的的连带赔偿责任 ��？ （64）
37.单位招用劳动者时，能要求其提供担保或扣押其

证件吗 �����������������？ （65）
38.用人单位未与劳动者订立书面劳动合同应该怎么处理

���������������������
？
（66）

39.试用期解除劳动合同有哪些限制 �������？ （67）
【案例分析 ������������������】 （67）
1.工伤生活补助 ���������������案 （67）
2.劳动合同事实关系认 ������������定 （69）
【附例 ��������������������】 （72）
劳动合同书范 ����������������本 （72）
劳动合同续订 ����������������书 （79）
劳动合同变更 ����������������书 （79）
使用说 �������������������明 （79）

第三章 劳动工 �����������������资 （81）
1.我国《劳动法》对职工工资分配如何规定 �����？ （81）
2.什么叫工资？劳动者哪些收入不属于工资的组成部分

���������������������
？
（81）

3.什么叫工资总额？它由哪些部分组成 ������？ （82）
4.工资的支付形式、对象、方式及其时间 ������？ （84）
5.如何认定劳动者的工资 ������������？ （84）
6.什么是计时工资？计时工资有哪些主要形式 ���？ （85）
7.什么是计件工资？计件工资有哪些主要形式 ���？ （86）
8.什么是奖金？奖金的主要形式是什么 ������？ （87）
9.什么是津贴？津贴的主要形式是什么 ������？ （88）
10.什么是补贴 ����������������？ （89）
11.什么是加班加点工资 ������������？ （89）
12.什么是劳动提成工资 ������������？ （91）
13.企业停工期间以及破产时的工资如何支付 ���？ （91）
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14.婚丧假期间工资如何支付 ����������？ （92）
15.事假和病假期间工资如何支付 ��������？ （92）
16.什么是病假工资 ��������������？ （93）
17.探亲假工资如何支付 ������������？ （93）
18.女工“三期在“内工资如何支付 ��������？ （93）
19.职业病工资如何支付 ������������？ （94）
20.职工患病或非因工负伤治疗期间的工资如何支付

���������������������
？

（94）
21.什么叫克扣、拖欠工资 ������������？ （94）
22.什么是最低工资 ��������������？ （95）
23.最低工资标准是如何确定和调整的 ������？ （96）
24.劳动者的哪些劳动收入不得作为最低工资组成部分

���������������������
？
（97）

25.实行计件工资的企业如何确定最低工资标准 ��？ （98）
26.停产、半停产的企业如何保障职工的最低的工资 �？ （98）
27.职工在假期依法参加社会活动期间，是否应享受最低

工资待遇 ����������������？ （99）
28.实施最低工资时，用人单位为什么有告知义务 ��？ （99）
29.用人单位违反最低工资规定应承担哪些法律责任

���������������������
？

（99）
30.国家对延长工作时间有什么规定 �������？ （100）
31.企业可否单独决定延长劳动者的工作时间 ���？ （101）
32.用人单位违反工资法律规定应承担哪些法律责任

���������������������
？

（101）
【案例分析 ������������������】 （102）
1.业务提成费是否属于工资 �����������？ （102）
2.单位放假扣除工资是否合理 ����������？ （102）
3.加班工资应当如何计算与支付 ���������？ （103）
4.工资纠纷属于行政案件还是民事案件 ������？ （103）
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5.企业最低劳动工资 �������������案 （103）
6.试用期劳动工资应当如何支付 ���������？ （105）
7.单位领导对自己的职工可以随便要求加班吗 ���？ （105）

第四章 劳动时间和休息休 ������������假 （107）
1.什么叫工作时间 ���������������？ （107）
2.什么是延长工作时间 �������������？ （107）
3.工作时间的种类有哪些 ������������？ （108）
4.企业在什么条件下可以实行不定时工作制 ����？ （109）
5.实行不定时工作制的工资如何计发？其休息休假如何

确定 ������������������？ （110）
6.什么是加班加点 ���������������？ （110）
7.职工加班加点工资怎样计算 ����������？ （110）
8.法定节假日怎么支付工资 �����������？ （111）
9.什么叫休息休假 ���������������？ （111）
10.休息时间的种类有哪些形式 ���������？ （111）
11.《劳动法》关于职工休息时间是怎样规定的 ���？ （112）
12.我国休假的种类有哪些 �����������？ （112）
13.《劳动法》关于职工休假时间是怎样规定的 ���？ （115）
14.在什么情况下用人单位可采取缩短工作日的做法

��������������������
？

（116）
【案例分析 ������������������】 （117）
1.中秋节加班工资应当如何支付 ���������？ （117）
2.出庭作证应当如何支付工资 ����������？ （118）

第五章 劳动安全卫 ���������������生 （119）
1.什么是劳动卫生和劳动安全？安全生产主要有哪些内

容 �������������������？ （119）
2.实现安全生产应遵循哪些原则和采取哪些措施 ��？ （120）
3.企业对职工进行安全生产教育有何要求 �����？ （122）
4.矿山开采的一般规定是什么？对矿山爆破作业有哪些
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要求 ··················？ （122）
5.《劳动法》对工作场所安全卫生有哪些要求 ····？ （124）
6.工厂企业应当建立健全哪些劳动用品管理制度 ··？ （126）
7.劳动者如何正确使用和维护自己的劳动防护用品 ·？ （127）
8.为什么说日常监督是制度有效运行的保障 ····？ （128）
9.我国劳动保护的方针是怎样规定的？颁发了哪些主要

劳动保护法规 ··············？ （129）
10.什么是国家规定的第三级、第四级体力劳动强度 ·？ （130）
11.什么是职业病？国家规定的职业病有哪些 ···？ （130）
12.集体、事业单位、外资、私营企业是否执行女职工劳动保

护的规定 ················？ （131）
13.职业病患者的对待由谁确定？职工被确诊患有职业病

后怎么办 ················？ （131）
【案例分析 ··················】 （132）
1.矿井安全员不具备相应安全生产知识引发瓦斯爆炸事故

····················案 （132）
2.企业应为职工提供符合国家规定的劳动条 ···件 （133）
3.化工厂将危险物品仓库与员工宿舍设在同一建筑物内

····················案 （134）
4.火炮厂不依法对从业人员进行安全生产教育培训

·····················
案

（135）
5.矿长强令工人冒险作业引发事故 ·······案 （137）
6.制鞋厂封闭员工宿舍出口 ··········案 （138）
7.某水泥厂未组织接触粉尘等有毒有害作业人员进行职业

健康检查 ················案 （139）
第六章 女职工和未成年工的特殊保 ········护 （141）

1.女职工劳动保护的内容有哪些 ·········？ （141）
2.什么是女职工保健 ··············？ （142）
3.女职工禁忌从事的劳动范围是什么 ·······？ （142）
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4.什么是女职工“四期”保护 �����������？ （142）
5.怎样做好女职工月经期保健 ����������？ （143）
6.怎样做好女职工的孕前保健 ���������？ （143）
7.怎样做好女职工的孕期保健 ���������？ （144）
8.女职工怀孕期间，在劳动强度和劳动时间上有何特殊

要求 ������������������？ （144）
9.怎样做好女职工产后保健 ����������？ （145）
10.产假能否提前或推后使用？女职工流产应休假多长时

间 �������������������？ （145）
11.怎样做好女职工哺乳期保健 ���������？ （145）
12.怎样对进入更年期的女职工进行保健 �����？ （146）
13.用人单位违反女职工劳动保护方面的规定，应承担哪些

责任 ������������������？ （146）
14.什么是未成年工 ��������������？ （146）
15.未成年工的特殊劳动保护规定主要有哪些 ���？ （147）
16.用人单位不得安排未成年工从事哪些范围的劳动

���������������������
？

（148）
17.企业单位侵犯了未成年工的特殊劳动权益，有哪些

解决途径 ����������������？ （149）
【案例分析 ������������������】 （149）
1.女职工怀孕期间享受特殊劳动保 �������护 （149）
2.女职工享受不少于90天的产 ���������假 （150）
3.不得安排怀孕7个月以上的女职工从事夜班劳 ��动 （150）
4.邓某诉某国营煤矿 �������������案 （151）

第七章 职业培 �����������������训 （154）
1.什么是职业培训？它有哪些特点 ��������？ （154）
2.为什么要进行职业培训 ������������？ （154）
3.我国关于职业培训的立法主要有哪些 ������？ （155）
4.职业培训的基本原则是什么 ����������？ （156）

8· ·

C M Y K



目 录

5.职业培训实体应具备哪些基本条件 �������？ （157）
6.职业培训主要有哪些形式 �����������？ （157）
7.什么是学徒培训？它有哪些特点 ��������？ （157）
8.什么是就业训练？它有哪些特点 ��������？ （158）
9.什么是技工学校培训？它有什么特点 ������？ （159）
10.技工学校主要开设哪些专业 ���������？ （160）
11. 技工学校毕业生有何特点 ����������？ （160）
12.技工学校毕业生的待遇有哪些 ��������？ （160）
13.什么是职业（技术）学校培训？它有哪些特点 ��？ （161）
14.什么是劳动预备制培训？它有哪些特点 ����？ （161）
15.什么是职工培训？它有什么特点 �������？ （162）
16.哪些工种上岗前需要经过培训，即“先培训，后上岗”

���������������������
？
（162）

17.什么是职业技能鉴定？它有什么特点 �����？ （163）
18.职业技能鉴定的程序是怎样规定的 ������？ （163）
19.什么是职业资格？它有哪些形式 �������？ （163）
20.什么是职业资格证书？它有什么作用 �����？ （164）
【案例分析 ������������������】 （164）
1.用人单位向劳动者摊派”培训费”的做法对不对 ��？ （164）
2.劳动者违反竞业禁止义务会有什么结果 �����？ （168）

第八章 社会保险和福 ��������������利 （171）
1.什么是社会保险 ���������������？ （171）
2.参加社会保险对个人有哪些好处 ��������？ （171）
3.劳动者保险的范围有哪些 �����������？ （172）
4.劳动者在什么情况下可以享受社会保险待遇 ���？ （172）
5.《劳动法》对社会保险基金经办机构的职责作了哪些规定

���������������������
？
（172）

6.哪些社会保险费用职工个人无需缴纳 ������？ （172）
7.用人单位未缴纳社会保险费是否影响劳动者的权利？
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····················· （172）
8.户籍不在参保地的人员怎样办理退休手续 ····？ （172）
9.职工在机关事业单位与企业之间流动时，社会保险关系

应当如何处理 ··············？ （173）
10.企业特殊人员的社会保险费应当由谁来缴纳 ··？ （173）
11.企业破产后，如何缴付社会保险费用和职工再就业的

安置费 ·················？ （173）
12.农民合同制职工参加社会养老保险有什么好处 ··？ （174）
13.临时工、季节工及试用人员的劳动保险待遇有何规定

·····················
？
（174）

14.失业保险费是如何缴纳的 ··········？ （175）
15.什么人可以享受失业保险待遇 ········？ （175）
16.什么情况下不能获得失业保险待遇 ······？ （175）
17.农民合同制工人能否享受失业保险待遇 ····？ （176）
18.哪些人员属于失业人员 ···········？ （176）
19.劳动者失业后申领失业保险金有哪些程序 ···？ （176）
20.失业人员申领失业保险金应提供哪些证明材料 ·？ （177）
21.失业人员领取失业保险金的期限有哪些具体规定

·····················
？

（177）
22.劳动者是否应为工伤事故中本人的过错承担责任

·····················
？

（177）
23.因工伤残与非因工伤残在待遇上有区别吗 ···？ （178）
24.因工伤残造成间接的经济损失是否应当赔偿 ··？ （178）
25.工伤保险赔偿是否应当包括康复费用 ·····？ （178）
26.怎样确定因公死亡职工供养亲属的范围 ····？ （179）
27.劳动者的工伤保险待遇应当执行什么标准 ···？ （179）
28.工伤保险的对象有哪些 ···········？ （179）
29.我国工伤保险的范围是如何规定的 ······？ （180）
30.不能认定为工伤的情形有哪些 ········？ （181）
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