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摇 摇 秦摇 斌

富民必先启智, 强桂必先强教。 职业教育是面向大众、 面向

工作岗位需求, 培养和提高千百万劳动技术大军、 培育农村职业

技能人才和促进扶贫富民的重要途径, 能为我区新型工业化和城

镇化提供强有力的支持, 其重要性不言而喻。 随着职教攻坚计划

的实施和国家民族地区职业教育综合改革试验区建设的推进, 我

区在职业教育体系建设和保障机制建设、 职业教育服务能力提升

和优化资源配置等方面均取得突破性进展。 然而, 我区职业教育

总体发展水平与人民群众日益增长的教育需求、 与经济社会快速

发展的迫切需求仍不相适应。 因此, 必须树立以提高人才培养质

量为核心的教育发展观, 积极推进职业教育改革创新, 而高素质

的教师队伍正是提高职业教育质量的关键。
“兴教之道在于师冶, 教师是教育的第一资源。 我区中职教育的

改革发展需要加快造就一支师德高尚、 业务精湛、 结构合理、 充满

活力的中职教师队伍, 这就需要在中职教育一线涌现一批领军人

物去引领、 感召、 辐射和推动, 从而带动我区中职教师队伍整体

素质的提升和专业化发展。 为此, 自治区教育厅从 2010 年至 2014
年实施了广西中等职业学校名师培养工程。 广西师范大学职业技

术师范学院作为此项目的具体实施单位, 认真研究中职师资成长

规律, 采取 “五阶段一体化冶 培训模式, 对入选的 100 名培养对

象进行了职业教育理念、 职业教育教学方法、 专业素养与技能、
课题研究与科研方法等全方位的系统培训, 并组织学员巡讲以发

挥其示范和辐射作用, 为 “广西中职名师冶 的脱颖而出铺路架桥。
教师的发展与提高, 一靠内在动力, 二靠外在条件。 教师专业化

培训是帮助教师学习、 提高教育教学技能与实践创新能力的重要途

径。 广西中等职业学校名师培养工程就是为有发展潜质和强烈进取精

神的优秀中职教师搭建一个视野宽广、 资源丰富的学习和锻炼的高层
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次平台, 创造一个中职优秀师资集聚的学习型组织、 一个共同发展的精

神家园。 “中职名师冶 也许并不会随着这项工程培养对象的结业就立即产

生, 因为 “中职名师冶 需要实践的锤炼和时光的磨砺, 需要实绩的证明

和社会的认同。 但如果被培养者有强烈的自主发展意识, 有主动学习的

动力, 充分珍惜培养机会, 积极挖掘自身潜能, 认真向导师学习、 向实

践学习、 向同伴学习, 不断超越自我、 追求卓越, 就有可能成为善教学、
会研究、 有创新、 受学生欢迎、 受行业认可的中职教育名师。

令人欣喜的是, 广西中等职业学校名师培养工程的培养对象作为

我区中职教育改革发展过程中的一线优秀教师群体, 他们努力探索职

业教育教学规律, 运用现代职业教育教学思想, 在引领教学内容、 方

法和手段改革、 创新课程教材和教学模式、 创建校企合作实验实训基

地等方面均做出了突出贡献, 取得了可喜的成果。 而广西师范大学职

业技术师范学院在工程的实施过程中, 也探索和总结了一系列符合中

职教师专业发展规律的师资培训方法和经验, 为我区中职师资培养培

训积累了宝贵资源。 着眼于进一步发挥这一群体的社会贡献, 辐射培

训基地师资培养经验, “广西中职名师培养工程系列成果集冶 得以编

纂出版, 使我区广大中职教育同仁能够共享这一优秀师资培训工程的

资源与成果。 这套成果集反映出培训学员、 专家导师等一个个鲜活的

个体形象, 他们共同组成一个会学习、 会思考、 充满责任感和使命感

的教师群体和专业化培训团队的集体形象, 并总结提炼了这一集体在

教育实践中、 在发展道路上的感悟、 心得与智慧, 极有借鉴价值。
中职教师队伍的建设, 任重道远; 中职教师教育的创新, 前路漫漫。

诚愿广西中等职业学校名师培养工程的这份成果能在关心我区中职教育

的教育工作者和行业、 企业界朋友们中引起共鸣、 点燃火花, 成为我区

中职教师队伍专业化发展的助燃剂, 进一步激活广西中职教育发展的蓬

勃力量和无穷智慧, 为促进我区中职教育改革和发展做出贡献。
是以为序, 与广大职教同仁共励共勉。

2014 年 6 月 18 日



摇 摇 摇 摇 魅力教师如何修炼呢? 从 “修炼冶 二字中, 就可以看出其艰

巨性, 就好比孙悟空在八卦炉里炼就一双火眼金睛一样, 是要历

经诸多风雨, 历尽无数煎熬的。 无论是师德修炼、 学养修炼、 教

学修炼, 还是形象修炼等, 都得日日行之, 坚持不懈; 困难越多,
越要坚持, 读书越久, 其香自来。

为了便于大家更清晰地了解、 更有效地阅读这本书, 我们为

本书做一个简单的概述, 与大家分享 3W1H:
第一, Why———为什么中职教师要修炼魅力?
第二, What———这本书包括什么内容?
第三, How———这本书是如何架构的?
第四, Who———谁适合看这本书?
接下来将从总体思路、 内容概览、 呈现方式和适合人群四个

方面逐一诠释。

一、 总体思路

通过大量的调研, 我们发现, 如今针对教师发展和专业成长

的出版物很多, 我们也参考了关于教师魅力修炼的相关书籍, 但

发现目前全国还没有关于中职教师魅力修炼方面的书籍。 为了很

好地解决这一问题, 我们撰写了本书。 本书结合当前职业教育的

发展趋势和特点, 在广泛征集广西中职名师在教育教学中的优秀

经验和心得体会的基础上, 上升到理性的高度对中职教师的魅力

修炼做进一步的概述和提升。

二、 内容概览

有魅力的好教师, 有理想信念、 有道德情操, 能在生活、 教

学中追求美、 创造美, 更好地为教学服务, 从而提高教学水平,
提高学生成绩, 培养学生高尚的审美情操和创造美的能力。 有魅

力的好教师, 有扎实知识、 有仁爱之心, 能尊重学生, 懂得呵护

学生的自信, 懂得用不同的尺子来衡量学生, 能善于发现学生的

闪光点, 用仁爱之心, 接纳学生、 亲近学生, 以坦诚的胸怀去理

解学生。
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本书分别从中职教师的师德魅力、 学养魅力、 教学魅力、 形

象魅力、 新视野魅力五个方面, 系统地阐述了一名党和人民满意

的中职好教师如何全面提升自身魅力, 并结合广西中职名师在教

育教学中的具体案例进行剖析, 学习他们的优秀经验和心得体会,
从而更好地为职业教育教学服务。

三、 呈现方式

在写作过程中, 我们不揣浅陋, 有所追求, 也有所创新, 力求

体现以下三个特点:
1郾 针对性

在写作过程中, 我们围绕中职教师魅力修炼的关键问题、 核心

问题和热点问题构建全书的整体框架, 体现极强的针对性, 有利于

中职教师在提升自身素养和魅力时把握重点、 有的放矢, 快速成长

为学科骨干, 成为拥有独特魅力的中职优秀教师。
2郾 实用性

如今, 市面上不少的出版物理论性强、 教师难以读懂, 而本书

采用精要概述和优秀教师心得体会的写作体例, 具有极强的实用性,
便于中职教师全方位地理解和借鉴。

3郾 重点性

本书力求从教师魅力的重点构成要素出发, 以系统概述和优秀

教师的修炼经验、 心得体会相结合的方式, 便于教师重点理解和借

鉴, 从而实现提升自身魅力之目的。

四、 适合人群

这本书适合谁看呢? 从事教育工作的领导者、 管理者, 教育专

家, 从事职业教育的教师, 以及未来从事职业教育的在校大学生等。
大家可以从书中部分中职名师的成长历程中获得感悟, 并从具

体的案例中获得启迪。 逐渐地, 大家能实现内心的宁静和充实, 在

成为一名党和人民满意的有魅力的好教师的成长道路上, 体验幸福

而有意义的职教人生。
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这是一本关于中职教师魅力修炼的书籍, 期待得到广大中职教

师的喜爱, 更期待广大教师、 教育工作者和教育专家提出宝贵的意

见。 衷心希望 《中职教师的魅力修炼》 一书, 能成为广大中职教师

的良师益友。
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所谓魅力, 就是对人的吸引力。 文章有魅力, 读者就愿意多读;
人有魅力, 别人就愿意与之交往。 一个教师若有魅力, 学生就喜欢多

与其亲近, 愿意聆听其教诲。 正所谓 《学记》 有云, “安其学而亲其

师, 乐其友而信其道冶。
古今中外, 大凡成功的教育家, 无不是有魅力的教师。 有魅力的

教师, 一定是党和人民满意的好教师, 是有高尚师德、 有深厚学养、
有高超教学技能、 有良好形象、 有广阔视野的 “五有冶 好教师。 有魅

力的教师对学生的影响是潜移默化的, 教师的魅力指数越高, 影响就

越大。 教师只有不断提升自身的魅力, 才能激发学生去赞叹、 仰慕、
效仿, 从而增强学生学习的信心。

一、 研究缘起

(一) 中职教育的快速发展

1郾 职业教育发展面临的机遇

近年来, 党中央、 国务院高度重视职业教育的发展, 制定并出台

了一系列政策措施, 以促进职业教育的发展。 1996 年, 国家颁布

《中华人民共和国职业教育法》; 2002 年, 做出 《国务院关于大力推

进职业教育改革与发展的决定》; 2005 年, 发布 《国务院关于大力发

展职业教育的决定》; 2008 年, 教育部印发了 《关于进一步深化中等
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