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0011　前 言

1．前 言

人力资源（Human Resources，HR）指一定时期内组织中的人所拥有的能够被组织所

用，且对价值创造起贡献作用的教育、能力、技能、经验、体力等的总称，是一个组织赖

以发展的最根本基础和内在动力。科学有效的人力资源管理和服务是为实现人力资源的保

值、增值并为组织创造最大效益的必要手段和组织保障。

我国的人力资源经历了漫长的发展演变过程，已渐渐形成了以人员、薪酬管理和服务

为主要内容的体系架构。作为高等教育的载体，大学肩负着人才培养、科学研究等重要使

命，其特殊性也造成了大学人力资源构成和管理的特殊性。大学人力资源的突出特点表现

为高端人力资源（人才）密集，高端人才学科 / 知识跨度大，中低端人才与高端人才的相

互依存，用人模式多元化，人员类别和来源复杂化。为了应对复杂的人力资源模式，大学

的人力资源管理必须与时俱进、因地制宜，结合大学人力资源构成的特殊性，确保人力资

源总量适度、结构优化、效率显著。

北京理工大学首批进入国家“211 工程”和“985 工程”重点高校建设行列，建校 70

余年来先后为国家培养了一批国防科技人才，已成为国防科技工业重大领军人才培养和国

防武器装备研制的重要基地。近年来，随着学校国际化的不断推进和多模式用人机制的不

断深入，学校的人力资源管理面临着越来越多的挑战，对学校的人力资源管理提出了更高

的要求。

为了深入分析总结学校人力资源管理的现状和问题，提出未来师资队伍建设的基本思

路、发展目标和重要举措，2013 年，学校召开了“北京理工大学师资队伍建设工作会”。

通过此次会议，全校进一步统一思想，强化意识，充分认识人才队伍建设的重要性和紧迫

性，汇集广大教师的集体智慧，制定并发布了若干文件，确立了实施人才强校战略“2132”

工程，提出通过设立一个人才特区平台和实施“卓越学科带头人发展计划”、“杰出学术带

头人支持计划”、“拔尖青年学者引育计划”、“优秀青年教师资助计划”、“青年教师学术启

动计划”五项人才计划系统推进人才队伍建设，全面提升教师队伍的核心竞争力和可持续

发展能力，形成人人皆可成才、人人尽展其才的人才文化氛围。

为了总结学校 2013 年人事工作的成果，分析人力资源状况，人事处编撰了《北京理

工大学 2013 年度人力资源年度报告》，以期为学校和相关部门的决策提供人事数据支撑，

为教职工个人提供政策咨询和信息服务。报告主要内容包括总量结构、人才发展、人员变
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化、薪酬福利、管理服务、发展改革 6 部分，覆盖了学校人事工作的多个方面，报告中数

据均截至 2013 年 12 月 31 日。该人力资源发展年度报告由北京理工大学人事处编写，自

2015 年起，今后每年度同一时间发布上一年度的人力资源发展年报。由于是首次编撰学

校的人力资源年报，若有不完善之处，请批评指正。
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2．总量与结构

2.1　人员总量

北京理工大学教职工大类包括事业编制人员、非事业编制人员以及离退休人员。截至

2013 年年底，学校事业编制在职人员共 3 530 人，其中专任教师 2 058 人；博士后在站 139

人，非事业编制人员 279 人（不含退休返聘 161 人，后勤集团合同制职工 939 人）；兼任

教师 341 人；离退休人员 2 555 人。（如表 2-1 所示）。

                      表 2-1 北京理工大学 2013 年各类人员总量    人

人员类别
事业编制

博士后 非事业编制 兼任教师 离退休
专任教师 其他在职人员

人员总量 2 058 1 472 139 279 341 2 555

2.2 事业编制人员

按照岗位类别划分，事业编制人员包含专业技术岗位、管理岗位和工勤技能岗位，其

中专业技术岗位分为教师岗位和其他专业技术岗位。截至 2013 年年底，学校 3 530 名事

业编制员工中，专业技术岗位人员 2 514 人，占比为 71.2% ；管理岗位人员 692 人，占比

为 19.6% ；工勤技能岗位 324 人，占比为 9.2%。事业编制人员岗位分布如图 2-1 所示。

图 2-1　北京理工大学 2013 年事业编制人员岗位分布
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2.3　专任教师

专任教师队伍是高校教师队伍的核心力量。截至 2013 年年底，学校专任教师队伍共

有教师 2 058 人，占全部事业编制人员的 58.4%。

按照职称等级划分，476 人具有正高级专业技术职务，占 23.1% ；827 人具有副高级

专业技术职务，占 40.2% ；剩余 755 人具有中级及以下专业技术职务，占 36.7%。专任教

师队伍职称情况分布如图 2-2 所示。

图 2-2　北京理工大学 2013 年专任教师职称情况分布

按照年龄结构统计，35 岁以下的有 460 人，占 22.4% ；35~44 岁有 867 人，占 42.1% ；

44~54 岁有 550 人，占 26.7% ；55 岁及以上有 181 人，占 8.8%。专任教师队伍年龄结构分

布如图 2-3 所示。

45~54

35~44

35~44

45~54

图 2-3　北京理工大学 2013 年专任教师年龄结构分布

按照性别划分，全部专任教师中男性 1 327 人，占 64.5% ；女性 731 人，占 35.5%。

按照学历和学缘情况划分，全部专任教师中具有博士学位人员 1 445 名，占 70.2% ；

在海外获得学位人员 188 人，占 9.1% ；具有一年以上海外经历人员 642 人，占 31.2%。

2.4　博士后

截至 2013 年年底，学校共设置 19 个博士后科研流动站，累计招收博士后 519 人，出

试读结束：需要全本请在线购买： www.ertongbook.com
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站 380 人，在站 139 人。在站博士后中男性 100 人，女性 39 人，平均年龄为 35.7 岁。学

科门类分布为工学占 76.3%，管理学占 12.2%，理学占 11.5%。

2.5　非事业编制人员

非事业编制人员是北京理工大学多模式人力资源的重要组成部分，聘用方式以劳务派

遣为主。截至 2013 年年底，学校共有非事业编制人员 279 人（不含退休返聘人员以及后

勤集团合同制职工）。

按照经费来源划分，学校经费 146 人，占比为 52.3% ；自筹经费 133 人，占比 47.7%。

按照学历层次划分，具有博士学历的 4 人，占比为 1.4% ；具有硕士学历的 123 人，

占比为 44.1% ；具有本科学历的 114 人，占比为 40.9% ；本科以下学历 38 人，占比为

13.6%。非事业编制人员学历结构分布如图 2-4 所示。

图 2-4　北京理工大学 2013 年非事业编制人员学历结构分布

按照年龄层次划分，35 岁以下 252 人，35 岁及以上 27 人。平均年龄为 28.8 岁。

按照岗位分布划分，管理岗位 146 人，占比为 52.3% ；教辅岗位 110 人，占比为

39.4% ；科研岗位 23 人，占比为 8.3%。非事业编制人员岗位结构分布如图 2-5 所示。

图 2-5　北京理工大学 2013 年非事业编制人员岗位结构分布



006 北京理工大学 2013 年
人力资源年度报告

按照所在单位划分，非事业编制人员分布于全校 42 个处级单位，其中在学院的有 176
人，占比为 63.1% ；党政管理部门 60 人，占比为 21.5%。非事业编制人员所在单位结构分
布如图 2-6 所示。

图 2-6　北京理工大学 2013 年非事业编制人员分布

2.6　兼职教师

截至 2013 年年底，学校共有兼任教师 341 人，其中，具有副高及以上专业技术职务

167 人。在聘期内的顾问教授 12 人，兼职教授与兼职研究员 146 人。

2.7　离退休人员

学校目前有离退休人员 2 555 人，其中离休干部 149 人，退休干部 1 828 人，退休工

人 578 人，具体分布如图 2-7 所示。

图 2-7　北京理工大学 2013 年离退休人员结构分布
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3．人才与队伍

3.1　校外人才体系

3.1.1　概述

随着“人才强国”战略的不断深入实施及党的十八大提出的“加快确立人才优先发展

战略布局，推动我国由人才大国迈向人才强国”的要求，通过组织实施“国家高层次人才

特殊支持计划”和“海外高层次人才引进计划”，推进“长江学者奖励计划”和“国家杰

出青年科学基金”等人才项目，建立了一套较完整的人才体系，统筹国内、国外两种人才

资源。

目前，我国人才体系主要包括：两院院士（中国科学院和中国工程院）、千人计划（全

称为“海外高层次人才引进计划”，含长期项目、短期项目、外专项目和青年项目 4 类）、

万人计划（全称为“国家高层次人才特殊支持计划”，含科技创新领军人才、百千万工程

领军人才、青年拔尖人才支持计划等 7 类）、国家级教学名师、长江学者奖励计划（含特

聘教授、讲座教授）、国家杰出青年科学基金、新世纪百千万人才工程国家级人选、科技

部创新人才推进计划（含中青年领军人才、重点领域创新团队等 4 类）、优秀青年科学基金、

新世纪优秀人才支持计划等人才项目，还包括国家自然科学基金委创新研究群体、国家级

教学团队、教育部创新团队、国防科技创新团队等优秀团队支持计划。各类国家人才项目

入选者构成了学校高层次人才队伍的主要力量，有效提升了学校的核心竞争力。

为了深入贯彻落实国家及北京市教育改革和发展规划纲要，北京市面向首都各类单位

设立了多种人才支持计划，如科技北京百名领军人才、教学名师、优秀人才、青年英才计

划等。

3.1.2　人才总量

截至 2013 年年底，学校入选各类国家及北京市的校外人才计划的人才总量如表 3-1~

表 3-3 所示。
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                                      表 3-1　北京理工大学高层次人才计划情况统计       人

项目名称 类别 入选总人数

两院院士
中科院院士 3

工程院院士 7

千人计划

长期项目 7

短期项目 2

外专项目 1

万人计划 * 科技创新领军人才 2

国家级教学名师 # 4

长江学者奖励计划
特聘教授 22

讲座教授 5

国家杰出青年科学基金 20

国家百千万人才工程 20

创新人才推进计划 * 中青年领军人才 1

科技北京百名领军人才支持计划 1

注：* 为 2013 年新设立项目

    # 为 2013 年未启动相关工作

                        表 3-2　北京理工大学优秀青年人才计划情况统计       人

项目名称 入选总人数

青年千人计划 6

新世纪优秀人才支持计划 127

优秀青年科学基金 6

霍英东基金 20

博士后基金 16

北京市优秀人才 34

北京市青年英才计划 * 76

注：* 为 2013 年新设立项目
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表 3-3　北京理工大学优秀团队支持计划情况统计

项目名称 入选总量

国家自然科学基金委创新研究群体 2

国家级教学团队 # 6

教育部创新团队 9

国防科技创新团队 # 12

创新人才推进计划重点领域创新团队 1

注：# 为 2013 年未启动相关工作

3.1.3　本年度入选情况

2013 年，学校人才队伍总量稳步增长。黄强教授、姜澜教授入选“万人计划”首批“科

技领军创新人才”，姜澜教授同时入选首批科技部“创新人才推进计划”中青年领军人才。

龙腾教授、姚裕贵教授入选“长江学者奖励计划”特聘教授，肖益民教授入选讲座教授。

王成教授、曲良体教授获得“国家杰出青年科学基金”资助。王兆华教授入选 2013 年新

世纪“国家百千万人才工程”并授予“有突出贡献中青年专家”荣誉称号。

王金亮博士入选第四批“青年千人计划”，乔栋教授等 17 人入选教育部新世纪优秀人

才支持计划，胡洁教授等 5 人获得国家自然科学基金委科学优秀青年基金资助，沈建冰老

师获得霍英东基金青年教师基金基础性研究课题资助，赵先老师获得霍英东基金青年教师

奖三等奖。司丽娜等 16 名博士后获得博士后基金资助，其中特别资助 4 人，面上资助 12 人。

梁巧梅等 7 名教师入选北京市优秀人才培养资助项目，白霞等 76 位青年教师入选北京高

等学校“青年英才计划”支持，共获得 1 140 万元经费资助。

以陈杰教授为带头人的“复杂陆用武器的优化、控制与决策”入选国家自然科学基金

委创新研究群体，以陈杰教授为带头人的“强约束条件下复杂运动体的协同与控制”创新

团队和以姜澜教授为带头人的“非硅微 / 纳制造”创新团队当选教育部“创新团队发展计

划”，以黄强教授为带头人的“仿生机器人技术与系统”创新团队入选创新人才推进计划“重

点领域创新团队”。

3.2　校内人才体系

3.2.1　概述

为了深入贯彻落实《国家中长期人才发展规划纲要（2010 — 2020）》精神，加强学校
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人才队伍建设，与国家及北京市各类人才项目对接、储备人选，学校相应设立了校内人才

体系，如徐特立教授（含特聘教授、讲座教授）、杰出中青年支持计划、优秀青年教师支

持计划（含择优资助、跨学科合作、持续资助三类）等。

3.2.2　人才总量

截至 2013 年 12 月，入选学校各项人才计划的人才数量如表 3-4 所示。

表 3-4　北京理工大学校内人才支持计划情况统计

项目名称 分类 入选人数

徐特立教授
特聘教授 4

讲座教授 8

杰出中青年支持计划 # 20

优秀青年教师支持计划

择优资助 207

跨学科合作 22

持续支持 25

注：# 为 2013 年未启动相关工作

3.2.3　本年度入选情况

2013 年，聘任王兆华教授为“徐特立特聘教授”，聘任来自美国微软研究院的华先胜

高级研究员和加拿大女皇大学的吴刚（终身）教授为“徐特立讲座教授”。刘铖等 26 位青

年教师入选“优秀青年教师支持计划”。

3.3　人才支撑保障

根据中共中央组织部及工业和信息化部相关通知要求，与学校相关部门协商与沟通，

制定了《北京理工大学关于加强特殊一线岗位人才医疗保健的工作措施》，并报送中共中

央组织部。根据中共中央组织部办公厅和卫生部办公厅的文件精神，组织学校两院院士到

北京医院进行年度体检和到小汤山疗养院进行健康咨询。

2013 年，学校先后与 5 位“千人计划”专家完成聘任合同签订工作，同时根据《关

于海外高层次引进人才享受特定生活待遇的若干规定》（组通字〔2008〕58 号）文件精神

及国家“千人计划”服务窗口的相关要求，为已到校的“千人计划”专家办理落户北京、“国

家特聘专家”证书、102 门诊医疗卡、一次性补助支取等相关工作。
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