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内 容 简 介

示范校建设在探索校企合作为学体制机制、工学结合人才培养模式、提升社会服务功能方面起到了示范引领作用；

本院作为自治区首批示范校建设单位，经过两年期建设，在人才培养模式的创新、优质核心课程改革方面作了尝试。探

索了任务驱动、项目导向等教学模式，与企业合作开发了一批专业核心课程的课程标准，本书收录了４个特色专业的人

才培养方案和各专业的核心课程标准，不当之处请多多指导。
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前　言

作为新疆维吾尔自治区首批示范性院校立项建设单位，学院根据教育部《关于全面提高高等职业教
育教学质量的若干意见》教高［２００６］１６号、教育部财政部《关于实施国家示范性高等职业院校建设计划
加快高等职业教育改革与发展的意见》教高［２００６］１４号文件精神，我院针对新疆地区经济发展的要求，
及时跟踪市场需求的变化，有针对性地调整和设置专业。积极与行业企业合作开发课程，根据技术领域
和职业岗位（群）的任职要求，参照相关的职业资格标准，改革课程体系和教学内容；建立了具有突出职
业能力培养的课程标准，规范课程教学的基本要求，从而提高课程教学质量。

通过自治区示范校２年建设周期，以４个特色专业为龙头，带动相关专业群建设和学院综合办学水
平的提高，依托各行业的职教集团，完善“融合企业资源，工学结合”的人才培养模式，建立与企业共同开
发的、工作过程系统化的课程体系，以重点建设专业为龙头带动全院整体专业建设的新格局。

本书通过四个特色专业的人才培养方案和核心课程标准的介绍，展示了两年的建设成果。
由于编者水平有限，本成果集中难免有错误和不妥，恳请读者批评指正。

编者
２０１１年１０月

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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电力系统自动化技术专业（清洁能源方向）

一、人才培养方案

（一）专业调研报告
我院２００９年被确定为自治区首批示范性高等职业院校建设单位，电力系统自动化技术专业（清洁

能源方向）成为中央财政支持建设的重点专业。为重新编制人才培养方案，在２０１０年９月至２０１１年６
月期间，电力系统自动化技术专业教学团队组织开展了一系列的调研工作，总结如下。

１．调研目的

①了解电力系统自动化技术专业（清洁能源方向）人才的社会需求情况。

②了解电力系统自动化技术专业毕业生在企业从事的岗位以及需要持有的职业资格证书情况。

③进一步明确电力系统自动化技术专业（清洁能源方向）人才培养规格。

④掌握电力系统自动化技术专业（清洁能源方向）专业毕业生从事岗位所需要的知识、能力和素质，

收集企业对专业课程体系设置，师资队伍建设以及实习、实训条件建设的意见和建议。

⑤了解企业对如何开展工学结合教学的意见和建议。

⑥研讨企业全程参与教学的方式和方法。

２．调研形式

①教师到企业现场调研。

②发放企业调查问卷，回收整理。

③召开有企业专家参与的实践专家访谈会。

④毕业生跟踪调查。

⑤毕业生就业企业对毕业生的评价调查。

３．调研组成员
组长：张涛（示范专业建设负责人）。
成员：李燕（专业带头人）、梁红梅（教研室主任）、王军德、曹立新、薛维斌、杨永斌、牛丹凤、黄茹、高

燕。

分工：张涛主要负责统筹安排调研相关事宜，联系调研单位，主持调研会；李燕、王军德负责设计具
体调研方案，组织起草调研报告；杨永斌、牛丹凤、黄茹负责发放、回收调查问卷；梁红梅、曹立新、薛维斌
负责收集、整理、分析调研资料；高燕负责会议记录。

４．调研开展情况

１）企业现场调研
本专业教师团队共１０人于２０１０年９月到２０１１年６月期间到特变电工新疆新能源股份公司、金风

科技股份有限公司、特变电工新疆变压器厂股份公司、新疆天业集团自备电厂、新疆天富热电东热电厂、
新天盛电力设备制造公司、华电新疆发电有限公司昌吉热电厂等大中型企业基层生产一线进行了广泛
调研，调研情况如表１所示。

表１　本专业企业现场调研情况表

序号 调研单位 调研内容 企业参与人员

１ 特变电工新疆新能源股份公司
专业调研、实习基地调研

光伏设备操作与维修课程调研

史云霞、马红梅

昝武

２ 金风科技股份有限公司
专业调研、实习基地调研

风电场运行与维护课程调研

朱新湘、高静

李明
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续表

序号 调研单位 调研内容 企业参与人员

３ 特变电工新疆变压器厂股份公司
专业调研、实习基地调研

电力变压器制造工艺课程调研

朱志勇、刘文山

银忠邦

４ 新疆天业集团自备电厂
专业调研、实习基地调研

变配电设备运行与维护课程调研

郭庆人、张宝明

王志斌

５ 新疆天富热电东热电厂

专业调研、实习基地调研

发电厂变电站综合自动化调研

电力电缆运行与维护课程调研

原庆、杨建伟

汤光跃

６ 新天盛电力设备制造公司
专业调研、实习基地调研

继电保护装置与运行课程调研

梁万斌、胡芫福

白慧萍

７ 华电新疆发电有限公司昌吉热电厂 电气运行管理与安全技术课程调研
赵迎春、王强

黄茹

调研主要是到特变电工新疆新能源股份公司、金风科技新疆总装厂等大型清洁能源电力设备生产
企业一线，通过现场座谈会（图１）的方式进行调查，了解这些企业对本专业高职毕业生的需求情况、毕
业生在这些企业中的岗位情况以及企业职业岗位对本专业相关课程的知识、技能和素质要求。

图１　教师企业调研与座谈

通过调研得知，随着我国经济的迅速发展，常规的石化能源供应不足的矛盾日益突出，发展新能源
和可再生资源已迫在眉睫。新疆的风能资源潜在开发量和太阳能资源蕴藏量都居全国第二位，新能源
的开发利用更是受到自治区的高度重视。

（１）新疆风能及太阳能开发利用现状
新疆在综合考虑风资源、电网条件、市场消纳等各项条件的基础上，已先后组织编制了达坂城、十三

间房、小草湖、三塘湖等１２个风区工程规划，规划总规模达１　１００万ｋＷ。截至目前，我区风电建成装机

１３５万ｋＷ，在建风电项目６５万ｋＷ，风电发展步入快速健康发展轨道。
另外，哈密２万ｋＷ、吐鲁番２万ｋＷ、和田２万ｋＷ 等３个大型光伏并网电站均已开工建设，预计

明年初建成投产。同时，由国家财政部、国家科技部、国家能源局组织的金太阳示范工程进展顺利，建成
特变电工硅业有限公司１ＭＷ 用户侧、巴州若羌镇０．５ＭＷ 独立光伏电站等４个金太阳示范工程（总
规模２．６７ＭＷ）。此外，积极推进吐鲁番示范区１３．４ＭＷ 屋顶光伏电站及微电网试点项目。

（２）新疆新能源“十二五”发展规划
“十二五”期间，新疆新能源发展将进一步加强规划的指导作用，统筹全区新能源布局，合理有序开

发新能源，将新疆建成全国重要的大型风电及光电基地。规划到２０１５年，新疆风电装机８５０万ｋＷ，其
中，外送风电６００万ｋＷ，区内消纳２５０万ｋＷ；光电规模达到１２０万ｋＷ，电量在新疆区内消纳。
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（３）企业岗位人才需求

★特变电工新疆新能源股份公司
位于新疆乌鲁木齐市国家级高新技术产业开发区，成立于２０００年９月，是由特变电工股份有限公

司、清华控股有限公司等法人和自然人共同投资设立的专业从事太阳能应用技术研究和产品开发的高

新技术企业。公司围绕太阳能级硅片生产、电池组件生产及系统集成三大事业单元进行建设和运作，是

中国最大的太阳能系统集成商之一。公司专注于以科技和管理创新推动企业的发展和光伏产业的壮

大，形成了“多晶硅原料→太阳能级硅片→电池组件→控制逆变系统→太阳能光伏发电系统集成”的纵

向一体化发展格局。在太阳能技术和产品方面，成功开发出５～１５０ｋＷ的模块式大功率太阳能光伏电

站系统、太阳能扬水照明综合应用系统、太阳能电池组件、太阳能级硅片等高技术产品并实现了产业化。

高职层次所需职业岗位：太阳能发电机组安装与维修工、太阳能电池组件生产运行工、清洁能源发

电设备的安装与维护技术工、电力设备运行与检修工等。

★金风科技股份有限公司

金风科技是目前国内最大的风力发电机组整机制造商，公司风力发电机组产品在２００６年新增风电

装机市场占有率全球排名第十、国内排名第一，近三年市场占有率持续占国产风力发电机组产品的

８０％以上。金风科技保持持续竞争力的一个主要因素在于保持技术领先，公司不断地推出符合市场需

求的新产品，在原有６００ｋＷ、７５０ｋＷ、１　２００ｋＷ机组的基础上，成功研制了１　５００ｋＷ直驱型风力发电

机组，正在研究开发２　５００ｋＷ、３　０００ｋＷ风力发电机组，并且开展５　０００ｋＷ风力发电机组开发的前期

工作，以实现产品的系列化。

企业的发展离不开技术人才的贡献，也离不开管理组织的作用。金风科技重视人才队伍在技术和

管理领域的共同发展，公司为员工设置了不同专业序列的发展通道，员工既可以选择具有优势的专业序

列不断深入，获得职业生涯的发展，更被鼓励成为复合型人才，能够同时兼具技术和管理双重能力，实现

人生的更大价值。

高职层次所需职业岗位：风力发电机组装工、风电设备维护工、风电场运行与管理员等。

★特变电工新疆变压器厂股份公司

该厂生产的变压器产品包括１　２００ｋＶ及以下电力变压器，７５０ｋＶ及以下电抗器，５００ｋＶ及以下直

流换流变、平波电抗器，２２０ｋＶ及以下铁路牵引变、整流变等特种变压器，组合式变电站，Ｈ级和Ｆ级

干式变压器。还有智能仪表、继电保护、高低压开关柜等电气工业自动化系统。公司生产的油浸电力变

压器最高电压超过１　０００ｋＶ，容量超过９０万ｋＶＡ。公司研制开发和生产特种变压器产品以来，目前已

有产品包括整流变压器、环氧树脂真空浇注式变压器、矿用变压器、组合式变压器、ＳＨ１１系列非晶合金

全封闭式变压器、电炉变压器、接地变压器等特种变压器品种。

高职层次所需职业岗位：电力变压器检修工、电力变压器装配工、绕线工等。

★华电新疆发电有限公司昌吉热电厂

该厂是由中国华电集团公司控股的热电联产环保型企业，一期规模为２台１２ＭＷ 抽凝供热机组，

总投资２．３亿元，二期规模为２台１２５ＭＷ高压抽汽供热机组，总投资９．８９９亿元，是新疆维吾尔自治

区“十五计划”重点项目，是昌吉市集中供热主力热源。２×３００ＭＷ 等级热电联产项目接入电网，国家

电网公司同意该工程以２２０ｋＶ一级电压接入新疆电网。三期工程火电项目也要开工建设。

高职层次所需职业岗位：电气运行工、装表接电工、内线安装工、变电站值班员等。

从岗位需求的职业资格证书来看，电力系统自动化技术专业（清洁能源方向）毕业生从事相关专业

的生产、技术工作，行业企业一般都要求毕业生具有相关的职业资格证书，这些职业资格证书主要有：维

修电工、送电线路工（或相关工种）、登高架设特种工等。

企业调研结果分析表明：高职电力系统自动化技术专业（清洁能源方向）应该培养德智体美全面发

展，具有良好的职业道德、熟练的职业技能、精益求精的工作态度、可持续发展的基础能力，掌握“必需、

够用”的专业知识，面向清洁能源电力设备生产第一线从事设备施工、安装、运行和维护等工作的高技能

人才。
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通过现场调研，本专业相关课程进一步明确了按毕业生的职业成长规律提炼出来的典型工作任务，

为课程标准的编制和课程建设提供了可靠依据。

２）毕业生就业企业调查

对毕业生就业企业，我们通过发放毕业生跟踪调查表（企业填写）的办法，主要了解企业对毕业生在

知识、技能和素质（包括职业素养和文化素养）方面的意见和建议，以便调整专业课程体系的设置，为开

展教育教学改革提供参考。

本轮调研向就业单位发放调查表共计２０份，回收２０份。从调查表反映的情况可归纳成下面几点：

①学生大部分在企业生产一线从事设备操作及维修工作；

②大部分学生可以适应职业岗位要求，胜任工作；

③学生理论水平较高，实际操作技能比较弱，吃苦耐劳精神还不够；

④企业单位建议加强学生实践能力培养，对部分课程内容提出了许多修改意见。

本项调研对专业课程体系改革以及专业课程教学活动的开展提供了有益的建议。

３）毕业生跟踪调查

毕业生工作一段时间后，收集他们对专业课程体系的设置、实践技能的训练、实训条件的建设与完

善以及对专业人才培养的意见和建议，是一项长期而重要的工作，我们采用了学院设计的毕业生跟踪调

查表进行这项工作。

本轮调研共发放调查表３０份，回收２８份。通过毕业生调查表反映的情况如下：

①对本专业整体课程设置、实践环节教学特别是企业顶岗技能训练等方面是基本满意的；

②建议对部分课程内容进行调整修改，增加实践教学课时数；

③建议大力改善学院实训条件，实训考核尽量采用企业标准，使教学同生产一线接轨，以增强他们

的职业能力。

４）实践专家访谈会

电力系统自动化技术专业（清洁能源方向）以不同形式组织了企业实践专家研讨会，并发放调查问

卷，以期根据每位实践专家的职业成长经历，归纳职业发展规律，以提炼典型工作任务。企业专家对本

专业人才培养目标，课程体系设置与岗位职业能力培养的衔接，培养学生应建什么样的实验、实训条件，

师资队伍如何培养，学生的职业能力如何认证与评价等专业建设与改革的问题进行了座谈研讨，企业专

家从各自的相关工作岗位出发，重点对电力系统自动化技术专业（清洁能源方向）的课程体系设置和实

训条件建设提出了宝贵意见。实践专家访谈会，对进一步优化课程体系和专业课程建设奠定了坚实的

基础。

５）企业对毕业生的评价调研
关于企业对毕业生的评价，我们主要通过发放调查表的方式进行，以收集企业对毕业生的知识、技

能、素质等方面的评价，为专业建设与改革和人才培养工作提供参考。同时毕业生的顶岗实习企业的指
导教师意见也是非常重要的，学生在顶岗实习中要写实习报告，用人单位要对学生进行工作鉴定，这也
是收集企业对人才培养意见和建议的一种方法。

５．调研结论及建议

１）关于专业定位
通过调研后的认真讨论，大家一致认为本专业人才培养应当定位为：结合乌昌地区新型工业化的发

展现状，依托新疆电力行业清洁能源产业的“十二五”发展规划与项目推进，培养面向光伏发电、风力发
电、大型电力变压器的生产、建设、管理第一线，能从事特变电工新疆新能源公司太阳能级硅片和电池组
件生产设备的操作与维修，金风科技公司风机的安装、调试、检修、维护及变电站运行监控，特变电工大
型电力变压器绕线、叠片、装配、检修等工作的高级技术应用型人才。

２）关于人才培养规格
通过调研，我们将人才培养规格的三个方面，即知识、能力和素质（职业素养和文化素质）结构归纳

总结如表２所示。
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表２　本专业学生知识、能力、素质结构

项　目 子项目 要　　素 对应课程

素质结构

思想素质

　热爱祖国、热爱中国共产党、维护祖国统一、热爱新

疆、愿意扎根于建设新疆、坚决维护民族团结成果、关

心时事政治、关心国家大事、积极响应党的号召、发扬

吃苦耐劳艰苦奋斗的精神

　思想道德修养与法律基础、新疆历史与民族宗

教理论政策教程、毛泽东思想和中国特色社会主

义理论体系概论

文体素质
　具有体育卫生保健的基本知识及基本体育技能、具

备良好的身体素质及科学锻炼身体的能力、具有体育

比赛欣赏能力、达到教育部大学生身心健康标准
　体育课和讲座课

职业素质 　具备基本的法律知识和岗位安全操作规范知识
　电气运行管理与安全技术、就业指导及职业生

涯规划

能力结构

通用基本能力
　具有较强的口头与书面表达能力、人际沟通能力和

计算机办公能力
　应用文写作、计算机应用基础、讲座

专业能力

　具备机械、电气识图、软件制图能力，具备传感器、

互感器、自动化仪表的安装、调试使用能力，具备阅读

相关仪器电力设备的英文使用说明书能力，具备电力

系统设备的安装、调试、检修、维护能力

　电机应用与维修、电气ＣＡＤ与电气识图、电气

运行管理与安全技术、电力电子应用技术、电力专

业英语、电气控制与ＰＬＣ技术、继电保护装置与

运行、发电厂变电站综合自动化、清洁能源发电技

术、清洁能源发电技术职业方向岗位实习

专业拓展能力

　具备操作电厂、变电站自动装置的能力，具备使用

和维护电力系统监控软件的能力，具备探索和关注洁

净能源技术、电力设备新技术的能力，具备创造发明

的基础能力

　变配电设备运行与维护、继电保护装置与运行、

发电厂变电站综合自动化、清洁能源发电技术职

业方向岗位实习

知识结构

通用知识
　数学计算知识，常用公文、应用文写作格式，计算机

基础应用知识，道德修养等

　高职高专数学、应用文写作、计算机应用基础、

思想道德修养与法律基础、毛泽东思想和中国特

色社会主义理论体系概论等

专业知识

　机械、电气识图知识，软件制图知识，基础电工知

识，安全用电知识，现场数据信息检测知识，电子线

路、电力变换线路基础知识，电力清洁能源专业英语

基础知识，发电、变电、输电线路保护知识，电厂和变

电站电力设备和电气设备的检修知识

　机械制图、电工基础与电气测量、电子技术基

础、电机技术与维修、电气运行管理与安全技术、

电力电子技术、电力专业英语、电气控制与ＰＬＣ

技术、继电保护装置与运行、发电厂变电所电气设

备、清洁能源发电技术、电力系统自动化技术专业

实训

专业拓展知识
　电厂、变电站自动控制知识，电力系统运行监控知

识，创造发明知识，洁净能源发电知识，电力设备新技

术知识

　发电厂变电所电气设备、清洁能源发电技术、发

电厂变电站电气综合自动化

３）关于课程体系设置的建议
通过专业调研、课程调研和实践专家访谈会，经过实践专家和专业教师的反复研究讨论，并在本专

业指导委员会指导下对从企业工作中提炼的９个典型工作任务进行分析、归纳，整理典型工作任务与课
程之间的对应关系，最终归纳出１５门学习领域课程。这１５门学习领域课程能够涵盖实践专家访谈会
分析的典型工作任务所需要的知识和技能，如表３所示。

表３　本专业的典型工作任务

序号 典型工作任务

１ 　风电厂异步发电机定子与转子的检修，风机的安装、调试与检修

２ 　光伏设备（单晶拉制炉、多晶铸锭炉、多线切割机、辅助设施）的安装、操作与检修

３ 　微机继电保护装置、输电线路自动重合闸装置的安装与调试

４ 　变电站电压、无功综合自动化控制装置的安装、调试与检修
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续表

序号 典型工作任务

５ 　清洁能源电厂发电机的自动并列装置、自动调节励磁装置的安装、调试与检修

６ 　备用电源自动投入装置、按频率自动减负荷装置的安装、调试与检修

７ 　高压断路器、隔离开关、高压熔断器、电缆、绝缘子和套管的选择、安装、运行与检修

８ 　清洁能源调度中心电力监控软件ＳＣＡＤＡ的使用、开发、日常维护

９ 　电力变压器线圈绕制、线圈整形压装、入炉烘干、二次整形压装、线圈交检（线圈浸漆）、线圈组装、交检转序

４）关于人才培养模式的建议
通过调研，我们确定了电力系统自动化技术专业（清洁能源方向）在人才培养方案的实施全过程中

必须以培养学生的综合职业素质、专业技术应用能力和就业竞争力为目标，充分利用学校和企业两种不

同的教育环境和教育资源，以特变电工新疆新能源股份公司、特变电工新疆变压器厂、金风科技股份有

限公司和新疆天富热电东热电厂、新疆天业集团等地方供电企业为基地，通过学校和企业的四个合作，

将在校的理论学习、基本训练与在企业的实际工作经历有机结合起来，实践“工学结合，职业方向订单”

的人才培养模式。

（１）编制的２０１１级专业教学计划符合专业的培养目标

通过长期的调查研究，电力系统自动化技术专业（清洁能源方向）建设组多次召开研讨会，对即将在

２０１１级学生中实施的专业教学计划进行反复斟酌，按照示范建设方案的要求，最终形成２０１１级专业人

才培养方案。该方案能够体现“工学结合，职业方向订单”人才培养模式改革的要求，能够使电力系统自

动化技术专业（清洁能源方向）学生从以学科体系的被动学习转变为以学生为主体、按照工作过程导向

的课程体系、任务驱动的具体教学内容开展教学实施，达到专业既定的知识、能力和素质培养目标。

（２）推出的６门核心课程标准体现出培养学生综合职业素质的导向

在编写核心课程标准时，电力系统自动化技术专业（清洁能源方向）建设组通过召开实践专家座

谈会的方式对标准中的细节咨询专家们的意见，并且将其引入课程标准中，确保课程标准既能够确

保学生专业技术应用能力的提高，也能够培养学生的综合职业素质。

５）关于实验实训条件建设

课程教学改革的顺利进行离不开教学环境（情境）的支撑，根据课程需要，开发具有“全真”氛围的教

学环境，支撑教师采用“教、学、做”一体的教学模式，保证课程建设的顺利实施。通过对示范建设方案中

的实训设施规划仔细研究，企业专家一致认为方案能够反映现场生产实际，能够满足新的人才培养模式

和教学模式的要求，按照方案开发的实训设施能够支撑新的课程体系教学，但也提出了可以提升和加强

的方向。

①实训室软件建设全面引入电力企业使用的仿真软件系统，建设具有“全真”氛围的学习情境。各

实训室中的计算机系统都应该安装并运行国家电网公司的仿真软件系统，能够将独立的各专业实训室

业务集成，真实营造电力运行与监控工作过程，使我院电力系统自动化技术专业系列实训室能够达到国

内领先，在电力院校中起到示范引领作用。

②专业教师与企业技术人员共同推进实训室实训项目的开发，将企业最新技术研发项目与员工

新技术培训引入实训室，提升人才培养质量、企业服务能力和社会服务能力。

（二）专业人才培养计划

１．教育类型及层次

教育类型：高等职业教育。

层　　次：大专。

２．招生对象

普通高中毕业生。
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３．学制
三年。

４．专业培养目标
结合乌昌地区新型工业化的发展现状，依托新疆电力行业清洁能源产业的“十二五”发展规划与

项目推进，培养面向光伏发电、风力发电、大型电力变压器的生产、建设、管理第一线，能从事特变电
工新疆新能源股份公司太阳能级硅片和电池组件生产设备的操作与维修，金风科技股份有限公司风
机的安装、调试、检修、维护及变电站运行监控，特变电工大型电力变压器绕线、叠片、装配、检修等工
作的高级技术应用型人才。

５．职业范围、就业岗位、职业资格证书
职业范围、就业岗位、职业资格证书详情如表４所示。

表４　本专业职业范围、就业岗位、职业资格证书情况

职业范围 就业岗位 职业资格证书 发证部门

清洁能源发电厂

　清洁能源发电厂设备安装、

调试工

　１．中级维修电工证书

　２．特殊岗位上岗证书

　３．电力系统入网证书

自治区劳动厅

　清洁能源发电厂运行监控

工、检修维护工

　１．中级维修电工证书

　２．特殊岗位上岗证书

　３．电力系统入网证书

自治区劳动厅

太阳能硅片、电力变压器生产

　太阳能硅片生产线操作工、

维修工
　１．中级维修电工证书

　２．特殊岗位上岗证书
自治区劳动厅

　电力变压器生产线绕线员、

装配工、检修工
　１．中级维修电工证书

　２．特殊岗位上岗证书
　自治区劳动厅

６．培养规格及课程体系
本专业培养规格及课程体系详见表２。

７．本专业典型工作任务
本专业典型工作任务详见表３。

８．专业核心课程简介

１）电气控制与ＰＬＣ技术（９６学时）
本课程是专业课程之一，主要讲授常用低压电器和电气控制线路的安装、检修以及ＰＬＣ基本指令

和工程应用，锻炼学生利用ＰＬＣ编程软件实现对一些典型系统的控制，以上机调试为主，在实践中掌握
相关理论及应用。

前修课程包括：“电机技术与维修”、“电气ＣＡＤ与电气识图”、“电气运行管理与安全技术”。
后续课程包括：“继电保护装置与运行”、“发电厂变电所电气设备”、“发电厂变电站电气综合自动化”。

２）继电保护装置与运行（８４学时）
本课程是专业核心课程之一，主要讲授线路继电保护、电流保护三段、距离保护三段、高频保护、自

动重合闸及保护的配合、小接地系统的零序保护及各种保护装置的安装、参数设置和调试，了解继电保
护整定计算的软件、算法及原理。

前修课程包括：“电机技术与维修”、“电气ＣＡＤ与电气识图”、“电气运行管理与安全技术”、“电力
电子技术”、“电气控制与ＰＬＣ技术”、“发电厂变电所电气设备”。

后续课程包括：“发电厂变电站电气综合自动化”。

３）变配电设备运行与维护（１１６学时）
本课程是电力系统自动化技术专业（清洁能源方向）的一门重要专业课程，主要有发电、变电、输电

的电气主系统结构、设计、运行的基本理论和计算方法，电气主接线、厂用电接线方法，导体和电气设备
的选择方法，配电装置，发电厂和变电站的控制与信号，同步发电机的运行，电力变压器的运行。
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前修课程：“电工基础与电气测量”、“传感器及自动化仪表”、“电机应用与维修”、“电气ＣＡＤ与电
气识图”、“电气运行管理与安全技术”、“电力电子应用技术”、“电气控制与ＰＬＣ技术”。

后续课程：“发电厂变电站综合自动化”、“继电保护装置与运行”。

４）电机应用与维修（９６学时）
本课程主要讲述各种交、直流电机，发电机和变压器的基本理论和运行性能，各种电机和变压器的

常见故障分析、判断和处理，电机和变压器的相关拓宽知识。本课程是培养专业综合技能的基础，同时
也是一门重要的专业基础技能课程，通过本门课程的学习，学生可以胜任电力企业和工矿企业发电机的
安装、维护、检修等岗位。

前修课程包括：“电工基础与电气测量”、“传感器及自动化仪表”、“电气ＣＡＤ与电气识图”、“电气
运行管理与安全技术”、“电力电子技术”。

后续课程包括：“电气控制与ＰＬＣ技术”、“变配电设备运行与维护”、“维修电工实训”、“继电保护装
置与运行”、“发电厂变电站电气综合自动化”。

５）发电厂变电站电气综合自动化（９６学时）
本课程是重要的专业核心课程之一，为了拓展提高学生能力而开设该课程。由于电力系统运行的

复杂性，对电力生产、运行控制也很复杂，该课程主要讲述微机系统的组成及在电力系统中的应用、单片
机的基本硬件结构原理、单片机的指令系统与测控保护软件设计、存储器及其扩展、并行接口及其开关
量输入输出系统扩展、人机对话系统扩展、串行通信接口与综合自动化系统数据通信、计算机通信网络、
变电站的信息传输规约。培养学生能进行变电站综合自动化系统选型；会配置变电站综合自动化系统
硬件和软件；会配置、统计变电站四遥量；能进行微机测控装置配置选型；能正确使用界面编辑器生成电
气接线图、各种曲线、各种报表及棒图等；能正确使用数据定义和编译系统、生成系统的基本数据、进行
系统的三级定义，即站定义、子系统定义、点定义；会进行监控系统通信网络接线。

前修课程：“电工基础与电气测量”、“传感器及自动化仪表”、“电机技术与维修”、“电气ＣＡＤ与电
气识图”、“电气运行管理与安全技术”、“电力电子技术”、“电气控制与ＰＬＣ技术”、“发电厂变电所电气
设备”。

６）清洁能源发电技术（理论６４学时＋企业实习１６０学时）

本课程为职业方向岗位能力课程，理论６４学时由特变电工新疆新能源股份公司、金风科技股份有

限公司、特变电工新疆变压器厂股份公司的企业高级技术人员来学院授课完成；职业方向岗位实习１６０
学时，根据学生就业方向不同，在３个订单企业生产现场完成。本课程的三个职业方向分别如下。

（１）光伏发电技术

光伏发电技术是本课程的第一个职业方向。课程针对我国光伏产业的大型企业———特变电工新疆

新能源股份公司，用于订单式培养电力系统自动化技术专业（清洁能源方向）“新能源班”的一门职业岗

位课程。主要学习太阳能发电的历史、发展现状，发电原理、运行方式及系统组成，太阳能电池工作原理

与特性，重点是太阳能级硅片和电池组件生产制造工艺，最大功率跟踪控制要求与控制策略，太阳能发

电系统的操作使用与维护管理。

后续课程包括：“清洁能源发电技术职业方向岗位实习”。

（２）风力发电技术

风力发电技术是本课程的第二个职业方向。课程针对我国风力发电行业的龙头企业———金风科技

股份有限公司，用于订单式培养电力系统自动化技术专业（清洁能源方向）“金风班”的一门职业岗位课

程。主要学习风力发电的发展历史、发电原理、风机的基本结构、风机的基本控制要求与控制策略、软并

网技术、实现最佳功率跟踪的方法等有关风力发电的基础知识，还有数据通信的基本概念、数据通信系

统的构成、数据编码技术、通信基本方式、交换方式、风机通信网络结构、电网进线相序检查、电缆接线检

查、校核过电流保护、测试电机旋向、风机试运行、风电场运行与管理等相关知识。

后续课程包括：“清洁能源发电技术职业方向岗位实习”。

（３）电力变压器生产与制造

电力变压器生产与制造是本课程的第三个职业方向。课程针对我国机电制造业的龙头企业———特
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变电工新疆变压器厂股份公司，用于订单式培养电力系统自动化技术专业（清洁能源方向）“特变班”的

一门职业岗位课程。课程按照特变电工新疆变压器厂股份公司大型电力变压器的生产制造工艺流程，

开发设计出六大理论和实习项目，每一个项目就是变压器制造的一个工序，在项目式教学实施过程中，

使学生熟悉变压器铁芯的制造，掌握技术标准、操作技能，积累经验，并能达到企业规定的能力标准。

后续课程：“清洁能源发电技术职业方向岗位实习”。

９．毕业条件

①所有必修课达到及格以上。

②所有选修课课程达到学院规定课时。

③获取全国高校非计算机专业计算机应用水平等级考试（ＣＣＴ）证书。

④获取国家人力资源与社会保障部门颁发的维修电工中级证书。

１０．本专业教学团队要求

教学团队是人才培养方案得以顺利实施的关键。工作过程系统化课程体系的实施需建立由专业带

头人、骨干教师、一般教师、企业技术专家与能工巧匠、企业指导教师组成的专兼结合教学团队，其人员

结构见表５。

表５　本专业教学团队人员构成

专任教师 兼职教师

专业带头人 骨干教师 一般教师 企业技术专家与能工巧匠 企业指导教师

１～２人 ３～５人 ５～８人 ３～５人 ５～８人

专业带头人需具有深厚的专业功底，在电力系统自动化技术（清洁能源方向）领域有着丰富的专业

实践能力和经验，在行业内具有一定的知名度；同时还需具有丰富的教学经验和教学管理经验，对职业

教育有深入研究，能够在专业建设及人才培养模式深化改革方面起到领军的作用。其主要工作有：组织

行业、企业调研，进行人才需求分析，确定人才培养目标定位；组织召开实践专家研讨会；主持课程体系

构建工作，组织课程开发与建设工作；统筹规划教学团队建设；主持满足教学实施的教学条件建设；主持

建立保障教学运行的机制、制度。

骨干教师需具有较丰富的专业知识，在电力系统自动化技术专业（清洁能源方向）方面有着丰富的

专业实践能力和经验；善于将企业先进的技术知识与教学相结合；对职业教育有一定的研究，具有职业

课程开发能力；能够运用符合职业教育的教学方法开展教学，治学严谨，教学效果良好。其主要工作有：

参与人才培养方案制定的相关工作；进行专业核心课程的开发与建设，编写相关教学文件；进行理实一

体专业教室建设；参与专业教学管理制度的制定。

一般教师需具有一定的专业知识和实践能力以及职业教育教学能力，能够较好地完成教学任务，教

学效果良好。其主要工作有：参与专业核心课程的开发以及相关教学文件的编写；对专业一般课程进行

课程开发及建设；参与理实一体专业教室建设；通过下厂锻炼、参加培训，不断提高专业实践能力及职业

教育教学能力。

企业技术专家与能工巧匠需是具备丰富实践经验和较强专业技能的企业一线技术人员，能够及时

解决生产过程中的技术问题；具有一定的教学能力，善于沟通与表达。其主要工作有：参与人才培养方

案的制定；承担一定的教学任务，指导实训；参与课程开发与建设，参与相关教学文件的编写；参与理实

一体专业教室建设及实训基地建设；参加教学培训，提高职业教育教学能力。

企业指导教师需具有较强的实践能力，在企业的相应岗位能独当一面；具有一定的管理能力。其主

要工作有：按照实习大纲的要求在本企业指导学生的岗位实习，具体负责学生在岗实习期间的岗位教育

和技术指导工作；反馈学生的在岗情况，发现问题与学校指导教师一同及时解决；负责学生顶岗期间的

考勤、业务考核、实习鉴定等。

１１．本专业实践教学条件的要求

为了保证人才培养方案的顺利实施，需建成与课程体系相配套的一批专业实训室，为校内理实一体
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课程实施提供有力的支撑。专业实训室建设情况如表６所示。

表６　专业实训室建设情况

实训室名称 基本配置 功能说明 备　注

　电子基础实训室

　电工基础实训室

　电工测量实训室
　基本电子器件、电气测量设备

　电子技术基础实验、电工基础与电气

测量实验
已有

　电机与变压器实训室 　电机、变压器 　电机与变压器的基本实验 已有

　工业自动化控制实训室
　ＰＬＣ、变频器、组态软件、继电保

护挂件、各种自动控制挂件
　电力电子技术基础实验、电气控制及

ＰＬＣ应用技术实验
已有

　综合自动化实训室

　维修电工技师实训室
　ＰＬＣ、变频器 　电气控制及ＰＬＣ应用技术实验 已有

　学院计算机机房 　计算机
　计算机应用基础上机、ＣＡＤ制图上

机、电力电子技术仿真上机、电力系统

组态监控培训

已有

　继电保护实训室
　电力系统变压器保护实训考核

装置、电力系统线路保护实训考核

装置

　电力变压器的微机继电保护、输电线

路继电保护
在建

　电力系统自动化实训室
　变电站综合自动化实训系统、发

电厂综合自动化实训考核平台
　变电站无功控制实训、发电厂综合自

动控制
在建

　变配电室值班电工培训室
　变配电室值班电工技能培训考

核系统
　变电室值班电工基本操作、配电室值

班电工基本操作
在建

　继电保护工培训室
　电力系统继电保护工培训考核

平台
　电力系统继电保护工培训 在建

　ＧＥ实训中心
　各种电力培训软件和太阳能发

电系统
　各种即将实习岗位的仿真培训、电力

系统组态监控培训
已有

１２．附表
附表１：教学计划时间分配表（以周计）

附表１　教学计划时间分配表（以周计）

第一学年 第二学年 第三学年

一 二 三 四 五 六

军训、入学教育 ２

劳动实践锻炼 １　 １　 １　 １　 １

课堂教学 １６　 １６　 １６　 １６

复习 １　 １　 １　 １　 １

考试 １　 １　 １　 １　 １

集中实践环节 １６

节假日 １　 １　 １　 １　 １

学生假期社会实践 １　 １　 １　 １

预就业顶岗实习 １６

机动 １　 １　 １　 １　 １

合计 ２４　 ２２　 ２２　 ２２　 ２１　 １６
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