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前　言

２１世纪是知识经济的时代，是高科技飞速发展的时

代，是拥有无穷挑战的时代，也是对人才的知识结构、综

合能力、心理素质和道德修养提出更高要求的时代。２１

世纪各国综合国力的竞争，从某种意义上说就是优秀人

才的竞争。今日中国的中小学生，就是明日中国的栋梁。

能否立足于新世纪，成为新世纪的主人和强者，关键在于

你是否拥有足够的竞争资本和超强的竞争能力，能否在

激烈的竞争中脱颖而出。中小学时期正是积累知识与培

养素质的关键时期，应该及早认清自己，进行自我设计，

有针对性地进行自我训练，全方位塑造自己。那么怎样

才能全面、客观地认识自己，了解自己的优点和缺点，长

处和短处呢？

《望子成龙教育书系》正是我们奉献给２１世纪中小

学生的一份厚礼！本丛书由中小学生必备的各种素质培



养方案组成，体系科学而周密，为你描绘了成材的总体蓝

图。它会告诉你———你需要什么，你拥有什么，你如何进

步，你怎样发展……它是你学习、生活的最好伙伴，是你

成人成材的自助手册。

它不仅是学生的良师，更是广大教师们的好帮手。

它所提供的素质培养方案，为教师们如何适应教学目标

的转变而相应改进课堂教学，提出了许多宝贵的意见。

各位教师，可以在教学的过程中，尝试通过这些方案，针

对不同的学生，有意识地渗透我们的思想，寓教于乐，如

此，则教师能够得到解脱，学生也以学为乐。我们相信这

套教育方案一定会赢得教育者的认可，并取得良好的社

会效应。

中小学生是未来的希望，明天的太阳。他们的未来

就是我们的未来，他们的茁壮成长就是我们共同的期待。

而教师，是灯塔，是航标，为学生们前进指引着方向。这

套方案将使教师———辛勤的园丁，早日“桃李满天下”，使

祖国的花朵早日成为吐蕊的群芳。

编　者
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第一章

管理能力初探



试读结束：需要全本请在线购买： www.ertongbook.com



３　　　　　　

管
理
能
力
培
养
方
案

第一讲　２１世纪的智业

———未来需要管理人才

　　本讲概要

★人才竞争

★管理者的世纪

１９世纪初，法国著名的思想家和空想社会主义

者圣西门曾提出过这样一个发人深省的假说：

“假如法国突然损失了自己的５０名优秀的物理学

家、５０名优秀的教学家、５０名诗人、５０名优秀的作

家、５０名优秀的文学家和民用工程师……法国马上

就会变成一具没有灵魂的僵尸。”

伟大的列宁肯定了这一假说的合理性。

我们可以想象：２１世纪市场的竞争，已不再是

滚滚浓烟，而是科技人力、管理能力的竞争，竞争的
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２１世纪被争夺的人才

是管理者！

焦点已取决于人力资源的质与量。

曾轰动全球的 《中国的兴衰》一书的作者帕·米

亚认为：

２１世纪综合国

力的竞争，根本上就

是人才的竞争，争人

才、抢人才、用人才

将成为未来社会最激

烈的竞争。

在这些被争夺的

人才中，有电子、信息、轻工、轻纺、生物、海洋工

程、外贸外经、新能源、新材料等方面的中高级科技

人才；有企业管理、财贸管理、商业管理、金融管

理、外贸管理、质量管理、生产管理、营销管理、公

关管理方面的中高级管理人才。

科技是第一生产力，而科技要想形成第一生产

力，是绝对离不开管理的，只有通过科学而高明的管

理才能使科技人才充分发挥作用，才具有合理配置、

科学布局、有效调整各种科技资源的作用。因此，高

科技的发展必须以高管理为基础，这样，高质量的管

理人才就日益显得重要了。



５　　　　　　

管
理
能
力
培
养
方
案

美国人曾说：一个海森堡等于５个空降师的能

力；

美国人又说：一个钱学森等于５个机械化师的能

力。

能否这样说：一个高明的管理者等于几十万军队

的力量呢？

如今，各国面临的共同困难是以下七种人才的缺

乏：

高级的领导型人才；

高明和开明的经营管理人才；

敢于和善于创新发明的专家型人才；

勤于学习、善于思考、博采众长的导师型智囊人

才；

善于创造最佳经济效益的经济师型人才；

善于运用先进技术的总工程师型人才；

善于并能有效的用财、聚财、生财的总会计师型

人才。

而这些人才，归根结底，都是善于谋略的管理型

人才！

管理将成为２１世纪的主旋律，２１世纪的制高

点，２１世纪的智业。
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２１世纪是管理者的世纪。

２１世纪更是智人的世纪。

２１世纪必将以智高论英雄
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。

你你至至少少可可以以知知道道
　２１世纪的竞争是人才竞争。

　最缺乏的人才是善于谋略的管理型人才。

　２１世纪是管理者的世纪。
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第二讲　管理中的你和我

———我们每个人都身处其中

　　本讲概要

★管理关系

★管理工作

世界上的管理一旦终止了，社会生产和社会生活

就无法进行，社会秩序就会出现混乱，人类文明的进

步和发展也将无从谈起。因此，管理是社会存在和延

续不可缺少的重要条件。

其实管理并不神秘，管理自己、管理别人和接受

别人的管理，这是同时存在于人与人之间的一种普遍

的管理关系。如：某班的宣传委员，他既要管理同

学，管理自己，同时还要接受班长、老师的管理。再

如某班的同学小Ａ，他要管理自己，接受班干部及老

师的管理，在班集体里小 Ａ与其他同学之间主要是
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配合与协调的关系，似乎不存在管理人的问题。但是

换一个场合，他在小弟弟、小妹妹面前则俨然是一个

管理者。人与人之间的管理关系，存在于工作、学

习、生活等各个领域。

管理自己，管理别人，接受别人的管理，这三者

之间还存在着内在的密切联系，互相影响，互相制

约，互相促进。

对于管理自己与管理别人的关系，我国古代思想

家、教育家孔子曾有过精辟的论述：“其身正，不令

而行；其身不正，虽令不从。”又曰： “苟正其身矣，

于从政乎何有？不能正其身，如正人何？”（《论语·

子路》）从正反两个方面论述了管理好自己对管理别

人的重要意义。

人类进入现代社会以后，社会生产力得到迅猛发

展，各行业、各部门、各单位都处在了相互制约、相

互协调、相互依赖、缺一不可的关系之中，从客观上

要求整个社会建立健全完整的管理系统。每个人就不

仅要管理自己，管理别人，而且还要积极地接受别人

的管理。管理好自己是管理别人的基础，管理别人反

过来又影响管理自己。在现实生活中，学习中，有的

同学只想管别人，而不愿接受别人的管理和管理好自
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