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A a

1A od erstklassig | %85 — K

abiindern  BUE; B IE 380 K8)

Abiéinderung (f) 1% IE; 2 &0 208
g e

Abbau (my) WD FEARG s HRN s B oa
BOW s PviEl s b 32t s i AD e

Abbuchung (f) auf Grundlage einer
Einzugsermiichtigung od Gebiihr
- eneinzug per Lastschrift ¥ 44
(W B); HEHEC

abdecken  B23E (fi 45 55 ) Wi BE A
51 95 18 it pE 4%

Abfahrt (f) (% B9 IF15 K

Abfall (m) BB IR K 1
TR

Abfaliprodukt (n)
o s R

Abfertigung (f) & i&; I B iz, &
X, M KHAT

Abfertigungshalle (f) %z KJi'; 45
ESRYVIR b R R R
O

Abfertigungsschalter (m)
HTFEMEN(EER

Abfiaven (n) WS ; FM; (176 T

T & U s |

PI LK B

B
abfliegen £ K;7iz
Abflug (m) #'¥%;)E8; i
Abflughalle (f) 1EHLE
Abgabe (f) B R8T 5040
#,Hik

abgeben BT, A
abgemacht - -BUEZH;fHEM; 4
SE M

abgesagt Uiy ; 6] 4

abhalten 277 (&) (B4
PiE

abhiingig von 557 5 HUE T

abheben 42 K;2H

Abhebung (f) K &k ;I

abholen UK, 2 ; BB $£ (A 86

Abholgebiihren (fpl)
g
Abholung (f)

Abkommen (n)

Ll 547 T ek

A5 B R
Bl B, g b A
a5 U, BRI 2 24, 3224
ablassen W BEAY; ik %A, 4R
Ablauf (m) S, &4, & 1k
ablaufen S oH 01 B



Ablaufplanung Abschlagszahlung
Ablaufplanung (f) 74 7 it 8 i %15 #*

PLIEES Absatz (m) [Klausel] (&, %1E)
Ablauftermin (m) B8 ; %%,50H

% H 3 Absatz (m) [Umsatz] 85888,
Abiegen (n) H45; A FFIK fri
ablehnen  FH4  HEMH ; B ok ;B [M Absatzdiagramm (n) & ah R A,
Ablehnung (f) #i%; &k xt HwEREX

ablosen [ tilgen] 473 ; BE Bl ; 4238
ablosen [ iibernehmen ] 5% ; 2
Abnahme () W/ ; T B B0 8
B HR LR MG ET
Abnahmekontrolle (f) mittels Stich-
proben WAL A BT (I FER YO
abnehmen T FE; /0 WU B
BOE ;B
abnehmend T R i) W0 1) Bk
B3 3K BUGE Y
Abnutzung (f) BB} ; i #E
Abonnementsverlingerung (f)
W ST S R
Abordnung (f) fR&HJKki#E; B
abpacken Tl 6% 7 2 PR /B
%
Abrechmung (f)
L 3111173
Abreise (f)
abreisen
E= 4
abrunden BUE¥(, V96 H A BUBH
Absage (f) B4, B4 BOH; B 1
absagen W4, 548 b ik, BUH M

il

Gk, K HER PR

BB E; S
B BT SR,

Absatzeinbruch (m) 71 &
absatzfihig 59989, BIBE I AT 84
B
Absatzfihigkeit (f)

#
Absatzgebiet (n) Hi8# X

e, G H

Absatzkosten (pl) # B %A, HH
%

Absatzkurve (f) 48k

Absatzmenge (f) ®HEER HEH

Absatzprognose (f) & M ; i %
L W

Absatzriickgang (m) 45 F W
HHE

Absatzvolumen (n) & &, HE L
i

abschiitzen i ffy , 4 it W 4E ¥ &,
i &

Abschitzung (f)  fiiit, £l s 32,
Y%

abschicken 3 M, K1 ;K8

Abschlagsdividende (f) # & /i)t ),
i B 2L ]

Abschlagszahlung (f) #4413 4



abschlielen

abwerfen

WA
abschlieBen  A3E ;1Y 57, B4, 417
(B, &F)
abschlieBen [ zuschliefien ]
S
AbschluB(m) [ Fertigstellung ]
SEML, B8
AbschiuB(m) [ Geschiift]
3L B
AbschluBtermin (m) £5% H 8, &
LB WL AR B =2 S ac g B
abschreiben 3710, B {4 ; %) W 45
WS, BMEOTR)PE; %
5
Abschreibung (f)  #7 B ; 9 IH 42 15
TR B BE
Abschreibungssatz (m) {7 |H %, 4§
EISES
Abschrift (f) B2, Z 4 844
Absender/-in  R1EA; R A F
AT A

R, &

%®H,

32, 3T

Absender/-in [ Kommittent | % &
N4 BFA

absetzbar T HEE W, H & A AT
R B 5 AT B

absetzen | entlassen]  f# I ; L, %
B W BBO

absetzen | gegeniiberstellen| 1155 ;
KT R

absetzen [ verkaufen] &5

Absetzung (f) B8 SRR, e,

Abweichung (f)

HO37 8 2 b2 Th B2 AR, B2 W o5
R

Absicherung (f) {7 RiE, %4

Absichtserkliirung (f) &4, & H
=L

absolutes Monopol ~ 5¢ 4 Z& i

abspalten H(ZE); W, 58,
3

abstellen 778, 5000 ; VAL UK , 16 395 01
BR L EER L HERR s 38 1 T

abstempeln B ;ZE(T), MBIC

abstimmen X ; 87 U — B R
B K

Abstimmung (f) o 8 Wil — 80
B GE ER

abstoBen RN UEF (F17) 2K H
Wil s R HER  TE 4

Abt. ( = Abteilung) (f) EB[ (4.
Bk 2N ES

Abteilung (£) #7104 B B £
"R, R, %

Abteilungsleiter/-in 31 1278 1]
Fr ANk B R

Abtretende(r) %5ik A ZUR#H

Abtretung (f) (¥ b)) #ib(H
A1) F T ks #liE

Abwehr (f) B§ T, B5 89, B <F; (%
B

2, B8 A5

xR

abwerfen (¥ HFH) M3, =4t



abwerten Aktienportefeuille
G TR it
abwerten fHWZ{E, 1K MMM {H | aggressive Verkaufsmethoden (fpl)
Abwertung (f) W2 AH, FRARH 8 W RS, EATHES; RN
abwesend RIFE K, FIEL WE N
Abwesenheit (f) 5t 581, 1" 73 | Agrarerzeugnisse (npl) ol /™ #,
abwiegen FRIE AU, %8 K=
abzahlen 13 ; 5+ Akkordarbeit (f) it # T, it 4%
abzeichnen M%ESE %5 ;#E | Akkordlohnsatz (m) it L% %,
abziehbar A1 WLBL, T 115 9 ; oT 46 i LY EH
B Akkreditiv (n) {5 FHE, #3309
abziehen  FIIRR , 38 25 il 3 ; 38 1o 5 48 FER
& akkumulieren F#, #1%E
abzielen auf 5%, BINTET Akontozahlmg (f) 5% 9145 3¢, Bk ik

Abzug (m) HIBRE WBRE, #7405
me; itk

abziigich  0Ex--- $8 W&

adiquat MM SEM, E LM,
AR 1

addieren TN, N b AT MR

Addition () g m%E, &t

Adressat/-in WO fF A WOBE A TTCE
3N

Adresse (f) bhb @ RAL

Adressenaufkleber (m) od

Adressenanhiinger (m) ¥R

Adressenliste (f) #E# #i ik — W&,
E R

adressieren ¥4 kb FiE

Agent/-in  fREIA ,ZBA I
%, 18] g

Agentur (f) fUEEA, BN H;E

3K, B4 13K
Akquisitionsmethoden ( fpl)
A B0 % T
Akte (f) od Aktenordner (m) A3,
#5LBHBOFRITR
Aktenschrank (m) 44, CAHE
Aktentasche () 234, 43014
Aktenzeichen (n) A JUEIZ S
Aktie (f) [, B4
Aktienbuch (n) B F &2, R
&
Aktienemission (f) RITHE
Aktiengesellschaft (f) (AG)
(45 AG)
Aktienkapital (n) JEA, Befy F A
Aktienportefenille (n) /i 2 A #} i
HFHEG;AMIEHFM =B R &
Pt : R

8B

W By 2



Aktienzertifikat

Amtsleitung

Aktienzertifikat (n) {3 UE 45 R
WE, k%

Aktion (f) #3178 1714 ; B

Aktioniir/-in 7R, BERH A

Aktiva (pl) B 7=, 7=, %P 08
;1

aktive Handelsbilanz %1 5 )il 3% , 4
##

aktivieren  {f R BEA B AR A
N R EZ B id AR K
|

aktualisieren 5§, (B 4L

Aktualisierung (f) B4k, B ¥t
*t

aktuell
SEHY

aktuell [ gegenwiirtig ]
1y

akzeptabel
HZW

akzeptieren R ; %W %, HE

Alleineigentiimer/-in T & B % ;
WELBURE)E W B FE

ME By, MK L BRE

Bl Ey, AR, N5 B

B AL, 4

AR 5L W) 3% 4R A 5 )

alleinig
1y

Alleinvertreter/-in TR (X A (8%)

Alleinvertretung (f) od Alleinvertrieb

(m) MMEHE MREH

aligemein  — 10, EE A K FH,
TR A

allmihlich R BW, ZH W, B H

1, 2180

allmiihlich einstellen % #f 1 1L ; &
Wi IR, % R

alphabetische Reihenfolge 1% 7 & il
52

alt FIRAW,FEH; AW, BRK;
=K

alteingesessen EF S, & EH; i
REBER; RLE AR

Alternative (f) WHF—2Z F £ H
fib 2 P

altmodisch & B /9, £ AN
i

Amerikaner/-in  EM A FEE A

amerikanisch ¥ #9; % K

Amortisation (f) FEiE. 7y £ L,
TR

Amortisationszeit (f) £

amortisieren  Zr 82K W R (K
%) NER (T IE %)

Amt (n) A ERE AEF R,
AL

amtlich TV M, BHFRY; 0 5195 0]
k4:0]

amtlich eintragen i) T 5 & ic IE M

amtlich genehmigen 'ty J7 (It ¥ | i)

b=

amtliche Bekanntmachung (f) 7 J;
W
Amtsleitung (f) B iESER, (B F)

REHE ;T AR (B)



Amtszeit angehen
Amtszeit (f) SH Y EH ER;&FE
Analyse (f) 5#7; 5% Anforderungen (fpl) E K, %
analysieren 57 ; 4 KW
anberaumen B E(A M), ¥ E, 4 | Anfrage (£) ] [8]; ¥ il W4 &

L, LE R, B HE ] 5 B 5
anbieten 2L IRAY, R RAE, 4t | anfigen ML, EHM

B ; $#EY anfilbren 5| A, 513 8 515 50 %,
andauern FE{§, S, 4k SR H 4L, Bk, W, K7

5 SELUN angeben [aussagen] 5|k, Bk, 4
Anderkonto (n) fXFEMk P, FHEK A

I angeben[ erkliren] 3% [E], iR 6] /5
Anderung (f) B2k, 8%, A5, F B 5 1A

¥ Ak Angebot (n) Y, BbR, k& {#
anerkennen RN, B iA, B & B N, R4 BRI,

LB ‘ Angebot und Nachfrage fit.k, {it 5
Anerkennung (f) 5, &Ik B i, F

E3 7 Angebote werden entgegengenommen

Anerkennung (f) der Gewerkschaft
T&hw] RIA

Anfang (m) JFi6, & &, i, ¥
B R

anfangen ST, & F 0, Hik

anfinglich od Anfangs- ¥ K0, FF 15
RPN O i iy )

Anfangsdatum (n) B8 ;8 H
#

Anfangsgehalt (n)
ﬁ‘;ifi}il?ﬁ?’

anfechtbar 7T HR i, BT S B4y 5 AT
IRERBY, AT HUE B

Anforderung (f) B3R, 37 5K; #12;

& GR 20 #

i R v O R
Angebotsabgabe (f) 45, 4t
angebotsorientierte  Wirtschaftspolitik
e IR 2 ] 5 14 22 TR UK
Angebotspreis (m) 4 ; LR 4%,
RAA
angefochtene Ubernabhme 7 iX Y
ot AT
angegebener Wert i 3¢ 3 A1 4 fft
H; SR el
angehen Wk ,5---FAREH; Ed,
Wdi e BK B

ot



Angeklagte Anlaufkosten
Angeklagte (r) B Ankauf (m) (KE)ME, #4%; K
Angelegenheit (f)  H 5, lk %, 4% ;i

IR SLOE 31 Anklage (f) HofEEQER); R
angelegt 1A LAY A b fF A i N

(%) anklagen 5% ES(BH) A -

angelernte Arbeitskriifte (fpl) 2 #
GHITA 2 e T A

angemessen G AL E MK EEW,
ERY

angemessener Preis A Vi #%, & 7
O A%

angeschlossen  BX 25 1) ; B S A9 ; B %
fry

angeschmutzt  (TEFIEH)IEA T
B BRI

angestelit 522 Y, 5kl 9

angewiesen sein auf i # - 55 HL
-

angleichen 7Y, J 8 Ph i (IR
JSNEAN DY ik

Angleichung (f) #7715 U4,
5 M35 B ; TR 4L

angreifen B ;R o B0l s &L 40
T )

anhalten {24 ; 1k ; #548  gks

Anhang (m) M2, #h %, S48
T, H

Anhiingeschild (n) #RiC, ¥ 8 48

anhiiufen 77, B B; Bif, # 8,
863

anhiivfend RBH, Bt 6, HEHW

R A
Anklagevertreter/-in & If 1R, &
VR B SR 0 (R4 B o
A
Anklagevertretung (f)
PR
ankommen Bk, ik, K F)

Rifr A,k

ankiindigen /i & &, ;B
i

Ankiindigung (f) E %, 8% ; B,
HiR

Ankunft (f) Flk (A=), %3

ankurbeln 3%, B8 IR 0% 42 B,
1 B2
Anlage (f) [Beilage]
Anlage (f) [ Einrichtung ]
B E R

Aniage (f) [ Investition] &%

Anlagegiiter(npl) ¥ 7=

Anlagevermbgen (n) [ 5E %% 7= ; [§]
ERA R ERA

anlaufen JT4GiE1T, 85, s, B
ROBK R

Anlaufhafen (m)
W

Anlaufkosten (pl)

A (I e )
B, %

R, Y EE,

& g A, B



Anlauftermin

Anschluf3{m)

A IR IR ER BT S
A

Anlauftermin (m) & H ¥, F LT
B, 41384 P B B

anlegen B BT, MR OE; M
B 421

Anlegen (n) von Karteikarten 4 il
THERNWE)

. Anleihekapital (n) & 529 45 ; 5 57

P
Anmeldeformular (n) &id #%; FE M
K HIER
Anmeldegebithr () i B} %%, K &

wORILHR TR
anmelden [ ankiindigen ]
BB, RR
anmelden [ eintragen lassen] 1% i,
B0 YRR A &,
iy

SEA LR

anmelden: sich anmelden & ic, iR
%, 4

annthernd . A%, K4, )L
F L EM

Annahme (f) K5, B9, %W, K
W EZ A (R BE, )t

annechmen | akzeptieren ] % %; X
7R 50 BIG RA

annehmen [ billigen] [F] &, % 5], &
T ER)

annehmen [ vermuten] fB %, L 4H;

V Si: 8
annullieren FUE; K 1L B X
anordnen [ gruppieren] %HE ;B
anordnen [ entscheiden] #&5; &%,
WA, T4 Kfitd
Anordnung (f) [ Anweisung| %
BRI M BRIk
Anordnung (f) [ Aufbau]
IS5 32
Anordnung (f) [ Entscheidung| #:
W HLE BT, L
Anordnung (f) [ Reihenfolge ]
WY 5 A Jo 5 B HE
anpassen  JH¥E i1 15 N RO
Anpassung (f) 357 ; H%#
anpreisen E ¥, B9, FRBE, B £,
R AE TR ETE
anrechenbar [T &), T H A1
Anrecht (n) BUR); R, REAG
KHEMHGT
Anreiz (m) ¥, 5
Anreizpriimie (f) Si%E &, FIEAR
ik, %4
Anruf (m) ¥ E 5 8 i 5 MY ; )
Anrufbeantworter (m)
B 8h % R 4L
Anrufe registrieren A (%1%
anrufen  fTHLIS BT R VR
ansissig ESER;BAM,EE®
AnschluB(m) [Apparat] (H#5)#

%Ak A

KT,

FH W,



AnschluB(m)

g,
AnschiuB(m) [Port] #0,8 kGt
L)
Anschiufi (m) [ Verbindung |
BR 2 39m, B
AnschivoBflug (m) P HEALBE
Anschrift (f) WO A o % s ik,
i 5 ik

Ansehen (n) BE . FHE HE. 4
', OG0, FE R, 0%
e o M

ansprechen 3 BRIF, {48,
AW, &S

Anspruch (m) FUH; BoR s BRI,
A 4% 5 TR ARG HL i A B 3 A
A

Anspruch erheben auf - Bk,
BOREAEANZ S BT AR
BHEMER

Anspruchsberechtigte( r )
NG

anspruchsvoll &7 2840 R B 9,
HREERY

anstehend  TFARULIY ; S Fr AL SR

ansteigen L, FEK WK, L,
THi ;¥

Anstellung (f) [ Stelle ]
{EH

Anstellung (f) von Personal J& [,
11 B IR s 4 0K

Anstieg (m) Hjm, L¥, EF, FHés

E %,

SR

R, B 5%,

Anweisung

AnstoBwirkung (f) % 8158 W ; # 3h
(!

Anstrengung (f) 355, R Jy; 9t 4,
"R

Anteil (m) 43 8, LBl 43 15
k30

Anteil (m) [Interesse ] ¢8R, 71,
e 2]

anteilig od anteilsmiiBig ¥ 7 H A9 ;
& B4 BL

Antrag (m) [Gesuch] 35 ;$HiEH

Antrag (m) [ Vorschlag] # i, {8
R HGHM

Antragsformular (n) i %;# %
L4

antreiben 4 {2 ; 18 ; {2 i W,
EE, K WA

Antrieb (m) (1) B (),

M) 8 (% E)
Antwort (f) FI%, & H,; B &E; X
I ; [B] 4%
antworten [ %8 4 tH S
Antwortschein (m) [E1BE# ; [61{5 %
anvertrauen & 4%, H i, LA B
[ REEE T i
anwachsen IS0, M &
Anwalt/Anwilltin -~ £ 0T ; iR R 0
AL BTN
Anwaltskosten (pl)
%M
Anweisung (f)

VRl R AL U

SCAT 3 s A L



Arbeitslosengeld

Arbeitslosengeld

LG R IE RN
Anweisungen geben  fE i 35 7, 15
L
anwenden fI, A, N, FIA; =
A
Anwender/-in  Fi P &
Anwendung (f) M, N ,EH
anwesend IRTERY, HEER

anwesend sein H B TEGH,
JEE B

Anzahlung (f) fTE & 158 —#X
TR

Anzeige (f) [ ;8K BHE R
(L) R, BR
Bl RS 5

anziehen [ gewinnen |

ik

anziehen [ sich erholen] (ift #%) &
B ; Bl A

anziehen [ sich festigen] $I %, % E,
R R (B s #

anziehen [ steigen] 730, F4h; b
F s bk

Anziehungskraft (f) & 5| f1, B3
11,85

aperiodische Posten (mpl) #k B A9
ok Sl e o B

Apparat (m)  HL#, B U, ¥
iRl

Arbeit () T{E,3530, BUlY, EE,
s

Arbeit weitervergeben 11 1° fE 5% £

HE; Q8
arbeiten LfE,358), Ti&,1TL
Arbeiter/-in T A &5 ; THEE
e &
Arbeitgeber - Arbeitnehmer- Beziehun-
gen(fpl) BE . WH BHEER
Beziehungen (fpl) B AXR
Arbeitgeber/-in B X %N
Arbeitnehmer/-in 78 51 ( T A & B}
i)
Arbeitsablaufdiagramm (n)
BE, £ REE
ArbeitsausschuB(m) TAEZ G645
KA, TE/MAE
Axheitsbedingungen (pl) T 15 &%,
358 SR 5 AR S 1
Arbeitsdirektor/-in 35 T X A& H
Arbeitserlaubnis (f) T {EiF AT iF
Arbeitsgericht (n) 57 TiEBE

TAE

Arbeitskampf (m) 37 L35 #
R

Arbeitskosten (pl) 35 % WA 5 ¥
FR AT HA

Arbeitskriifte (fpl) 35301, AJi5 A
F e

Arbeitskriiftemangel (m) §tZ % 77,
HE AR

Arbeitsiohn (m) L%

arbeitslos KAV, X TER

Arbeitslosengeld (n) & Mk I, &%
W HHF &



Arbeitslosenhilfe

aufgeben

Arbeitslosenhilfe (f) 5\ K&
Arbeitslosigkeit (f) %M
Arbeitsplatz (m) T /E35Fr; TIER

37 3 B35
Arbeitsplatzabban (m) ¥l 83Kk 5
Ao s B T R L
Arbeitsplatzanalyse(f) T fE i i 53
T
Arbeitsplatzsicherheit(f) 5 b ff B ;
R B8 57 3 54 01
Arbeitsstunde (f) T8 ; T4/t

Arbeitstag (m) TfEH,553H
Arbeitsunfall (m) 37ZhEH , THF
[
Arbeitsvertrag (m)
wey, KSR
Arbeitsvertragsbedingungen (fpl) &
MG ERK, FPERA KNG
Artikel (m) #§ &, P& %3, H
#rztliche Bescheinigung (f)  [E 4 iiF
#
Assistent/-in By F, B #; B
Attest (n) (EA)IFAHuEH
Attrappe (£) 7= &, XL {5 1 f  FG
B, B
Aufbau (m) HlH, ALK F, EH;
Wi FRER, EEEN
aufbauen A3V, I Bk
aufbewahren 1R, R 7 577, -
9 ; WO ; T 47
Aufbewahrung (f)

A T, 95 BT

L

aufbringen B ¥, EH EE RHE,
AT 6%

aufdecken {F B /E /L
58 s (7% ) e

Aufdeckung (f) 8 7, & 5% ; 5 R,
a7

Aufenthalt (m) EH,.EZW;EH;
JE s

Aufenthaltsgenehmigung (f) 7% & i
ATk

auferfegen fEBL; i A /K8, 1

iRy IS YNNG E %L )
auffordern  #7F;%°K, BoR; B2
Aufforderung (f) [ Einladung| 3
W, K
Aufforderumg (f) [ Forderung]
(30 iR
Aufforderung (f) zur Zahlung der
Primie E R XfHEK %
Auffrischungskurs (m)
BE; )40 BE
Aufgabe (f) (L%, 8, Lk B
TCACHT, Rk B F R
Aufgabenbereich (m) B3 #iHl, (T
% HE
Aufgabenstellung (f) o] &2 Y ; I
YER AL b 47, 5 40, HRLAY
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