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１．什么样的会计招人爱？
　　（１）有丰富的工作经验。财务会计是一项实践性很

强的技术工作，财会人员既要掌握现代会计、财务、税

法、金融、财政、计算机理论和技术，又要具有一定的

实践工作经验。一般而言，具有几年的财会实践工作经

验，并取得一些会计资格证书的中高级会计人才，会成

为市场上的 “抢手货”。

（２）学习能力和适应能力强。随着经济全球化、网

络技术和科技进步的影响，会计工作从内容到形式也在

发生着深刻变化，对会计人员的学习能力和适应变化的

能力提出了更高要求。

会计人员的适应能力是用人单位很看重的，适应能

力包括用所学的理论知识适应实际工作情况的主动性，

还包括能融洽地协调人际关系。一般来说，企业希望应

聘者能初步了解企业所属行业的最新发展动态，而不仅

限于书本上的条条框框。

（３）诚实、朴实、踏实。会计工作天天与金钱打交

道，而目前我国很多企业的财务内控制度不健全，往往

会给一些心术不正之徒或经不起金钱诱惑之人带来可乘
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之机。因此，要求会计人员必须具备很好的品行，诚实

做人、朴实本分、不慕虚荣。会计工作往往是处理一些

很繁琐的细节性问题，这就要求从业者必须踏踏实实、

勤勤恳恳，有一个良好的心态，能够并愿意把一点一滴

的小事做好。

（４）细心谨慎。会计工作与数字为伍，工作内容很

细微却往往责任重大，因此必须细心谨慎。这也许是为

什么企业多愿意招聘女性担任财务工作的缘故。一般来

说，女性比男性更细心、更认真。

（５）具有良好的沟通能力。财务会计部门一般是企

业的一个综合性管理部门，要和企业内外方方面面的人

进行接触，因此必须学会如何与别人沟通协调。良好的

语言表达、清晰的逻辑思维和待人热情周到都是会计人

员的基本素质要求。

２．国内会计证考试有哪些？
　　目前国内的会计证考试分为三个级别。一是会计从

业资格证书考试；二是会计专业技术资格考试；三是注

册会计师考试。

（１）会计从业资格证书考试。会计从业资格证书考
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试，也就是通常所说的 《会计证》，根据国家的规定，在

我国所有要从事会计行业的人，必须持有该证书。

（２）全国会计专业技术资格考试 （职称考试）。考试

分为初级资格考试 （获取助理会计师证）和中级资格考

试 （获取中级会计师证）。取得会计从业资格证书，并从

事会计职业两年的人，可申请初级资格考试。初级资格

考试科目包括：经济法基础、初级会计实务。考生必须

一次性通过两个科目，才可以取得助理会计师证书。

（３）注册会计师考试 （ＣＰＡ）。考试科目包括：审

计、税法、会计、经济法、财务成本管理共五科。依据

相关规定，具有会计或相关专业高级技术职称的人员

（包括学校及科研单位中具有会计或相关专业的副教授、

副研究员以上职称者），可以申请免试一门专长科目。考

试实行滚动式，从第一门单科合格成绩取得之年限算起，

５年内必须考完所有科目，才可获得申请注册会计师资

格。考生一次可报考五科，也可报考部分科目。

据估计，我国大约需要３５万名注册会计师。在未来

的１０年中，我国需求的１５类人才排行榜中，注册会计

师位居榜首，尤其是熟知专业业务和国际事务的人才更

为抢手。
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３．报名参加会计专业技术资格考试的
人员应具备哪些条件？

　　（１）坚持原则，具备良好的职业道德品质。

（２）认真执行 《中华人民共和国会计法》和国家统

一的会计制度以及有关的财经法律、法规、规章制度，

无严重违反财经纪律行为。

（３）履行岗位职责，热爱本职工作。

（４）具备会计从业资格证书。

报名参加初级资格考试的人员，除具备上述基本条

件外，还需具备教育部门认可的高中以上的学历。

报名参加中级资格考试的人员，除具备上述基本条

件外，还需具备下列条件之一：

（１）取得大学专科学历，从事会计工作满５年。

（２）取得大学本科学历，从事会计工作满４年。

（３）取得双学士学位或研究生班毕业，从事会计工

作满２年。

（４）取得硕士学位，从事会计工作满１年。

（５）取得博士学位。

通过全国统一考试，取得经济、统计、审计专业技
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术中级、初级资格的人员，并具备上述的基本条件，可

报名参加相应级别资格考试。从事会计工作年限是指取

得规定学历前、后从事会计工作的总年限，其截止日期

为上年底。

４．会计人员的工作岗位有哪些？
　　会计人员的工作岗位一般可分为：会计主管；出纳；

资金管理；预算管理；固定资产核算；存货核算；成本

核算；工资核算；往来结算；收入利润核算；税务会计；

总账报表；稽核；会计电算化管理；档案管理等。

这些岗位可以一人一岗、一人多岗或一岗多人，各

单位可以根据本单位的会计业务量和会计人员配备的实

际情况具体确定。需要注意的是，为贯彻内部会计控制

中的 “账、钱、物分管”的原则，出纳人员不得兼管稽

核、会计档案保管及收入、费用、债权债务账目的登记

工作。对于企业的会计人员，应有计划地进行岗位轮换，

以便会计人员能够比较全面地了解和熟悉各项会计工作，

提高业务水平。会计人员调动工作或因故离职离岗，要

将其经管的会计账目、款项和未了事项向接办人员移交

清楚，并由其上级主管人员负责监交。
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５．会计岗位工作内容是什么？
　　（１）账务处理工作。包括原始凭证、记账凭证、分

类账与总账、资产负债表、利润表、现金流量表等一系

列的账务处理工作。

（２）财务管理工作。企业资产、负债分析、企业稳

定性与风险分析、企业资金流分析、企业成本与费用分

析、企业投资管理分析、企业生产与经营资金管理等工

作、企业之间并购等财务工作。

（３）涉税会计工作。企业涉税会计账务处理、涉税

项目风险评估与实施、企业税务风险分析、纳税申报工

作、企业涉税行政与司法事务办理等工作。

（４）企业审计工作。外部企业财务审计、企业内部

财务审计。

６．会计人员的职责是什么？
　　企业的会计人员直接担负着企业的会计核算工作，

按照 《会计法》规定，会计人员必须履行一定的职责，

同时负有一定法律责任。
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企业会计人员的主要职责包括：反映和监督企业盈

利能力、偿债能力和资金运用等指标的完成情况；通过

财务分析，参与制定企业生产经营决策和其他有关计划；

提出改进企业生产经营管理的建议。

企业会计人员有一定的法律责任。如果会计人员不

履行其职责，发生失职行为，情节严重的要给予行政处

分，给国家造成重大经济损失的，要依法追究刑事责任。

７．会计是怎样分工的？
　　（１）出纳。负责现金、银行存款收付及账户、支票

管理，负责编制现金周报表及现金流量表。

（２）销售会计。负责销售业务处理，包括开票、盘

点产成品、编制销售周报、与客户核对往来账，与销售

部门核对出货等。

（３）成本会计。负责成本核算，包括费用报销、成

本费用的归集、分配，编制成本报表、成本分析表。

（４）采购会计。采购业务及应付账款管理，包括盘

点原材料、核对客户往来、合同初审。

（５）会计主管。负责处理税务问题、筹资问题、预

算汇总、支出审批等问题。报税也有很多事情要做，可
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以指定一个人收集资料，交给出纳或销售会计或采购会

计来做。

８．会计工作和其他部门有怎样的联系？
　　会计工作不仅限于会计部门内，它与会计以外的生

产、采购、销售等业务部门及后勤等部门，也就是与公

司所有的部门都有关联。

比如采购部门接受生产部门的申请，要购买生产所

需的零件，这时候就分别要经过：

（１）生产部门向采购部门申请。

（２）采购部门向制造零件厂商发订单。

（３）制造厂商交货与索要货款。

（４）采购部门制作正式记录并向会计部门请求付款。

（５）会计部门核实后，进行付款手续、记录、资料

制作等过程。

在这些过程中会计部门是最后的检查单位。如发生

疑问或异议，会计就要与以上部门交涉。
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９．会计交接工作应注意哪些问题？
　　作为企业的会计工作人员，如果工作发生变动，在

工作交接过程中，需要注意以下事项：

（１）对方必须也是会计人员。

（２）交接工作必须面对面、全面地进行。企业会计

人员调动或离职时必须与接替其工作的人员当面进行。

作为接替工作的人员，更要要求对方交给自己本岗位所

需的所有会计资料。

（３）交接必须要有监交人员负责监督。一般企业会

计人员办理交接手续，由会计机构负责人 （会计主管人

员）监交；会计机构负责人 （会计主管人员）办理交接

手续，由单位负责人监交，必要时主管单位可以派人同

时监交。

（４）交接内容。交接工作应当在监交人员的监督下，

交接双方按照移交清册所登记的事项逐项移交，并逐项

核对。

（５）有关人员签字。交接工作完成后，交接双方和

监交人员应当在移交清册上签名盖章，并在移交清册上

注明：单位名称，交接日期，交接双方和监交人的姓名、
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职务，移交清册的页数及需要说明的问题和意见等。

１０．会计要素包括哪些？
　　（１）资产：资产是指企业过去的交易或者事项形成

的、由企业拥有或者控制的、预期会给企业带来经济利

益的资源。

同时还要满足以下条件时，确认为资产：①与该资

源有关的经济利益很可能流入企业。②该资源的成本或

者价值能够可靠地计量。

（２）负债：负债是指企业过去的交易或者事项形成

的、预期会导致经济利益流出企业的现时义务。

同时满足以下条件时，确认为负债：①与该义务有

关的经济利益很可能流出企业。②未来流出的经济利益

的金额能够可靠地计量。

（３）所有者权益：所有者权益是指企业资产扣除负

债后由所有者享有的剩余权益。

所有者权益的来源包括所有者投入的资本、直接计

入所有者权益的利得和损失、留存收益等。

直接计入所有者权益的利得和损失，是指不应计入

当期损益、会导致所有者权益发生增减变动的、与所有

·０１·



　　

者投入资本或者向所有者分配利润无关的利得或者损失。

利得是指由企业非日常活动所形成的、会导致所有

者权益增加的、与所有者投入资本无关的经济利益的

流入。

损失是指由企业非日常活动所发生的、会导致所有

者权益减少的、与向所有者分配利润无关的经济利益的

流出。

（４）收入：收入是指企业在日常活动中形成的、会

导致所有者权益增加的、与所有者投入资本无关的经济

利益的总流入。

收入只有在经济利益很可能流入从而导致企业资产

增加或者负债减少，且经济利益的流入额能够可靠计量

时才能予以确认。

（５）费用：费用是指企业在日常活动中发生的、会

导致所有者权益减少的、与向所有者分配利润无关的经

济利益的总流出。

费用只有在经济利益很可能流出从而导致企业资产

减少或者负债增加，且经济利益的流出额能够可靠计量

时才能予以确认。

（６）利润：利润是指企业在一定会计期间的经营成

果，利润包括收入减去费用后的净额、直接计入当期利

·１１·
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