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实训活动一

（一） 实训目的　

１ 通过实训， 使学生理解创业者对于中国经济发展的重要意义；
２ 通过学生的分享了解高校的创业教育还有哪些实际的问题和需求；
３ 让学生正确理解创业教育的收益， 以便为学校今后的创业教育开展提出可行性意见。

（二） 实训活动　

实训活动 １　 中国的创业英雄

列出当今中国创业英雄的名字， 至少 ５ 人以上。 列出他们所创造的公司和业绩， 并试

谈他们的创业对中国经济发展起了哪些作用。
　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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实训活动 ２　 课程期待

请同学们谈一谈大学生的创业教育还有哪些问题需要解决。 你如何看待创业教育的收

益？ 对本课程的期待有哪些？
　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

实训完成时间： 　 　 　 　 　 　

实训成绩： 　 　 　 　 　 　 　 　
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实训活动二

（一） 实训目的　

１ 了解自我， 认识自我， 客观评价自身开展创业活动的优势、 不足和潜力；
２ 锻炼自我表达能力， 鼓励自我创业的信心和勇气；
３ 培养同学们的团队意识， 训练学生合作共事的能力。

（二） 实训活动　

实训活动 １　 遇到不同的生活状况

实训要求：
此实训要求课堂当堂完成讨论并进行小组分享。 首先将学生分成若干讨论小组， 每组

４－６ 人， 要求每个小组在下面提供的不同生活情形中选择一个， 然后思考并回答后面的

问题。

不同的生活状况

１ 考试失利；
２ 学生会干部竞选；
３ 寻找兼职工作；
４ 参加演讲比赛；
５ 组织一次班级郊游；
６ 创建一个社团；
７ 参加运动会比赛；
８ 失恋。

请同学们思考并回答以下问题：
１ 你现在处于什么样的情形和环境之中？
２ 面对这种情形或生活境遇， 你需要做什么？ 你会怎么做？
３ 谁去做？ 为什么需要这个人去做？
４ 什么时候去做？
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５ 做的时候需要些什么？
６ 做的方法和步骤是什么？
７ 你在这当中的职责是什么？
回答问题要求： 小组讨论， 派代表回答， 回答问题采用 １ 分钟电梯演讲。

实训活动 ２　 创业精神探索

请同学们阅读教材案例 ２ ２， 并进行小组讨论， 总结出创业精神是什么， 你们自己具备

哪些创业精神， 哪些方面需要提升。
　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

实训活动 ３　 创业素质自测

指导语： 对人生是否充满好奇与渴望， 反映了你对新奇事物的追求和对生活的充分体

验、 享受的能力。
下面介绍 １０ 道自测题， 每题都有 Ａ、 Ｂ、 Ｃ 三种选择， 每种答案无所谓正确与错误，

请看清楚每一道题的意思， 根据自己的实际情况和真实想法， 以最快的速度诚实作答， 每

题只有一个选项。
１ 办公室里安装了一台新的电脑打印机， 你会 （　 　 ）
Ａ 尽量避免使用它

Ｂ 很愿意使用它

Ｃ 向别人请教它怎么使用

２ 在迪斯科舞会上， 别人在跳一种你不会的舞， 你会 （　 　 ）
Ａ 站起来学着跳

Ｂ 看别人跳， 直到改奏慢节拍舞曲

Ｃ 请一位朋友私下里教你这种新舞步

３ 和朋友去一家西式餐厅吃饭， 你想用刀叉吃， 可又不会， 于是你会 （　 　 ）
Ａ 看着别人怎样使用刀叉， 自己跟着学

Ｂ 仍旧使用筷子和勺子

Ｃ 在别人不知道的情况下请教服务员

４ 你身处异地， 对当地方言仅知只言片语， 于是你会 （　 　 ）
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Ａ 依然讲普通话， 因为你还不能熟练地使用当地方言

Ｂ 只用有把握的词句

Ｃ 尽可能多地使用它

５ 参加一次你不了解的会议 ， 你会 （　 　 ）
Ａ 提出许多问题

Ｂ 会后查询一下没懂的地方

Ｃ 假装能领会别人的意思

６ 最近一段时间你需要复习功课准备考试， 朋友约你去看电影， 你会说 （　 　 ）
Ａ 对不起， 等我忙完这段时间再去看吧

Ｂ 这段时间很忙走不开， 免了吧

Ｃ 你说得对， 今晚不复习功课了， 明天再复习吧

７ 你走进一家时装店， 结果却发现店里只有几件衣服， 而且衣服上都没有价目标签，
于是你会 （　 　 ）

Ａ 转身出去

Ｂ 举止自然， 并询问是否有适合你的衣服

Ｃ 为避免尴尬， 看一下陈列的衣服， 然后离开

８ 你的老师让你去做一项你从未做过的事， 你会 （　 　 ）
Ａ 答应试试 ， 并说 “不过我需要帮助”
Ｂ 有礼貌地拒绝

Ｃ 埋头进行这项工作， 尽量把它做好

９ 街上流行一种很时髦的衣服， 你会 （　 　 ）
Ａ 仍旧穿着以前的衣服， 觉得穿着时尚

Ｂ 立即买一套穿上

Ｃ 观望一段时间， 如果周围的朋友都买了， 再去买一套

１０ 如果你做的某项事情需要根据某一公式重复计算 １０ 次， 这在电脑上很容易解决 ，
并且现在有一台电脑可供你使用， 但你却不会用。 这时你会 （　 　 ）

Ａ 查计算机使用手册， 在电脑上把结果算出来

Ｂ 仍旧愿意多花点时间， 用手重复计算

Ｃ 请别人上机代你算出来， 你在旁边看

计分：

题号 Ａ Ｂ Ｃ 得分

１ ０ １ ２

２ ２ ０ １

３ ２ ０ １

４ ０ １ ２

５ ２ １ ０

６ １ ０ ２
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续表

题号 Ａ Ｂ Ｃ 得分

７ ０ ２ １

８ １ ０ ２

９ ０ ２ １

１０ ２ ０ １

你的得分是： 　 　 　 　 　 　 　

实训活动 ４　 微软的智力题

如果你是一个名人， 你会怎样改进提问的方法？
这是一道微软用来测试应聘者的试题。 它主要考查受训者的逻辑思维和判断能力， 同

时也给受训者一些关于问题解决方法上的启示。 游戏规则和程序如下：
１ 有两个房间， 一个房间里有三盏灯， 另一个房间里有三盏灯的开关。 这两个房间是

分隔开的， 从一间里不能看到另一房间的情况。
２ 现在要求受训者分别进这两个房间一次， 然后判断出这三盏灯分别是由哪个开关控

制的。
３ 有什么办法呢？
相关讨论：
１ 请受训者说出解决这个问题的关键所在。
２ 有没有想过电能发热的特性？
总结：
在工作中经常会有一些难题需要用平时积累的生活经验来解决， 这个游戏就是个很好

的提示。
形式： 个人完成

时间： ３ 分钟

材料： 无

场地： 不限

应用： 促进创造性思维的产生， 打破传统思维的局限。

实训完成时间： 　 　 　 　 　 　

实训成绩： 　 　 　 　 　 　 　 　
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实训活动三

（一） 实训目的　

１ 发现和培养自身的创业者特质；
２ 了解成功创业者所具备的素质特征及创业动机。

（二） 实训活动　

实训活动 １　 头脑风暴

此实训要求课堂当堂完成。 请同学们用头脑风暴法说出成功的创业者应该具备哪些素

质特征。

实训活动 ２　 小组讨论

此实训要求课堂当堂完成并进行小组分享。 题目如下：
第一组： 创业者是天生的还是后天培养的？
第二组： 创业者是赌徒吗？
第三组： 创业者的主要目的是获得财富还是实现自身价值？
第四组： 创业者喜欢单枪匹马还是团队合作？
第五组： 创业者喜欢寻求公众的注意还是尽量避开公众的注意？
第六组： 创业者需要承受巨大的压力， 付出高昂的代价吗？
第七组： 钱是创立企业最重要的要素吗？
讨论要求：
１～７ 号组根据组号讨论题目， ８ 号组以后每 ７ 组为一个轮回， 选对应的题目进行讨论。

５ 分钟后， 小组代表发言。

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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实训活动 ３　 创业者素质测试

创业充满了诱惑， 但并非每一个人都适合。 美国创业协会设计了一份测试题， 假如你

正在想着自己创业， 不妨做做下面的题。
计分规则： 选 Ａ 得 ４ 分、 选 Ｂ 得 ２ 分、 选 Ｃ 得 ２ 分、 选 Ｄ 得 １ 分。
１ 在急需决策时， 你是否会想 “再让我考虑一下吧？” （　 　 ）
Ａ 经常　 　 　 Ｂ 有时　 　 　 Ｃ 很少　 　 　 Ｄ 从不

２ 你是否为自己的优柔寡断找借口说 “得慎重， 怎能轻易下结论呢”？ （　 　 ）
Ａ 经常　 　 　 Ｂ 有时　 　 　 Ｃ 很少　 　 　 Ｄ 从不

３ 你是否会为避免冒犯某个有实力的客户而有意回避一些关键性的问题， 甚至有意迎

合客户呢？ （　 　 ）
Ａ 经常　 　 　 Ｂ 有时　 　 　 Ｃ 很少　 　 　 Ｄ 从不

４ 你是否无论遇到什么紧急任务都先处理日常的琐碎事务呢？ （　 　 ）
Ａ 经常　 　 　 Ｂ 有时　 　 　 Ｃ 很少　 　 　 Ｄ 从不

５ 你是否非得在巨大压力下才肯承担重任？ （　 　 ）
Ａ 经常　 　 　 Ｂ 有时　 　 　 Ｃ 很少　 　 　 Ｄ 从不

６ 你是否无力抵御妨碍你完成重要任务的干扰和危机？ （　 　 ）
Ａ 经常　 　 　 Ｂ 有时　 　 　 Ｃ 很少　 　 　 Ｄ 从不

７ 你在决策重要的行动和计划时， 常忽视其后果吗？ （　 　 ）
Ａ 经常　 　 　 Ｂ 有时　 　 　 Ｃ 很少　 　 　 Ｄ 从不

８ 当你需要做出很可能不得人心的决策时， 是否会找借口逃避而不敢面对？ （　 　 ）
Ａ 经常　 　 　 Ｂ 有时　 　 　 Ｃ 很少　 　 　 Ｄ 从不

９ 你是否总是在晚上才发现有要紧的事没办？ （　 　 ）
Ａ 经常　 　 　 Ｂ 有时　 　 　 Ｃ 很少　 　 　 Ｄ 从不

１０ 你是否因不愿承担艰苦任务而寻找各种借口？ （　 　 ）
Ａ 经常　 　 　 Ｂ 有时　 　 　 Ｃ 很少　 　 　 Ｄ 从不

１１ 你是否常来不及躲避或预防困难情形的发生？ （　 　 ）
Ａ 经常　 　 　 Ｂ 有时　 　 　 Ｃ 很少　 　 　 Ｄ 从不

１２ 你总是拐弯抹角地宣布可能得罪他人的决定吗？ （　 　 ）
Ａ 经常　 　 　 Ｂ 有时　 　 　 Ｃ 很少　 　 　 Ｄ 从不

１３ 你喜欢让别人替你做你自己不愿做而又不得不做的事吗？ （　 　 ）
Ａ 经常　 　 　 Ｂ 有时　 　 　 Ｃ 很少　 　 　 Ｄ 从不

分析：
１ ５０ 分以上， 说明你的个人素质与创业者相去甚远；
２ ４０～４９ 分， 说明你不算勤勉， 应彻底改变拖沓、 低效率的缺点， 否则创业只是一句

空话；
３ ３０～３９ 分， 说明你在大多数情况下充满自信， 但有时犹豫不决， 不过没关系， 这也
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是稳重和深思熟虑的表现；
４ １５～２９ 分， 说明你是一个高效率的决策者和管理者， 有望成为成功的创业者， 你还

等什么？

实训活动 ４　 创业人物访谈

具体要求：
１ 以小组为单位进行；
２ 自行确定访谈对象 ２～３ 名；
３ 自拟访谈提纲；
４ 撰写访谈报告， 并制作成 ＰＰＴ 在课堂上汇报。
５ 注意跟踪创业者的成长足迹， 分析其为什么会创业成功。
访谈对象 １ （姓名及工作单位）：
１ 访谈提纲：
　 　

　 　

　 　

　 　

２ 访谈报告：
　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

访谈对象 ２ （姓名及工作单位）：
１ 访谈提纲：
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２ 访谈报告：
　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

访谈对象 ３ （姓名及工作单位）：
１ 访谈提纲：
　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

２ 访谈报告：
　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

实训完成时间： 　 　 　 　 　 　

实训成绩： 　 　 　 　 　 　 　 　
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实训活动四

（一） 实训目的　

１ 通过实训， 使学生在学习创造性思维及其障碍后， 掌握破除思维障碍的方法；
２ 学会运用发散思维与收敛思维、 想象思维与联想思维去解决生活、 学习和创业中遇

到的问题和困难， 进而提升创新能力。

（二） 实训活动　

实训活动 １　 破除思维障碍训练

实训要求：
此实训要求课堂当堂完成讨论并进行小组分享。 首先将学生分成若干讨论小组， 每组

４～６ 人， 然后进行小组讨论并回答下面的智力题。

有无穷个答案的智力题

许多父母都喜欢给自己的孩子出这样的智力题： 树上 １０ 只鸟， 被人用枪打死 １ 只， 还

剩几只？ 孩子一般都把它当做算术题做， １０－１ ＝ ９ （只）。 此时父母往往哈哈大笑说， 打死

的一只掉了下来， 其余的全飞走啦。 这似乎是唯一正确的答案， 但是此题的答案可以有无

数多个， 请写出你能想到的答案。
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实训活动 ２　 发散思维训练

通过学习发散性思维， 运用发散性思维进行下面的问题讨论。

红砖的用途

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

实训活动 ３　 想象思维的训练

１ 在你的想象中， 未来的医院应当是什么样子？ 你作为院长是怎样经营医院的？
　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

　 　

２ 运用想象思维： 三个和尚的故事大家都不陌生， 换个角度重编三个和尚的故事， 解

决吃水的问题。
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实训完成时间： 　 　 　 　 　 　

实训成绩： 　 　 　 　 　 　 　 　

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com


