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一

凡事皆有度，教育尤是。

教育是生命与生命的碰撞，是师与生的交流，是教师对学生的说服和示

范、授业和解惑、开启和润泽。教师职业的特殊性和复杂性，要求教师务必

对自身的素质、教育活动中的方式、人际交往等有一个全面的思考和认识，

做到心中有数，也有度。

所谓的 “度”，指的是事物保持自己质和量的限度，是和事物特定的质

相统一的数量界限。任何事物都具有质和量两方面的规定性，都是质和量的

统一体。任何度的两端都存在着界限，如果超出了这个范围，事物的性质就

发生了变化。就像水的凝固点是零摄氏度，沸点是一百摄氏度。从零摄氏度

到一百摄氏度是水保持液体状态的温度区间。如果超过了这个度，水要么凝

结成冰，要么蒸发成水蒸气。教育有度，就是要求教师的所有教育思想、行

为要观照到学生的年龄特点和已有的情感价值、知识能力，要在一个科学合

理的区间内实施自己的教育行为。

即使在这个区间内，教师们千差万别的教育行为，也呈现出不同的教育

力度，产生不同的教育效度。就像零摄氏度到一百摄氏度之间的水虽然始终

保持液体状态，但温度不同，带给人的感受也不一样。

教育 “有度”，是指教师的教育观念讲究恰到好处，教育行为讲究恰如

其分。反之，教育的 “失度”，就是量变的累积突破某一临界点时造成了事

与愿违的结果。比如说，宽容过度，成为纵容；诚信过度，成为迂腐；机敏

过度，成为圆滑；善良过度，成为软弱；惩罚过度，成为体罚。

所以说，“教育有度”不是教师教育的小技巧，而是大学问、大本事。

教师只有尊重教育规律，在工作中做到心中有 “度”，行在 “度”中，才可
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能使自己的教育行为是合法的且有效的。换句话说， “教育之道，在于

‘度’术”。教育最难把握的也就是一个 “度”。

教师教育思想和行为的 “度”，是教师在实施教育行为时，考虑到学生

的年龄、性格、成长环境、已有的认知水平等，思考、制订和实行教育的策

略、方法和技艺的教育艺术。当教师的教育行为有利于学生身心健康，有利

于学生长远发展，有利于有效地驱动学生朝着教师要求和希望的方向转变，

这才是教师成功运用 “度”的体现。教师也只有在教育实践活动中体现出教

育的 “度”，教育才可能有效度，才能完成它本来的任务，才能回归教育的

本真。

从幼儿园到小学、中学，再到大学，学生的身体、心理、认知等方面都

在发展变化。随着这种发展变化，学生接受教育的心态也在改变。就教师而

言，教师的教育思想、教育方法以及情感态度也不同。随着学生学段的升

高，教育的复杂度增大。即使是同年段的学生，因成长环境、学习成绩、性

格特点等方面的差异，也要求教师因材施教，对不同的学生采取不同的教育

“度”。另外，社会历史时期不同，学生接触的事物不同，影响学生思想行为

的因素多元化，社会对教育提出的要求也不尽相同，教师的教育 “度”也应

与时俱进。

二

本书谈及的教育的 “度”，涉及教师个人的职业素质、实践活动、对学

生的评价、人际交往、自身安全等方面，是想帮助教师们在自己的岗位上更

好地完成教育任务，提升教师自身的生命价值。

教师职业素质的度，包括教育思想要有深度，师德要有高度，职业情感

要有浓度，文化知识要有厚度，视野要有广度，胸怀要有宽度，品格要有亮

度，言行举止要有风度。教师要教育好别人，首先得教育好自己，只有当自

己以一种全新的心态去拥抱事业时，才会拥有做好教师的最基本条件，才有

可能在自己的工作中享受快乐和收获成功。

教师教育实践活动的度，包括教育行为要有力度，师生生命碰触要有温

度，教育实践行为中要有灵活度，对学情班况要有敏感度，教育教学要有梯

度，教育工作要有韧度。教师职业有特殊性、复杂性，但也有规律性。教师

只有脚踏实地、认认真真地去观察、感悟、学习、反思、总结，才可能掌握

教育这门艺术。

教师对学生评价的度，包括对学生的评价要有准度，对学生的期望要适
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度，对学优生的关爱要有限度，对学困生要大度。教师在评价学生时，要体

现出对学生的尊重和关爱，要善于发现、挖掘每个学生身上的闪光点。无论

是 “喜羊羊”，还是 “懒羊羊”，我们都要关注、关照。要正确、客观地评

价他们，要善于发现他们的潜能和特长，让他们建立起自信心，促进他们身

心健康发展。另外，教师对学生要有期望，但期望要适度，在产生期望之

后，教师不应只是 “等”“望”，更要给予热情的鼓励和科学的引导。

教师与人交往的度，包括与学生交往要有尺度，与家长交往要站好角

度，与同事交往要有气度，与领导交往要注意态度，所有人际交往要有信

度。交往是一门学问，有微妙的技巧，也有深奥的道理。教师生活在家庭、

社会、工作环境中，必须要与他人交往，良好的交往将会有利于教师自身的

生活和工作，有利于自身的身心健康。反之，如果不能处理好与学生、家

长、同事、领导的关系，就会让自己的工作事倍功半。

教师自身安全的度，是指教育行为要有法度，教师要注意自己的安全、

健康度。教师的教育教学活动，一定要合法、规范、严谨，要用相关的法律

法规来指导自己的教育教学实践，既不要 “坏心”不办事，也不要 “好心”

办坏事。教师的身体健康是完成教学任务的前提，教师的心理健康是学生能

够健康成长的前提。提高教师身心健康水平，对深化教育改革、提高教育质

量意义重大。

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



书书书

１　　　　

目　　录

教育思想要有深度

? 我的教育　／１

? 教育是职业，也是事业　／１１

? 做好 “人类灵魂的工程师”　／１４

? 辨析 “素质教育和应试教育”　／１７

师德要有高度

? 师者，生之范也　／２２

? 成为学生生命中的贵人　／２４

? 做的是 “良心活”　／２６

? 淡泊明志，宁静致远　／２７

职业情感要有浓度

? 做一位有激情的教育者　／３１

? 做一位创新型教师　／３３

? 师爱是教育的奠基石　／３６



２　　　　

!

"

#

$

%

&

'

文化知识要有厚度

? 师者，多读书、善读书　／３９

? 不断追求自身的专业成长　／４４

? 学会反思自己的教学　／４５

视野要有广度

? 认识 “行万里路”的意义　／４９

? “一专”才能 “多能”　／５１

? 兴趣是最好的教师　／５３

胸怀要有宽度

? 要有宽容意识　／５５

? 具有民主、平等情怀　／５７

? 对待学生要宽严有度　／５８

品性风格要有亮度

? 风格决定生命的亮度　／６０

? 做有责任的人　／６２

? 亮度是 “做”出来的　／６４

职业坚守要有韧度

? 教育贵在坚持　／６７

? 守住自己的沉香　／６９



３　　　　

!

"

言行举止要有风度

? 着装有讲究　／７１

? 举止要稳重端庄、落落大方　／７３

? 做到和蔼可亲、平易近人　／７５

? 巧妙运用语言表达的技巧　／７６

教育行为要有力度

? 以身作则是最有力度的教育　／７９

? 说服教育要有力度　／８１

? 区别威信和威风　／８６

? 用好教师的权力———奖与惩要有度　／８８

师生生命碰触要有温度

? 构建有温度的师生关系　／９０

? 说有温度的话，做有温度的事　／９２

? 掌控好教育的温度　／９４

? “爱”“严”要有度　／９６

? 教师要有亲和力　／９９

教育教学要有灵活度

? 班级管理的灵活性　／１０２

? 教学方法要灵活　／１０５

? 赏识教育也有度　／１０７

? “小题大做”和 “小题不做”之间　／１０８



４　　　　

!

"

#

$

%

&

'

对学情和班级情况要有灵敏度

? 课堂教学要有灵敏度　／１１１

? 处理问题要有灵敏的应变能力　／１１５

? 教师要具备敏锐的观察能力　／１１７

教育工作要有梯度

? 德育要有梯度　／１１９

? 班级目标有梯度　／１２１

? 作业布置要有梯度　／１２２

? 教学需要一定的梯度　／１２４

对学生的评价要有准度

? 表扬和批评要有准度　／１２７

? 准确评价学生的课堂活动　／１２９

? 如何掌握评价艺术　／１３１

对学生的期望要适度

? 实现期望的参考要素　／１３３

? 如何发挥期望效应　／１３６

? 认识罗森塔尔效应　／１３８

对学优生要有限度

? 清醒认识身边的优生　／１４１

? 把学优生转化为真正的优生　／１４３



５　　　　

!

"

对待后进生要大度

? 如何了解认识后进生　／１４７

? 转化后进生要有境界　／１５０

? 转化后进生要有高超的教育艺术　／１５１

师生交往要有尺度

? 走进师生交往　／１５６

? 把握师生交往中的几点　／１５８

? 师生交往的形式和方法　／１６１

? 课堂上的师生关系　／１６３

与家长交往要站好角度

? 与家长沟通交流的路径 　／１６５

? 开好家长会　／１６７

? 与家长交往的艺术　／１６９

与同事交往要有气度

? 善待和尊重同事　／１７４

? 营造一个阳光健康的人际环境　／１７６

? 班主任教师与科任教师是盟友和战友　／１７８

与领导交往要有态度

? 与领导交往的艺术　／１８１

? 学会与校长和谐共处　／１８３
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与人交往要有信度

? 立信才能立教　／１８５

? 教人求真，学做真人　／１８６

要注意自身的健康度

? 心理健康的成因和调节　／１８９

? 要会养生　／１９２

? 应注意对大脑的养护　／１９４

? 常见的六种职业病　／１９５

教育行为要有法度

? 知法守法 　／１９７

? 自身安全意识　／１９８

? 不要也不能体罚学生　／１９９
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