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第一章　 生存质量



中国经济女强人的生存现状

据 ２００１ 年 《科学投资》 杂志抽样调查发现， 目前中

国的女企业家约占中国企业家总数的 ２０％左右， 个体和

私营经济中的女企业家占女企业家总数的 ４１％。 她们的

生存状态应该引起整个社会的关注。

（１） 生存环境

据调查， 目前我国的女企业家年龄分布主要集中在

３０～ ５０ 岁， 其中， ３０ ～ ４０ 岁的占 ２８％； ４０ ～ ５０ 岁的占

５３％； ５０ 岁及以上的占 １６％， 在 ３０ 岁以下的大约占 ２％
～３％。

从中国女企业家的创业时间看， １９８０ 年以前注册的

企业大约占被调查总数的 １０％； １９８０－１９９０ 年间注册的占

被调查总数的 １７％； １９９０ 年以后注册的占被调查总数的

７３％， 其中， １９９５ 年后注册的占被调查总数的 ４６％。 以

上情况表明， 改革开放后， 女性通过打工、 学习和在社会

中的实践等各种形式， 大部分从 ８０ 年代末、 ９０ 年代初开

始陆续创业， 特别是 ９０ 年代中后期， 女性创业的进程异

常快速。
调查结果表明， 女企业家经营的企业所有制结构为：

国有企业占 ２８％， 集体与股份制企业占 ２８％， 个体和私

营企业占 ４１％， 外资企业占 ３％。 从企业所有制结构看，
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个体和私营企业的比重相对较大， ２０００ 年在企业所有制

结构中， 个体和私营企业的比重占 ２５％。 由此看来， 大

部分女企业家的创业活动， 是在党的 “十五大” 为私营

企业营造了良好的创业环境后开展的。
从女企业家创业动机看， ８０％以上的被调查者认为是

个人价值的实现， 不足 １０％的被调查者认为是其他因素，
如为了下一代、 发家致富或与家人合作等， 还有 ０􀆰 ４％的

被调查者是为了扭转个人和家庭的不幸。
而从女企业家们的企业规模看， 企业的资产规模在

１００ 万元人民币及以下的占 ３４％， １００ ～ １０００ 万元的占

３８％， １０００ 万 ～ １ 亿元的占 １９％， １ 亿元以上的占 １０％；
企业的产出规模中， １００ 万元人民币及以下的占 ３３％，
１００～１０００ 万元的占 ３３％， １０００ 万～１ 亿元的占 ２１％， １ 亿

元以上的占 １３％， 大体与企业资产规模相似， 但略高，
说明大部分女企业家经营管理得很好； 企业职工总数在

１００ 人及以下的占 ５４％， １００ ～ １０００ 人的占 ３４％， １０００ 人

及以上的占 １２％， １００ 人以上的已占到 ４６％； 企业中女职

工的比例大于或等于 ５０％的占 ６３％， 大于 ２５％且小于

５０％的占 ２５％， 小于 ２５％的占 １２％。
虽然女企业家中私营经济比重较大， 已占到 ４１％，

但中国女性创业不完全是以个体经营为主。 中国女企业家

的成长有以下几种途径： 国有企业的经营管理者 （董事

长、 总经理） 通过体制改革获得股权和期权； 通过学习

某些技术或积累了少量资金创办小企业， 再以滚雪球的方

式， 使自己的企业由小变大、 由弱变强， 这部分企业的所
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有制包括集体、 股份制和个体； 基本素质和知识水平已成

为创业成功不可缺少的条件， 部分成功的女企业家就是在

完成了大学的学业后或者从国外留学后才开始创业的； 女

干部、 女职工和下岗女工主动或被动地走上创业道路； 在

外企、 国内其他企业工作的技术人员或管理人员， 掌握了

某些技术和管理经验后走上创业道路。

（２） 生存状况

从调查中发现， 女企业家的经营活动相对来讲都比较

成功。
从企业利润看， 女企业家经营的企业亏损面仅有

２％， 比企业创始年的亏损面 ３􀆰 ６％降低了 １􀆰 ６ 个百分点，
其余均为赢利企业。 由此可见， 女性一旦创办起企业， 就

会兢兢业业地为不断降低成本、 增加利润而努力奋斗。 从

女企业家所从事的行业看， 从事加工制造业以及工业的占

５０％左右； 从事服务业的占 ４５％左右。
在对于女企业家的工作状况的调查显示， ５０％左右的

女企业家工作时间在 １０ 小时以上， １００％的女企业家工作

时间都在 ８ 小时以上， 没有一个人少于 ８ 小时， 最长的日

平均工作时间为 １７ 小时， ８０％以上的女企业家睡眠时间

在 ７ 小时以下。 超过 ４４％的女企业家没有娱乐和锻炼时

间， 说明女企业家在非常勤奋、 超负荷地运转。 也正是因

为她们的努力， ７０％以上的女企业家对自己经营的企业业

绩感到满意或十分满意。
女企业家创业资金的主要来源中， １ ／ ３ 以上的女企业

家的创业资金靠个人储蓄， １ ／ ３ 的女企业家靠家庭、 朋友

·４·

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



集资。 正因为如此， ５０％以上的女企业家认为创业过程中

最大困难在于资金不足。
女企业家的丈夫对妻子事业的态度： 几乎所有的女企

业家的丈夫对她们的事业都是非常支持和比较支持的。 其

中， 与丈夫共同经营企业的占 ２７％， 没有共同经营、 但

非常支持和比较支持的占 ６６％， ６％为一般支持。 从女企

业家担负子女教育的情况看， ６１％的女企业家子女以学校

教育为主， 但还有 ２５％的女企业家以自己教育子女为主。
近 ６０％的女企业家负担着照顾老人的责任， 丈夫或他人

照顾老人的仅占 １ ／ ３。 １ ／ ３ 以上的女企业家要从事全部家

务劳动， 约 ６０％的女企业家要部分从事家务劳动， 仅 ６％
的女企业家没有家务劳动负担。

（３） 生存优势

从女性创业的领域看， 绝大部分女企业家认为， 无论

何种行业和领域都适合女性的创业与发展； 而 １ ／ ３ 以上的

人认为服务业更适合于女性创业， 说明女企业家对在各个

领域的创业活动都充满了信心。
女企业家认为创业先决条件是： 首先要具备一定的经

营管理才能 （约占被调查总数的一半）， 其次是专业知识

（约占 １ ／ ３）、 家庭的支持 （约占 １ ／ ３）、 具备健康的心理

素质 （约占 １ ／ ３）； 另外， 资金 （约占 １ ／ ４） 也是重要的

先决条件； 政府的支持、 信息和自身的公关能力也有助于

女性的创业。
从女企业家的优势看： 约占被调查总数 ５３％和 ４５％

的女企业家认为理财能力和韧性是女性在创业时相对男性
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的优势； １ ／ ３ 的女企业家认为在人际协调能力方面也具有

一定的优势。
从对企业的发展角度看， 女企业家都希望自己的企业

能够得到更大的发展， 一半左右的人认为需要更多的资

金， １ ／ ３ 以上的女企业家认为需要更好的优惠政策， 希望

政府和社会能够提供管理的再教育和培训条件， 以及创造

一个良好的发展氛围。 另外， 适当表彰和宣传她们的业绩

也是她们所希望的。

（４） 生存挑战

近 １ ／ ３ 的女企业家认为专业知识不足是最大的困难；
１３％的女企业家认为最大的困难是管理技能不足。 １０％的

女企业家认为存在所有制歧视， ８％的女企业家认为存在

性别歧视， 仅有 ３％的女企业家存在信心不足的问题。
而在创业成功后， 企业进一步发展面临的最大困难，

主要是缺乏现代管理经验 （大约占被调查总数的一半）；
其次， 是缺乏市场信息 （大约占被调查总数的 ３４％） 和

专业知识技能 （大约占被调查总数的 ２８％）， 表明已具备

一定基础的女企业家急需获取二次创业的信息、 知识与技

能； 第三， 还有 １０％的女企业家认为缺乏政府支持和帮

助也是面临的主要困难。
另外， 通过调查后发现， 目前我国女企业家的企业还

没有几家成熟的跨国公司， 部分走上国际市场的企业绝大

多数也刚刚起步。 不到 １ ／ ３ 的女企业家生产的产品直接或

间接销售到国际市场， 而销售额在 １０ 万美元左右的占有
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说明规模相当的小。

·７·

效问卷的 ７０％， １０００ 万美元以上的约占有效问卷的 ３％，



薪 １ 万、 １０ 万、 ５０ 万的女性生存方式

在今天， 女性的薪酬高低直接会影响到她们的生活方

式， 但其生活质量却未必完全被左右。 曾经令人艳羡的

“万元户” 已成了低收入阶层的代名词， 而这些低收入阶

层却可能生活得简单而快乐； 年薪 １０ 万的人兴致勃勃向

“中产阶级” 迈进， 她生活得优雅却有压力； 而年薪 ５０
万的女性有了 “俯视” 名牌的感觉， 她生活最需要的可

能已不是金钱了……
年薪 １ 万、 １０ 万、 ５０ 万的职业女性分别过着怎样的

生活呢？

（１） 年薪 １ 万的女性幸福可以看见

王女士高中毕业， 是一名超市营业员。 她上班需要两

班倒， 早班 ８： ３０ 到单位， 路上还要换趟车。 每个月几百

元的工资， 常有点小福利， 发点洗衣粉、 牙膏之类的， 还

是不错的牌子。 其他的副食品也可以从单位以批发价买出

来， 时不时还帮要好的同学买上一份， 所以王女士会经常

和同学联系， 一个在银行工作的同学还送给她一个手机，
虽然机型有点旧， 但王女士每天上班都带着。

王女士的儿子才 ３ 岁， 可她知道自己现在这份工作不

容易， 至少不能随意丢掉， 就把孩子放在了娘家。 如果这

一天是早班， 明天就是下午班， 中间有一天的空闲， 王女
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士就把孩子接回来。
上班时需要穿工作服， 所以王女士不太经常买衣服，

但喜欢逛。 每个换季的时候， 看准了报纸上登出的特卖广

告， 王女士也会直奔银座、 贵和。 以前王女士很少用化妆

品， 可听别人说， 女人过了三十， 就需要保养了， 于是她

就选了玉兰油， 夏天就买小护士防晒霜。 至于头发， 王女

士和同事合买了一张会员卡， 每次去烫头发都是七折。
每两个星期， 王女士就和同事换个班， 匀出一天休

息。 一家三口总要安排点小节目， 儿子喜欢吃肯德基， 所

以每次出去就去有肯德基的地方， 给孩子要份儿童套餐。
看着儿子在游乐园里奔跑， 王女士道出一句颇有诗意的

话： “幸福是可以看见的。”
这是一种人情味很浓的生活， 身体健康， 衣食无忧，

同事融洽， 家庭和睦， 一切按部就班。 她有时很享受， 并

从中获得幸福感 （调查表明月收入 ５００～１５００ 元的人是中

国最有幸福感的一类人）； 偶尔也郁闷， 也憧憬大城市和

另一种生活方式， 想改变， 但害怕本事不够。

（２） 年薪 １０ 万的女性主张多爱自己一些

叶女士大学本科学历， 电办公司工程师， 年薪十

万元。
工作十几年， 叶女士始终感觉游刃有余， 不过也有像

打仗一般忙碌的时候。 因为忙碌， 同事之间有合作也有距

离。 对于自己的收入， 她认为还算满意。
叶女士毫不掩饰自己对名牌的喜爱。 在同一收入水平

的人群中， 她的消费观念也算超前的。
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叶女士逛商店不算多， 一个月一次， 可看中了就买。
另一嗜好是买化妆品， 对此， 她十分坦然地说 “我是快

４０ 岁的女人， 应该对自己好一点。”
对于消费， 叶女士有自己独特的观点： “我不喜欢钱

仅仅是存折上的数字， 而喜欢通过消费来表现。” ２００１
年， 因为春节前一次出门两个小时打不上车， 叶女士决定

买车， ５ 月就买了， ２１ 万的风神蓝鸟， 买回来第二天， 她

就跟老公开车去千佛山爬山。 今年春节一家三口又驾车去

上海， 六个半小时就到了， 来回路途花费 １２００ 元， “一家

三口一起行驶在高速公路上， 感觉真好。” 叶女士喜不

自禁。

（３） 年薪 ５０ 万的女性享受工作胜于享受生活

方女士在国外留过学， 现任一家 ＩＴ 上市公司总裁助

理， 薪水具体数字属商业秘密， 但年薪超过了普通白领的

１０ 倍。
她的工作重心在于决策和管理， 在职场， 多数时候要

百分百地漠视自己的性别， 而以纯生意人的身份与外界打

交道。
达到这一阶层的 “金领”， 收入属于商业秘密， 轻易

不肯 “透露”。 方女士说， 工资按北京总部的标准， “应
该算是高水平， 年薪至少是普通白领的 １０ 倍。” 其实， 除

了可观的现金之外， 应该还有企业的股份、 期权。 “这份

可观的薪金是自我价值的体现！”
名牌几乎成了她最有效率最经济学的选择： 职业装就

买宝姿、 白领， 休闲装则喜欢 ＥＳＰＲＩＴ。 购物都是在香港、
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