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前 言

本教材模拟设计了相互有经济往来的 12 家制造公司、4 家贸易
公司和 2 家银行，其中每家公司又分设财务科长、记账员、出纳员、
业务员 ( 商品材料会计) 等岗位，每家银行设置 2 个岗位，负责处
理与其客户间的往来结算等。通过经济业务的发生，产生原始凭证，
形成了大量的会计业务，并通过制证、签章、传递凭证、往来结算、
记账、审核、结账、编表等，使学生真实地感受实际会计业务处理
的全过程。

研制 《会计职业技能仿真训练》教材，花费了大量的心血。这
本书不是闭门造车的产物，也不是若干企业一个月会计业务拼凑的
产物，而是在大量收集资料，经过筛选整理、精心设计构思后研制
而成的。教材融真实性、知识性、实用性、科学性于一体，独具特
色。

为了保证质量，初稿完成后，我们内部印刷了 70 本，在黄冈
职业技术学院会计专业试用。从试用结果看，本教材实现了会计
实训教学的角色仿真、环境仿真、过程仿真。同时，我们还组织
了全体研制人员和 16 所省内外高职院校的会计专家学者进行了研
讨审稿，在此基础上修改完善，从而使本教材更具创造性、新颖
性、适用性。

本教材由余浩教授主编，黎向华、罗桂兰任副主编，参加编写
的人员有: 邓学浩、吕均刚、黄菊先、黄汉奎、郭黎、李小平、覃
峰、蔡秀玲、兰芳、黄云、姜洁、李亚男、熊雅丽、欧阳丽君、闻
乐剑、孙雅丽、徐盛秋、石磊芬、任春丽等。

本教材在研制过程中，参考了许多文献资料和成果，在此谨表
深深的谢意。
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希望得到读者尤其是同行读者的批评和帮助，以便今后修改完
善。

高职高专“十一五”规划教材
《会计职业技能仿真训练》研制组

2008 年 1 月
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凝聚集体智慧 研制优质教材

教材是教师教学的脚本，是学生学习的课本，是学校实现人才
培养目标的载体。优秀教师研制优质教材，优质教材造就优秀教师，
培育优秀学生。教材建设是学校教学最基本的建设，是提高教育教
学质量最基础性的工作。

高职教育是中国特色的创举。我国创办高职教育时间不长，高
职教材存在严重的 “先天不足”，目前使用的教材多为中专延伸版、
专科移植版、本科压缩版等，这在很大程度上制约着高职教育教学
质量的提高。因此，根据高职教育培养 “高素质技能型专门人才”
的目标和教育教学实际需求，研制优质教材，势在必须。

2005 年以来，湖北省高教学会高职高专教育管理专业委员会
( 简称 “高职专委会”) 高瞻远瞩，审时度势，深刻领会国家关于
“大力发展职业教育”和 “提高高等教育质量”之精神，准确把握
高职教育发展之趋势，积极呼应全省高职院校发展之共同追求; 大
倡研究之风，大鼓合作之气; 组织全省高职院校开展 “教师队伍建
设、专业建设、课程建设、教材建设” ( 简称 “四个建设”) 的合作
研究与交流，旨在推进全省高职院校进一步全面贯彻党的教育方针，
创新教育思想，以服务为宗旨，以就业为导向，工学结合、校企合
作，走产学结合发展道路; 推进高职院校培育特色专业、打造精品
课程、研制优质教材、培养高素质的教师队伍，提升学校整体办学
实力与核心竞争力; 促进全省高职院校走内涵发展的道路，全面提
高教育教学质量。

湖北省教育厅将高职专委会 “四个建设”系列课题列为 “湖北
省教育科学 ‘十一五’规划专项资助重点课题”。全省高职院校纷
起响应，几千名骨干教师和一批生产、建设、服务、管理一线的专
家，一起参加课题协同攻关。在科学研究过程中，坚持平等合作，
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相互交流; 坚持研训结合，相互促进; 坚持课题合作研究与教材合
作研制有机结合，用新思想、新理念指导教材研制，塑造教材 “新、
特、活、实、精”的优良品质; 坚持以学生为本，精心酿造学生成
长的精神食粮。全省高职院校重学习研究、重合作创新蔚然成风。

这种以学会为平台，以学术研究为基础开展的 “四个建设”，
符合教育部关于提高教育教学质量的精神，符合高职院校发展的需
求，符合高职教师发展的需求。

在湖北省教育厅和湖北省高教学会领导的大力支持下，在湖北
省高教学会秘书处的指导下，经过两年多艰苦不懈的努力和深入细
致的工作，“四个建设”合作研究初见成效。高职专委会与长江出
版传媒集团、武汉大学出版社、复旦大学出版社等知名出版单位携
手，正陆续推出课题研究成果: “湖北高职 ‘十一五’规划教材”，
这是全省高职集体智慧的结晶。

交流出水平，研究出智慧，合作出成果，锤炼出精品。凝聚集
体智慧，共创湖北高职教育品牌———这是全省高职教育工作者的共
同心声!

湖北省高教学会高职专委会主任
黄木生

2008 年 1 月
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1 绪 论

1. 1 会计职业技能仿真训练的意义

会计职业技能仿真训练是将实际经济业务经过筛选整理后搬进课堂，按真
实业务要求，组织和指导学生进行实操的一种教学活动，是课堂教学的继续。
在完成会计理论教学后组织企业会计实操活动，具有非常重要的意义。

1. 1. 1 组织企业会计实操，有利于巩固会计理论知识和深化教学内容

会计课理论教学是按照教材体系分章节逐一讲授的。每讲完一定内容，要
求学生完成一定的作业，以消化和巩固教学内容。学生学完会计课程后，对会
计理论知识有比较系统的了解，但对很多理论知识还缺乏深刻的认识，对于理
论与实践的结合还缺乏深刻的印象。这主要是因为我们在组织会计课教学时一
般是讲什么练什么，讲后练习，当时印象是清晰的，而时间一长，原来学过的
知识很多都淡化了，有的甚至忘记了。因此通过企业会计实操，可以唤起学生
对已学知识的记忆，或迫使他们去复习已学过的知识，并用以处理实操中遇到
的问题。

此外，由于实操采用从原始凭证的填制、传递、签章到凭证的审核、记账
凭证的编制、记账、结账、编表等，使整个实操过程比较接近实际，实操内容
丰富，有些业务的处理是课堂教学无法讲清的。因此，企业会计实操深化了课
堂教学内容。

1. 1. 2 组织企业会计实操，有利于学生毕业后迅速适应财会工作

按照专业对口的原则，财会专业的毕业生一般从事财务会计工作。学生在
校所学与实际会计业务处理还有一定差距，这为学生毕业后迅速适应财务会计
工作带来了一定困难。如我们目前在课堂教学中安排学生的记账练习，为每个
学生提供一本铅印的资料，在老师的指导下，各自独立地完成制证、记账、编
表的全部工作，这样的练习能让学生模拟处理一个企业一定时期 ( 一般是一
个月) 的会计核算业务，对于培养学生的会计技能无疑会起到一定的作用。
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但是不可否认，这种做法又存在很多不足:
( 1) 缺乏角色仿真。每个学生都独立地处理一套账务，学生很难体会到

自己到底充当的是一个什么角色。事实上，在处理会计业务时，学生充当了出
纳员、记账员、财务科长、材料 ( 商品) 会计员等角色，在处理不同的会计
业务时，学生所充当的角色也发生变换，这给学生的思想造成了一定的混乱。

( 2) 缺乏环境仿真。实际的会计业务处理都是有一定的会计环境的，会
计人员在处理会计业务时，要同有关人员和单位打交道，原始凭证就是会计人
员在同外界打交道的过程中受理的，而我们安排的记账练习却没有让学生感觉
到这种会计环境。

( 3) 缺乏过程仿真。会计人员在受理、传递和处理凭证时，需要进行审
核，有时要加盖有关印章，有的要到银行办理有关结算手续等，这些过程在安
排的记账练习中也没有体现出来。

通过会计实操活动，可以让学生比较真实地感受实际会计业务活动。
首先，通过内部分工，分设财务科长、记账、出纳等会计岗位，让学生在

实操中，分工协作地处理会计事项，一个循环完结后，再进行岗位交换，使学
生体会不同的会计岗位的工作特点。

其次，会计实操室具有一个比较接近实际的会计环境，在这种环境下从事
会计实操活动，会给学生一种亲临其境的感觉。

最后，会计实操是一个完整的过程，会计实操通过各种印章的签章，凭证
的填制、传递、审核以及账务处理的全套过程，使学生对于会计核算的全过程
有一个比较全面的了解。

由此可见，会计实操比较接近实际的会计业务处理，从而为学生毕业后从
事会计工作打下比较坚实的基础。

1. 2 企业会计实操岗位职责

为了使企业会计实操具有角色仿真功能，企业会计实操室应设置不同的岗
位，各实操岗位担负起相应的职责。

1. 2. 1 出纳员岗位职责

出纳员的岗位职责是: 负责现金的收付和保管、支票的签发以及银行结算
业务; 负责涉及货币资金业务的记账凭证的编制; 负责库存现金日记账、银行
存款日记账等的登记、结账、核对等工作。

为了有效地履行职责，对出纳员岗位的要求是:
( 1) 正确、及时地反映货币资金的收入、付出和结存情况，保证货币资
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金的安全和完整。
( 2) 严格按现金结算管理制度的有关规定办理现金的收、付事项。
( 3) 严格按银行结算纪律和结算原则办理银行转账结算业务。
( 4) 做到凭证真实准确，账目清楚，日清月结，账款相符。
( 5) 做好其他有关工作。

1. 2. 2 记账员岗位职责

记账员的岗位职责是: 负责部分记账凭证的编制; 明细账的登记、结账和
对账工作。

为了有效地履行职责，对记账员岗位的要求是:
( 1) 严格审核各种原始凭证，保证原始凭证的真实性、合理性、合法性。
( 2) 及时根据审核无误的原始凭证，编制正确的记账凭证，并根据记账

凭证及时登记各种明细分类账。
( 3) 做好有关计算和账务结转工作。
( 4) 做好对账和结账工作。
( 5) 做好其他有关工作。

1. 2. 3 财务科长岗位职责

财务科长 ( 主管会计) 的职责是: 负责记账凭证的复核、科目汇总表的
编制、总账的登记以及会计报表的编制工作。负责协调财务科各种业务关系。

为了有效地履行职责，对财务科长岗位的要求是:
( 1) 全面组织财务科的会计工作，负责财务科人员的分工协作关系的

协调。
( 2) 在审核记账凭证，保证记账凭证无误的基础上，做好科目汇总表的

编制工作。
( 3) 及时登记总账，按月办理总账的月结工作，并将总账及时与出纳员

所经管的库存现金日记账、银行存款日记账等，以及记账员所经管的各种明细
分类账进行核对。

( 4) 根据账簿记录及有关资料，于月终编制 “资产负债表”、“利润表”、
“现金流量表”等会计报表。

1. 2. 4 业务员岗位职责

业务员的岗位职责是: 按实操要求以各种不同的身份填制各种不同的原始
凭证，办理相应手续，传递各种凭证等。

为了有效地履行职责，对业务员岗位的要求是: 保质保量按时填制各种原
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