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序

数字直观改革，成果诠释发展。 数字背后是改革的强劲脉动；成果之中是
心血智慧的凝结。 随着体制改革的不断深入，农村信用社在进行着历史性的
探索，历史性的突破。 惊人的发展能量，就是在这探索中孕育，在突破中勃发。

农村信用社五十载风风雨雨、坎坎坷坷，一路跋涉，一路探索。 在创办之
初，信合前辈们怀着强烈的事业心和使命感，艰苦奋斗、白手起家，租民房、点
油灯、入田间、进农户、艰辛备尝，撑起支农一片天。 这种难能可贵的精神和光
荣传统，在信合系统一代代薪火相传，成为发展信合事业取之不尽的精神财
富。 1996年 10月信用社与农业银行脱离行政隶属关系，由人民银行代行管理
职能。 2003年，信用社体制改革实现了重大突破，把农村信用社交由省级人民
政府管理，成立了省级农村信用社联合社，2004年设立了地市办事处，全国农
村信用社又在北京成立了农村合作金融协会， 建设了全国性的资金结算网
络。 至此，农村信用社较为完善的组织体系基本形成，支持三农的力度显著加
大，在社会主义新农村建设中，农村金融主力军的作用更加日益凸现。

信合人踏着改革的旋律、挺起奋斗的脊梁，在没有现成模式可特循的情
况下，付出了百倍的艰辛和努力，踏出了一条有中国农村金融特色的发展壮
大之路。 体制改革焕发出盎然生机，法人治理、机制转换、明晰产权、风险防
范、政策扶持、增资扩股、合作发展，根植于“三农”沃土，服务于百姓千家。

现在， 府谷县农村信用社在当地党政和上级管理部门的正确领导支持
下，认真贯彻执行党和国家的金融方针政策，积极支持地方经济建设，加大
“三农”信贷投放力度，开展农户小额信用贷款和联户担保贷款，创建信用村
镇，积极扶持专业户、重点户和农产品生产、加工龙头企业，为科技兴农做出
了应有的贡献。 新一代的府谷信合人励精图治、与日俱进，急群众所急，想群
众所想，为民系情，为民谋利，实现了社农双赢的目标，县域经济飞速发展，信



用社存款突破 15亿元大关，经营效益不断刷新历史纪录，这股子奋斗不息的
士气和作风，府谷信合人将会代代相承，发扬光大。

府谷县农村信用联社主持修编了《府谷县农村信用合作志》。 她饱含着府
谷广大信合人的热切希望，凝聚着全体编撰人员的心血和汗水；这部志书既
是对府谷县农村信用合作事业五十年历史简明扼要的记述，也是几代信合人
艰苦创业、勤俭兴社、发奋图强、与时俱进精神的真实写照。 她既是一本信合
发展的档案史料，又是资政育人的重要教材，《府谷农村信用合作志》的出版
是府谷信用合作史上的一件大事，具有着十分重要的现实意义和深远的历史
意义。

改革之路还在延伸，这一路注定风雨兼程，这一路也将风光无限，愿府谷
县农村信用社在全国信合事业的舞台上展示出更加靓丽的风采，为中国信合
事业发展史增添更加辉煌的一页！

信笔作于《府谷农村信用合作志》出版之际，是为序。

白文俊
（陕西省信用联社榆林办事处主任）

2006年 10月

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



前 言

农村信用合作社创办是新中国的产物，已经走过了五十年的历程，几多
风风雨雨，几多坎坎坷坷，几多艰辛努力。昨天描绘蓝图，今日步入辉煌。一段
艰辛的履程，伴随多少动人的故事。 一段漫长的历史，多少感动人心的往事被
多少人忘却。 为了抢救珍贵的史料，如实反映这一阶段的实际状况，府谷县农
村信用合作联社决定整理这个资料，取名《府谷农村信用合作志》第一版。

编史修志，作用有三：存史、资政、教化。 编修这部志书，再现昨天府谷信
合事业，旨在研究探索前人的治理经验，考古镜今，继往开来，把府谷的农村
金融事业办得更好。 在编修中，潜心搜集府谷信用合作方方面面的资料，力争
使本书体现出知识性、资料性、科学性，同时还追求志书的可读性，真正成为
全县乃至更大范围信合人，特别是青年一代传统教育的教材。

本志书在编修过程中，我们以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三
个代表”重要思想为指导，党的方针政策为指针，坚持辩证唯物主义和历史唯
物主义，坚持“详今略古，详异略同，贯通古今，立足现实”的修志原则，以编、
章、节、目、条五级目录编写，五者之力求统领合理，归属得体，性近事相连，因
果事相续，相通互见，纵成体系，横成系列。 专业志书重点反映业务状况，因果
相续，没有科学严谨、管理有序的组织体系，没有团结协作、德才皆备的职工
队伍，没有切合实际、严明有序的规章制度，没有生动活泼、内涵丰富的企业
文化，就不可能在事业上有所建树。 故而，在篇目设计上，充分考虑到这一点，
特在本志书中分设组织建设、队伍建设、制度建设、业务建设、文化建设五编，
全书约 80余万字。

信用借贷在中国还算有点历史， 可农村信用社的创办时间并不悠久，所
以本志书根据这一特点，上自事物发端，下限至 2005年底。 所依据的资料，包
括史实、人名、地名、年代、数据、称谓、引文等，主要来源一是档案、文献，二是



口头叙述及“老信合”的回忆。 对这些资料，我们进行了考证、核实，力求做到
言必有据，言从据出。 在体例上，大事记为全书之经，以年缀事，对事情发生经
过年代相连各编，采用本末体分门别类加以记述。 人物记述根据实际情况列
人物表、人物名录，使文中记、述、传、录、图、表体裁综合体现。 在记述上，行文
一律使用规范的现代汉语语言。 对行文中的用字、用词、标点、时间、地点、度
量衡、数字、图表等一些技术性问题，都按照规范统一，力求严谨朴实、简明通
俗。 在记述方法上，一般是寓论断和褒贬于事实之中。 对事实清楚，而且已有
定论的，也可以简明扼要的论断和评价。

五十年，漫长的一万八千多个日日夜夜，“信合人”在这段历史中写下了
辉煌的业绩。 一些创业者在奋斗中相继离去，一些发生在那个年代的故事随
之失去了几分感动。 信用合作历史上的众多变故，几次调整归属，使得历史档
案又保存无几，残缺不全，这就给资料的整理带来了许多困难。 事物发端的一
些事情主要依靠信合战线的老同志们一起回忆，尽管不是那么全面，但现在
收集还是比今后更适时一些，所以在开篇谈到抢救资料，事实确是如此。 我们
先将所掌握的材料汇编成册，旨在抛砖引玉，呼唤众人的记忆，请都来关心这
件事，以便征集更完善修订意见，使得这一份资料更充实，回忆更真实。 这便
是取名《府谷农村信用合作志》第一版，权当资料汇编的缘故，今后定会有修
订本或其他名目的志书留于后世。
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