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绪  言

我校自2012年成功申报省教育厅新一轮“百千万人才培养工程” 小学、幼儿园

名师培养项目以来，坚持高端培养的要求，在充分分析小学、幼儿园名师能力需求

的基础上，按照“五阶段、五结合”的培养要求，我院创建了以“五项任务”为驱

动，通过“诊析、提升、成名”三个环节，形成阶梯式成长的培养模式。

三年来，每一位培养对象按要求每年撰写一篇教育科研论文、举办一场讲座、

讲授一堂示范课、点评一节公开课、组织一次教改研讨会。根据每年的培养目标和

研修内容，五项任务的要求做到了有所变化、有所提升。培养对象按照既定计划阶

梯式地成长，达到了提升培养对象综合素质的预期目标，并在我省基础教育领域取

得了良好的社会效应，为他们成为名师打下了坚实的基础。

一、专业发展：走向名师的起点

1. 探讨方法，提升科研能力

教改研究、科研方法的培养在第一学年第一学期开始就启动。在入学教育期

间，培养对象与导师面对面交流探讨科研方法。导师通过对培养对象的科研情况进

行的一次摸底、诊析，初步掌握了培养对象的研究能力和现实困惑，并针对不同的

培养对象提出具体可行的建议。导师与名师培养对象面对面探讨，化解了名师培养

对象的科研难题，促使培养对象向“科研型”教师转变，为“成就名师”打下坚实

基础。

2. 积极阅读，夯实理论基础

培养对象根据导师组提供的20本“名师阅读书目”，有选择地进行精读和泛

读，三年内撰写不少于5万字的读书心得、反思等读书笔记；并且每年提出一项以

上教学改革方案。在跟岗研修项目中举办了读书沙龙（读书报告会）。

3. 参与大赛，引领教育教学创新

2015年10月至12月，我校项目办与广东省教育技术中心、广东教育学会教育技

术专业委员会联合举办广东省小学、幼儿园“微课”作品征集评选活动，教师在线

上传作品达4462件。通过组织省级小学、幼儿园教师“微课”比赛，引领省内各地
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小学、幼儿园教育教学改革，促进教学改革的创新。

4. 送培送教，促进教育均衡发展

第三学年2014年9月至2015年2月期间，名师培养对象参加了“送培、送教”活

动。2016年3—4月，名师培养对象参加教育厅组织的“走进乡村”教育活动。通过

打造一线教师与专家、省级名师培养对象交流的平台，分享名师培养对象的先进教

学理念和优秀教学、教改成果，促进本地区教师的专业成长，推动欠发达地区教育

质量的提高。

二、多元互动：促进教师专业发展

在培养期间，我们从“学习”与“提升”两个方面入手，多元互动，实现培

训模式创新，促进培养对象完成从量变到质变的飞跃。从形式上看，我们的培训模

式主要突出了以下特色：开放型而非封闭型、多元型而非单一型、互动型而非灌输

型、自主型而非注入型。从方法角度看，我们围绕专题讲座和主题任务相结合、导

师引领和现场诊析相结合、精选案例和实践体悟相结合、自主学习和观摩反思相结

合等培训模式来实施，取得可观成效。

1. 导师引领和现场诊析相结合

从第一次集中到第三年的培养周期即将结束，名师培养对象在各自导师组的指

导下交流科研心得，讨论如何结合自己的学科特点和地域特点进行科研工作。导师

组的老师对培养对象的个人发展规划进行反复探讨和分析，把名师培养和个人发展

的工作落到实处。

“送教上门”是我校项目办精心安排的又一导师引领模式，“送教上门”分集

中组织与分散实施两种形式开展。2013年5月、2014年第一学期，项目办组织了两

次集中“送教上门”活动，为培养对象提供贴心上门指导。与此同时，导师会根据

学员的在岗研修过程的要求，进行不定期个性化的“送教上门”指导。

导师“送教上门”活动的内容涵盖了“如何组建和管理教学科研团队”“工作

室主持人的教学特色与理念凝练”“同课异构”“评课辨课”“教育专题沙龙（读书

报告会）”“教改研讨会”“专题讲座”等七个方面的内容。

2. 专题讲座和主题任务相结合

为了全方位提升培养对象的教育教学理念，我们在充分分析小学、幼儿园名师

能力需求基础上确定专题讲座的内容。本着围绕启发思维、传授知识、改变行动的

方针，在过去三年的时间里，我们从校内到校外、从省内到省外、从国内到国外，

以各种形式安排了60多场高质量的讲座。在这些讲座中，力求让培养对象在教师教

育理念、专业成长、教学风格、课题研究等方面有所突破。每一次集中都确立一个

主要专题方向，解决培养对象存在的普遍疑惑。以主题任务的形式促进吸收和消
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化，最后内化为教育教学上的积极行动。

3. 精选案例和实践体悟相结合

在三年培养期间，项目办精心组织安排多次“走出去”考察研修学习活动。学

习的地点分别在教育以及教育理念相对先进的华东、台湾、香港地区，以及澳大

利亚。

2012年12月，59名小学、幼儿园名师培养对象在我校项目办的带领下进行了为

期10天的国内考察学习。2013年11月，小学、幼儿园58名名师培养对象赴台湾地区

进行教育研习。2014年11月，小学名师培养对象一行24人赴澳大利亚考察学习，顺

利地完成了海外研修学习任务。2015年5－6月，小学、幼儿园名师培养对象34人赴

香港地区研修学习。

多次外出教育研修经历，名师培养对象通过这些精选的教学案例，既近距离体

悟到教育发达地区成熟的办学理念对教育发展的推动，又学习了许多优秀的教学方

法和管理技能。

4. 自主学习和观摩反思相结合

三年来，名师培养对象学习内容以做读书、反思笔记为主，结合培训任务在岗

自主研修，围绕教学特色与理念凝练、同课异构、评课辨课、教育专题沙龙（读书

报告会）、教改研讨会、专题讲座等相关准备工作而自主学习。

2013年5月，名师培养对象分成13个小组，在珠江三角洲一带教育相对发达地

区的省级教师工作室进行跟岗学习。

2014年7月，名师培养对象进行了研修成果中期展示活动，活动邀请了广州市

166名市级名师培养对象参加。活动期间，通过“同课异构”活动，搭建了一个畅

谈教学思想、交流教学设计和展示教学风格的平台。在“精致教育理念与结构生成

课堂教学模式”为主题的教研教改沙龙活动中，名师培养对象抛砖引玉，用睿智的

语言、精辟的观点给我们带来了一场场思辨的盛宴。

2015年7月，为了巩固新一轮“百千万人才培养工程”小学名师培养项目培训

成果，展示小学名师培养对象专业化水平、评课能力和思辩能力，进一步促进不同

地区学科教师之间的互动，培养教师队伍的团队合作精神，同时向“百千万人才培

养工程”第二批培养对象展示培养成果，项目办组织了语文、数学、英语的“高效

课堂”辩课评课活动。

三、示范引领：成就名师风范

名师培养对象经过三年的努力，充分体现一个“变”字，即由优秀骨干教师

“变”成名教师。三年来，名师培养对象已具备较高的师德修养、先进的教育理

念、较强的科研与教改意识及相应的实践能力。在教学方面不仅具有鲜明的教学风
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格，还具备了组织领导教学团队进行教学、将先进的教育理念和教学科研技能进行

示范传播等方面的能力。每一位名师培养对象通过三年的培养与研修，在素质上达

到了以下三个基本要求，为成为名师找到一个发展基点。三个基本要求表现为：一

是善于求变，做一名发展型的老师；二是能教会评，做一名思想型的老师；三是融

研于教，做一名研究型的老师。

三年来，名师培养对象成长量化数据统计如下：著作50本，论文195篇，课题

154项，各种获奖与荣誉1412项，示范辐射145 910人/次，晋升小副高职称的有18

人，评为省级特级教师的有11人。

三年时间里，所有名师培养对象均已顺利通过终期考核。从考核的结果来看，

培养对象的师德表现、学习表现和学习成效均令人满意。考核中培养规划和年度学

习计划落实到位，名师培养对象在培养期间的师德表现、科研成果、工作业绩、社

会影响、示范辐射作用等方面达到了预期目标。



培养过程图片展示

项目启动
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