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思想建设



发扬我军光荣传统①

一、今天开了一个很好的会

今天演讲的同志，虽然人数不多，但代表面很广，有穿着
军装的，有脱了军装的，也有没穿过军装但当过民兵的; 转业
前在部队时，有团级首长，有连排干部，也有战士; 按现职，有
行政领导，有科技人员，也有工勤人员。从不同角度，对我军
光荣传统的内涵，如何发扬这些传统发表了很好的意见。他
们用大量历史事实，通过科学分析，联系工作实际谈体会，使
这次会议既是一次自我教育会，也是一种很好的纪念形式，
使人很受启发，很受教育。

二、我军的光荣传统是什么?

演讲中大家讲了很多条。最近徐向前元帅在接受新华
社记者采访时讲了这样一段话: “主要是革命英雄主义、集
体主义精神;一不怕苦，二不怕死的牺牲精神;艰苦奋斗，一
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① 此文是 1987 年 7 月 29 日在河北省人民防空办公室为纪念建军六十周年召开的发
扬我军光荣传统演讲大会结束时的即席讲话。
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往无前、百折不挠、全心全意为人民利益而战的献身精神。
所有这些集中到一点，就是在共产党领导下，贯彻全心全意
为人民服务的建军宗旨。这是我军的胜利之本。”

中国人民解放军建立六十年来，我军靠这种精神，克服
了艰难险阻，粉碎了敌人多次围剿，爬雪山，过草地，取得了
长征的胜利;靠这种精神，度过了最残酷的环境，打败了日本
侵略者，消灭了八百万蒋军，推翻了三座大山，建立了新中
国;靠这种精神，在抗美援朝和中印、中苏、中越边境反击战
中，保卫了神圣领土，捍卫了祖国尊严，维护了世界和平;靠
这种精神，在社会主义革命和建设中，特别是在完成抗洪抢
险、抗震救灾等急难险重的任务中，充分表现出对国家、对人
民的强烈责任感和赤胆忠心，显示出人民军队的本色，谱写
了一曲曲可歌可泣的英雄篇章，受到人民的拥戴。事实雄辩
地证明，有了这种精神就无往而不胜。我们发扬这种精神，
就能克服一个又一个困难，取得一个又一个胜利。这种精神
是我们的传家宝，现在它没有过时，也丢不得，而要一代一代
传下去，并发扬光大。

三、如何发挥我军的光荣传统

我们省人民防空办公室是准军事单位，是省里唯一的军
地双重领导、军地合署办公的机构，在全办人员中现役军人
和转业、复员军人占 74. 4%。这一特殊的性质和条件，要求
我们应更好地发扬我军的光荣传统。如何发扬呢?

1．发扬革命英雄主义精神，排除困难勇往直前。当前，
就是要认真执行党的十一届三中全会以来的路线、方针和政
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策，坚持四项基本原则，在改革开放的洪流中，解放思想，大
胆创新，勇于探索，开拓前进。

2．发扬一不怕苦，二不怕死的牺牲精神。一心为公，平
时不计较个人得失，培养公而忘私的品格，关键时刻拼搏在
前，勇于献身。

3．发扬勤俭节约、艰苦奋斗的精神。处处精打细算，当
好管家、理好财，克服大手大脚作风。积极投入“双增双节”
活动，搞好平战结合，同时加强工程投资和各项业务管理，提
高战备、社会和经济效益。

4．发扬集体主义精神。维护集体利益，遵守公共秩序，
加强组织纪律性，模范执行国家法令和机关的各项规章制
度。坚决克服有令不行，有禁不止的行为，纠正各种不正
之风。

5．发扬密切协同的传统与作风。搞好军民、军政团结，
搞好上下左右及各方面的团结。不利于团结的话不说，不利
于团结的事不做，齐心协力把工作搞好。
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学理论要联系实际①

科工办党组决定采取小集中的方法，组织大家集中一段
时间开展“一个中心、一个标准”的学习讨论。要求各处的
同志联系工作实际，认真读书，敞开思想，积极研讨。不仅要
从理论上弄懂为什么要把生产力作为衡量标准，而且应弄清
怎样运用这一标准来衡量我们的工作。

党的十一届三中全会，提出把党的工作重心转移到社会
主义经济建设上来，已经近十年了。党的十三大提出用生产
力标准衡量一切也有几个月了。我们科工办的主要工作，要
不要明确以经济建设为中心，以民品开发为重点，努力提高
经济效益、加快“两个调整”的步伐? 这是我们必须结合实
际弄清楚的重要问题。

发展经济的根本出路在于改革。当前，是改革的关键时
期，遇到了物价和工资这两个带风险而又必须解决的改革难
题，它涉及我们每个人的切身利益。我们如何以积极的姿
态，与党同心同德，共度难关。我省国防工业正在进行产品
结构和企业布局这“两个调整”，从某种意义讲调整也是改
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① 此文是 1988 年 8 月 18 日在河北省国防科技工业办公室处长会上讲话的一部分。



革。现在国家有困难，我们的困难也特殊。军品大幅度减
少，多数企业一点军品任务也没有了，而民品还没有开发出
来，甚至还没找到民品可干，连吃饭都遇到了困难; 多数企业
亏损，还要全厂搬迁出山，政府又不给钱，真是难上加难，是
双重的困难。怎样度过难关? 需要大家展开讨论，是困难重
重，畏缩不前; 还是迎难而上，知难而进? 要进一步统一思
想，解放思想，深化改革，才能解放生产力。

几年来，我们已经搞了一系列的改革。但还需在哪些方
面深化? 还需增加哪些政策内容? 经营承包后还需在哪些
方面完善、发展? 都需要我们在学习讨论中，紧密联系实际，
提出意见和建议。这不仅需要认真学习马克思主义理论，而
且需要进行实际调查研究。重点调查企业承包经营后出现
的新问题，研究深化改革、完善承包责任制的具体措施。比
如:如何既维护厂长( 经理) 的中心地位，又正确发挥党组织
及工会等群众组织的监督保障作用? 在企业经营承包的新
形式下，党务工作怎么搞? 政治思想教育如何抓? 干部管
理、劳动管理、物资管理、质量管理以及销售管理等，如何建
立健全适应商品经济要求的新的经营机制，建立什么样的新
秩序、新格局? 如何处理好工办与企业的关系? 需要进一步
扩大企业的哪些自主权? 都需要我们很好地研究、探讨和
实践。

为此，要求每个处室，结合学习、讨论和调查研究，都要
写出一篇以改革为主要内容的、有分量的调查报告，或一篇
联系实践的有观点、有材料、有分析的理论文章，在适当的时
候，再组织交流。
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新时期的思想工作要有新特点①

现在，人们的思想活跃，什么都敢想，什么都敢说，因为
打破了很多清规戒律，条条框框少了。大环境变了，不再是
帽子满天飞的年代了。越是这样越要注意思想政治工作。
因为改革开放，门户大开，接收了好多新鲜空气，一些苍蝇蚊
子也会乘机进来，原有沉渣也可能泛起，所以小平同志多次
讲要两手抓，还批评近几年来教育有所放松，这包括思想工
作放松了。

思想工作是我们的传家宝，千万丢不得。但现在的思想
工作，既不能像过去那样硬灌，也不能搞空洞说教。现在的
时代特征是新鲜事物层出不穷，敢想敢说是思想特征，讲究
实际是其中一个特点。我们需要革命的理论，但它必须与现
实生活相结合，要解决实际问题，绝不能再是教条主义的空
对空。大道理可以管小道理，但它必须联系实际，也才能有
针对性。现在的思想工作，具体到一个机关、一个企业可以
就事论事，逐步上升到理论，但不能无限上纲。可以是动之
以情，再晓之以理，这样使被教育者感到亲切，也容易接受。
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① 注: 此文是根据 1990 年 2 月对机关思想工作的谈话整理而成。



如我们机关解决“三部”( 原上山下乡知识青年和家属办的
小卖部、白铁部、缝纫部) 问题，就是这样办的。原先之所以
长期不得解决，还是工作方法不对，想压服，结果是压而不
服，就拖下来了。做思想工作的人首先要设身处地地想想人
家的处境，弄清当事人的想法，思想工作才有针对性。要有
的放矢，不可再用大帽子压人了。

现在，人们都注意物质利益了，什么事情都讲实惠，思想
上也产生了一种向“钱”看的倾向，这也是当今的一大特点。
所以一定要分析，哪些是政策允许的，哪些是违规的。违规
的要反对，允许的就不能乱加批评。

批评和自我批评是共产党人独具的思想武器，是我党的
优良传统之一，现在面临丢失的危险。过去使用最多的地方
是在党组织的生活会上，现在的生活会是“批评别人谈希
望，自我批评说现象”。不敢触及实质问题，但不能因此就
把“三会一课”的传统制度也丢掉了。好传统应发扬，有效
的制度要坚持。在坚持中引导，在坚持中创新。如我们可以
与评先创优活动结合起来，抓典型，树先进，立榜样。榜样的
力量是无穷的。谁也愿意听赞扬，不愿当先进的人只是个别
的。表扬先进就是对后进的鞭策，就是不批评的批评。要造
就一种气氛，形成一种舆论，风气就正了。在一个单位、一个
企业风气正了，劲头就足了，这就是无形的思想工作。典型
也有两种，前边说的是要树立好典型，同时也要会用坏典型。
要敢于碰硬，敢于批评，进行现实的警示教育。如我们解决
多占住房问题就是这样。如果留情面讲关系，一户钉子也拔
不动，那其他的问题就别想解决了。实际问题不解决，你把
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