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我喜欢这种一事一议的小言论ꎬ 它从小角度、 小事件、 小细节着笔ꎬ 以

小窥大、 以小见大ꎬ 读后使人产生深刻的感悟和感知ꎬ 充满着一股启迪人、
启发人、 启智人、 启行人的正能量ꎮ 我就从中汲取了很多精神源泉ꎮ

本书汇集我二十多年所作小言论ꎬ 有发表的ꎬ 也有未发表的ꎬ 均为生活

经历长河中的所思、 所观、 所识、 所感ꎬ 为工作之余点灯熬夜之作ꎮ 分别以

勤廉———涵养灿烂之源泉、 安全———滋润幸福之甘霖、 班组———凝心聚力之

家园为题编纂ꎮ
之所以用 «刺玫瑰» 作为本集子的书名ꎬ 寓意不言而明ꎮ 自然界有生态

系统ꎬ 社会也有生态系统ꎬ 歌颂性、 知识性、 批评性的言论应是社会生态系

统中不可或缺的品种ꎬ 是社会宣传媒体上不能没有的版块ꎬ 针砭时弊、 弘扬

正气更是永远荡漾在 “中国梦” 时代中的主旋律ꎬ 是助力于社会文明进步、
创新发展的正能量ꎮ 这一根根 “带刺的玫瑰”ꎬ 它以真实为基础ꎬ 以引起疗

救为善的动机为追求ꎬ 以引导积极向上的表达为手段ꎮ 这一根根刺玫瑰ꎬ 虽

刺痛人心ꎬ 因以善为根基ꎬ 它又是美的ꎬ 像带露的玫瑰花一样娇艳美丽ꎬ 所

提炼凝结的精油ꎬ 帮助人们绽放出更加靓丽的光彩ꎮ
需要说明的是ꎬ 每一个人对同一事物的思路、 观点、 看法和树叶与树叶

的形质一样ꎬ 大同小异或大异小同ꎬ 有大体相同而无完全一样ꎬ 即使是亲朋

挚友ꎬ 也会如诗圣白居易在他与好友元微之 «和答诗» 序文中所说: “所见ꎬ
同者固不能自异ꎬ 异者亦不能强同ꎻ 同者谓之和ꎬ 异者谓之答ꎮ” 仁者见仁、
智者见智ꎮ 对我的真心真言真情表露ꎬ 敬请读者不吝赐教、 雅正ꎬ 让我们成
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为永远的挚友、 诤友ꎮ
最后ꎬ 真诚感谢 «甘肃电力报» «甘肃工人报» 的编辑ꎬ 是你们一篇篇

的刊发鼓励我坚持不懈地写作ꎮ

２０１５ 年 １０ 月于刘家峡

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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请带走喝剩的半瓶水

近日看到ꎬ 在企业内部比较正规的各类会议上ꎬ 桌上都为参加会议人员

准备了一瓶矿泉水ꎮ 会散人走ꎬ 桌子上还留下许多没有喝完的矿泉水ꎬ 有的

仅喝了三分之一ꎮ 服务员将这些未喝完的矿泉水收集起来扔进了垃圾箱ꎬ 如

果是半天以上的会期ꎬ 矿泉水半天弃旧换新ꎬ 扔得更多ꎮ
毋庸置疑ꎬ 我们今天的生活水平已经达到了小康ꎬ 但勤俭节约、 反对奢

侈浪费的作风不能丢ꎬ 仍然需要大力倡导和弘扬艰苦奋斗、 勤俭创业的精

神ꎮ 我们的企业正在广泛开展 “三节约” 活动ꎬ 全体员工群策群力、 想方设

法以节约一滴水、 一张纸、 一度电、 一寸电缆、 一升油、 一分钱的行为为

荣ꎮ 这丢弃半瓶矿泉水的行为是什么行为? 是浪费! 是与我们提倡和要求相

违背的ꎮ
为此ꎬ 笔者提议: 请会议组织者在宣布 “散会” 前或后再多说一句话:

“请参会者将您喝剩的半瓶水带走!” 参加会议者也应自觉地将半瓶水带走ꎬ
这不是 “顺手牵羊” 贪占公家利益ꎬ 这不是浪费公家钱与己无关ꎬ 更不是伤

企业面子小家气ꎬ 而是一种优秀的节约美德和做事风格ꎬ 是一种永远值得传

承和持之以恒地抓住、 抓好、 抓实的优秀作风ꎬ 是一种值得赞赏和称颂的好

习惯、 好涵养、 好品德ꎮ

发表于 ２００２ 年 ４ 月 ２８ 日 «中国电力报»
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制度执行莫忘三句话

企业制度是企业管人、 管事、 管权的根本ꎬ 需提醒的是ꎬ 制度执行一要

自己带头执行ꎬ 让遵循者无话可说ꎻ 二要加强对制度执行的检查ꎬ 让投机者

无机可乘ꎻ 三要敢于瞪大眼睛批评ꎬ 让违反者下不了台ꎮ
要自己带头执行ꎬ 让遵循者无话可说ꎮ 因为企业管理者不仅是制度的制

定者ꎬ 也是执行者ꎬ 在制度执行时就是引领和导向ꎬ 做在前头ꎬ 就是标杆ꎻ
恪守规定ꎬ 就是尺子ꎮ 上行下效、 古今一理ꎬ 其身正不令而行ꎮ 现实工作中

怕的就是说得好、 做得差ꎬ 对人严、 对己宽ꎬ 要求别人做到的ꎬ 自己首先没

做到ꎬ 说与做不一致ꎮ 如此ꎬ 制度执行就没有底气ꎬ 就失去威信和威力ꎬ 制

度形同虚设、 执行流于形式ꎮ
要加强对制度执行的检查ꎬ 让投机者无机可乘ꎮ 制度运转ꎬ 离不开指

导、 督促、 检查ꎬ 是否失控、 是否梗阻、 是否违规、 是否空转ꎬ 检查跟上才

能发现问题ꎬ 及时纠偏ꎮ 一项制度的制定、 实施ꎬ 就是针对某些问题的ꎬ 或

是严令禁止、 或是提倡发扬ꎬ 以求问题的解决ꎮ 不能把制度制定当目的ꎬ 必

须注重制度的执行和落实ꎬ 维护制度的严肃性ꎻ 必须加强执行力的监控检

查ꎬ 使制度不架空、 不走样ꎮ
要敢于瞪大眼睛批评ꎬ 让违反者下不了台ꎮ 制度乏力在于执行ꎬ 执行好

坏在于管理者ꎬ 凡事当 “老好人”ꎬ 怕伤和气、 怕丢选票、 怕打击报复ꎬ 对

违反制度的现象听之任之ꎬ 姑息纵容ꎬ 就会导致制度毫无作用ꎮ 制度强化而

不能 “墙化”ꎬ 制度执行需要 “黑脸包公”ꎬ 对违反制度行为ꎬ 要瞪大眼睛、
敢抓敢管、 不留情面ꎬ 直至彻底整改ꎻ 对违反制度者ꎬ 无论职位高低ꎬ 要敢

于批评、 敢于追究、 敢于处置ꎬ 直至吸取教训ꎮ
２０１２ 年 ９ 月 ４ 日 «甘肃工人报»
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小议过年与干工作

“急什么ꎬ 这事等过完年再干!” “快过年了ꎬ 这事等等再说吧ꎮ” 临近

春节ꎬ 在一些单位或部门这样的话不觉多了起来ꎬ 工作人员对工作的态度也

显得推推扯扯、 拖拖拉拉起来ꎮ
应当说ꎬ 春节是我们中华民族最为喜庆隆重的传统节日ꎬ 适当借用工作

时间花点心思做些准备也在情理之中ꎬ 工作间隙谈一些有关话题也是可以理

解的ꎬ 但关键是决不能影响工作ꎬ 更不能产生这种 “春节尚未到ꎬ 工作先过

年” 的现象ꎮ
在实际工作中ꎬ 有些行业往往是越到春节越繁忙ꎬ 如担负社会安宁、 人

民安居保卫任务的公安战线ꎬ 南来北往的水、 陆、 空交通运输部门ꎬ 电、
水、 暖气供给的企业ꎬ 还有衣、 食、 用等物品销售的商业单位请设想ꎬ
如果这些行业的工作人员都 “人在曹营心在汉”ꎬ 上班时间推诿、 马虎、 应

付工作任务ꎬ 或离开工作岗位溜号去准备家中过年物品ꎬ 将会导致的后果是

什么样? 人人的年过得怎么样? 结论只有一个: 那就是谁也干不好工作ꎬ 过

不好年ꎮ
当然ꎬ 笔者在此的目的并不是说不要过年ꎬ 或过年不对ꎬ 而是要倡导应

以一种良好的精神状态迎接春节ꎬ 既不能因过年而使工作停滞脱节ꎬ 等过完

年再干ꎬ 又应合理安排时间ꎬ 准备妥当年货过节ꎮ 唯有这样ꎬ 我们的年才能

过得欢乐愉快、 阖家幸福ꎬ 节才能度得平安如意、 吉祥顺利ꎮ
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“锈吃铁” 的启示

在日常生活中我们随处可见铁制的工具、 设施ꎬ 若没有涂油保养ꎬ 在露

天场地放置几天后ꎬ 其身出现点点锈斑ꎬ 时间一长ꎬ 就会被锈侵蚀ꎬ 成为锈

铁ꎬ 这在习惯上被称为 “锈吃铁”ꎮ 铁是如此ꎬ 一个人如果不注重自身的学

习和约束ꎬ 不拒锈防蚀ꎬ 也会逐渐变质ꎬ 成为 “废人”ꎮ 其 “废人” 之害ꎬ
远胜于 “废铁”ꎬ 尤其是各级领导干部队伍中的 “废人”ꎬ 害之大之烈更令

人毛骨悚然ꎮ
铁之所以被锈吃掉ꎬ 原因有四: 一是接触空气ꎻ 二是铁制不纯ꎻ 三是没

有做好保养维护ꎻ 四是没有经常使用ꎬ 长期闲置ꎮ 人之变质ꎬ 亦有相似之

处ꎮ 人不可避免地要接触复杂的社会现实ꎬ 而社会上的各种不正之风ꎬ 犹如

那化学性质活跃的氧气ꎬ 既无时无刻无处不存在ꎬ 而且更易与那些意志软弱

的人发生 “反应”ꎬ 使他们锈蚀变质ꎬ 甚至彻底吃掉他们ꎮ
要使铁永远保持锃亮并非难事ꎬ 只需加强保养ꎬ 及时除锈ꎬ 经常使用就

可办到ꎮ 难的是人ꎬ 防止人的思想锈蚀ꎬ 要树立正确的人生观和价值观ꎬ 坚

持不懈地加强学习ꎬ 筑起 “防锈层”ꎻ 要严于律己ꎬ 积极接受社会、 舆论和

党内外群众的监督ꎬ 勇于开展批评与自我批评ꎬ 做到 “勤除锈”ꎻ 要坚持自

重、 自省、 自警、 自励ꎬ 在任何情况下稳得住心神ꎬ 管得住身手ꎬ 抗得住诱

惑ꎬ 经得住考验ꎬ 不断提高 “拒锈力”ꎮ 唯有如此ꎬ 才能保证人不被 “锈吃

掉”ꎬ 也更能为净化社会环境ꎬ 从根本上消灭 “锈源治本” 发挥有效作用ꎮ
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